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DOO Vodovod Pljevlja

Zakon o javnim
nabavkama

Podnosenje

Ne ukljucivanje
Sindikalnih organizacija
prilikom donosenja
vaznih odluka

12/31/20 12:00
AM

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ;r;r}igjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |¢lanovi odbora DonoSenje Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 5 | 4 | 20 |puna transparetnost u |direktor sektora |kontinuirano « |Realizovano
upravljanje direktora nezakonitih odluka eksternim uticajem, procedurama o
izvréni direktor Zakon o radu suprotno javnom odlucivanja uoblastima izvrsni direktor Prilikom
Edukacija interesu zbog iz nadleznosti Drustva |[Sef sluzbe donosenja
direktor sektora Eti¢ki kodeks nepostojanja jasnih odluka
dryavnin propisa za koriscenje ukljuceni su
M o diskrecionih ovlascenja svi Sefovi
sluzbenika i <lubi
namjestenika 10/3/19 12:00
Kolektivni ugovor AM
Poslovnik o radu
Odbora direktora
Zakoni i L . . . L.
podzakonska akta razmotriti usvajanje cllanow odbora |kontinuirano
ok procedure o direktora
akon o diskrecionom gt A
sprjeCavanju odlu¢ivanju izvrsni direktor
korupcije 12/31/20 12:00
IzvjeStavanje AM
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu
Pravilnik o
poslovnoj tajni
Statut
1.2 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta Donosenje odluka 4 | 3 | 12 |Ukljucivanje svih izvrsni direktor |[kontinuirano o
upravljanje direktora principa institucije suprotno javnom Sefova sluzbi prilikom Y
I transparentnosti . : interesu zbog donosenja odluka menadzer
izvrsni direktor lzvjeStavanje e ih iavlii . | k integriteta
Agenciji za nepostojanja jasnih ob'JaVleaVnJe odluka na 5 '
spriecavanje propisa za koris¢enje sajtu Drustva . cI_anow odbora
korupcije diskrecionih ovlasc¢enja direktora




godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Ukljucivanje
predstavnika
sindikalnih organizacija
prilikom donosenja

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

konrtinuirano

Zakon o odluka
sprjecavanju ' 12/31/20 12:00
korupcije IAM .
Imenovanje odbor direktora |kontinuirano
predstavnika
zaposlenih u Odboru
direktora .
12/31/20 12:00
AM
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i 15 |redovno izvjestavanje o |izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice
izvréni direktor institucije Izvjedtavanje sprovodenje nadzora i kongrolama i reviziji | orijem i
Agenciji za kontrole nad radom Drustva (unutrasnjoj i postupanje po
sprjecavanje sektora i sluzbi spoljnoj ). prijavi zvizdaca
korupcije v
menadzer
Zakoni i pravilnici integriteta
pomocnik
direktora
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove
12/31/20 12:00
IAM
pracenje realizacije ¢lanovi odbora |kontinuirano
preporuka za direktora
unapredenje rada . izvréni direktor
12/31/20 12:00
IAM
1.4 Rukovodenje i |lice zaduzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno 6 |Odgovaranje na kontinuirano
upravljanje posredovanje u povjerenja rieSavanje zahtjeva zahtjeve korisnika u
A Interna akta e -
slucajevima gradana u rad instituciie korisnika . zakonskom roku i
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena sastavljanje zapisnika
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i kontrolora na licu

ostali zaposleni
izvrsni direktor

gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne

mjesta .

12/31/20 12:00
AM




trasparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu .

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor
Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Edukacija
Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja(utvrdivanje
misije,vizije,strategija i
planova)

35

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

razmotriti i preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj djelatnosti s
kojom se bavi Drustvo .

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata.
Sprovodenje javnih
rasprava .

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Obuke i seminari
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjeStaja o radu

Nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedu sektora u
Drustvu .

Odstupanje od
strategije razvoja
preduzeéa mimo
programa rada.

20

Redovno u toku godine
sektori treba da
izvjestavaju o
sprovodenju planova i
programa rada .

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM




1.7 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Sukob interesa Nedovoljna jasna 9 |Redovna primjena redovno
upravljanje direktora podjela i razgrani¢enje zakonskih odredbi o
izvréni direktor sisvtema kontvrlole_i sukobu interesa .
vrsenja ovlascenja 12/31/20 12:00
poslovni sekretar zbog velike AM
sluzbenik za javne koncentrgcue z'adata'ka
habavke na samo jednoj osobi .
Sef ra¢unovodstva
2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj 10 [Naloziti svim Sefovima |izvrsni direktor [kontinuirano
politika, eti¢no izvréni direktor institucije zaposlenih nema radnih jedinica da tof slusbe
i profesionalno Kolektivni u polozen strucni ispit. obezbijede puno
v . “ govor .
ponasanje lice zaduzeno za sprovodenje obaveze o
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opstem i posebnom
sluc¢ajevima nabavki programu obuke za sve
zlostavljanja na . : zaposlene .
radu (mobing) Podjela radnih 12/31720 12:00
p_omocnlk Podzakonska akta
direktora
; Statut
odgovorno lice za
prijem i Zakon o
postupanje po slobodnom
prijavi zvizdaca pristupu
- informacijama
rukovodioci
2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna 4 |odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona
ponasanje instituciji) neqoz_voljene Zakonq.ospruecavanju fun.kglonera izvréni direktor
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu
Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim |¢lanovi odbora
obaveze evidentiranja poklonima direktora
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije
za sprijecavanje poklona na propisanom
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta
evidencije poklona tekuce godine za
predhodnu godinu
12/31/19 12:00
AM
2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o neblagovremeno i 10 |redovno dostavljanje javni kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
ponasanje instituciji) prihodima javnih funkcionera zaposleni u
zaposlenih funkcionera instituciji)

12/31/19 12:00
AM




2 .4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o 4 |redovno dostavljanje izvrsni direktor [kontinuirano
politika, eti¢no| kontrola rada sprjecavanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim rukovodilac
i profesionalno korupcije zaposlenih nakon zadacima sludbe
ponasanje izvrsenih radnih
zaposlenih Podzakonska akta zadataka 12/31/19 12:00
Eticki kodeks AM
Zakon o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih kampanja
Zakon o radu
2.5 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 35 |Edukacija zaposlenih o |pomo¢nik kontinuirano
politika, eti¢no| &lanovi odbora korupcije i drugih Obuke i seminari nivo svijesti zaposlenih mehanizmima direktora
i profesionalno di nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i |« 5
v irektora L . . s Sef sluzbe
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar Drustva
unutar drustva uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova,najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
12/31/19 12:00
IAM
2.6 Kadrovska izvrsni direktor Ugrozavanje Poslovnik o radu |zakon o sprijecavanju 35 |obezbijediti redovno izvrsni direktor [kontinuirano
politika, eti¢no| . zastite podataka |Odbora direktora |korupcije sprovodjenje plkana i . .
i profesionalno g(rji?;r\rlﬂmo lice za odluka o zakon o zastiti tajnih programa strucnog sef sluzbe
ponasanje . s . podataka usavrsavanja pomocnik
zaposlenih pqstupan):edpg |dzmjenama : | zakon o zastiti sprovoditi odluke direktora
prijavi zvizdaca dopunama plana diskriminacije na zaposlenih o etici i
integriteta . ) .
radnom mjestu integritetu
Zakon o tajnosti 12/31/19 12:00
podataka AM
2.7 Kadrovska izvrsni direktor nedovoljna odluka o nije donesen akt koji ce 3 |potrebno je donije ti agencijaceu kontinuirano
politika, eti¢no| . Y transparentnost izmjenama i definisati trajanje interni akt kojim ce se |slucajunepostav
; . Sef sluzbe za . " PR )
i profesionalno opéte pravne prikom dopunama plana |konkursa ili oglasa precizirati procedura anja preporuke
ponasanje oslove oglasavanja integriteta zaposljavanja u kazniti drustvo
zaposlenih P slobodnih radnih pogledu trajanja novcanom
mjesta oglasavanja,provjere kaznom

radne sposobnosti
kandidata ,bodovanje i




slicno

12/31/19 12:00
AM

2.8 Kadrovska ¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta NEDOSTATAK 16 |Obezbijediti strucna ¢lanovi odbora |KONTINUIRANO
politika, eti¢no|direktora integriteta institucije STRUCNOG KADRA | osposobljavanja direktora
i profesionalno|._. . . .. institucije . POZNAVANJA zaposlenima. oy
ponadanje izvrsni direktor Interne i eksterne ODREDENIH VJESTINA sprovoditi zaposlenima izvrsni direktor
. . . . . kontrole S v M
zaposlenih javni funkcioneri obuku o etici i Sef sluzbe
(imenovani i Izvjestaj o radu integritetu.
zaposleni u R . 12/31/20 12:00
insliituci'i) Zakljuceni ugovori AM
) 0 javnim
menadzer nabavkama
Integriteta Zakon o tajnosti
podataka
3.1 Planiranjei izvrsni direktor neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje 15 |osigurati ucesce svih izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje stratesko finansija Drustva relevantnih subjekata i tof
finansijama planiranje i jedinica prilikom M
izvrsavanje planiranja budzeta racunovodstva
finansija Drustva pohadjati relevantne Sef sluzbe

obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

12/31/19 12:00
AM

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor
Sef racunovodstva

Sef sluzbe

neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrsavanje
finansija Drustva

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

neadekvatno i
nedovoljno
transparetno trosenje
finansijskih sredstava

10

redovno sprovodjenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

zaposljavanje potrebnih
revizora u jedinici za
unutrasnju reviziju
postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

izvrsni direktor
Sef
racunovodstva
Sef sluzbe

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor
Sef racunovodstva

Sef sluzbe

redovno u toku izborne
kampanje obavljati i
dostavljati agenciji za
sprecavanje korupcije
sve dokumente shodno
zakonu (analiticke
kartice,putni nalozi i
odluke o zaposljavanju

25

dostavljanje
dokumentacije u skladu
zakonom

izvrsni direktor

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM




sa pratecom
dokumentacijom)

3.4 Planiranje i izvrsni direktor primjena donijetog |donijeti pravilnik 2 |pravilnik o nacinu i izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje v . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja « 5
finansijama gliarigl?t\grgdbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO sef sluzbe
koristenja Vodovod Pljevlja
sluzbenih vozila 12/31/20 12:00
01-4949 od AM
22.12.2015.godine
3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od 10 |donijeti interno upustvo |izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje “ . . ssprovodjenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti 0 poracenju i . .
finansijama sluzbenik za javne postupka javnih izvjestavanje predvidjenih ugovorima sprovodjenju ugovora o §quben|k za
nabavke ) . ; : ; . javne nabavke
nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Sef sluzbe L tavliani kvartalno izvjestavanje
Prekoracenje i sas av‘t’Jf"”Ja rukovodstva o
zloupotreba Ieviestala realizaciji ugovora
sluzbenih javnimnabavkama
nadleznosti izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamafsl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne
pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E
12/31/20 12:00
AM
3.6 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno postojeci zakon i |nedovoljna 12 |objavljivati ugovore i izvrsni direktor |[kontinuirano
upravljanje sluzbenik za javne lobiranje ili drugi |podzakonska akta [transparentnost javnih sve anekse ugovora na slusbenik za
finansijama habavke nejavni uticaj izvjestavanje nabavki internet stranici javne nabavke
Portal javnih .
nabavki 12/31/20 12:00
AM
objavljivati pozive za izvrsni direktor |kontinuirano
ucesce u postupcima slusbenik za
J;;/&t‘ngitt):\/k' I druge javne nabavke
12/31/20 12:00
AM
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje postojeci zakon i  |postoji mogucnost 10 |unijeti antikorupcijsku |izvrsni direktor [kontinuirano

upravljanje
finansijama

nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje

nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog

podzakonska akta
izvjestavanje

Mogucnost
ulaganja zalbi

davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih

klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama
provjera izjava o
nepostanju sdukoba

Sef sluzbe




ponuda

polozaja
Sukob interesa

nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

ponuda zbog
prijateljskih i rodjackih
veza (klijentelizam,
nepotizam,kronizam) ili
sukob interesa

interesa clanova
tenderskih komisija
isluzbenika za javne
nabavkei obrazaca za
imovinu

12/31/20 12:00
AM

3.8 Planiranje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili

Eticki kodeks
Inspekcijska

davanje prednosti
odredjenpj firmi u

48

finansijama . sluzbenog procesu javne nabavke
Z?ipc;zlrir;'.bojl polozaja kontrola na nacin da se tehnicka
Eehpnickej postojeci zakon i |specifikacija
specifikaciie podzakonska akta [prilagodjava za
P y izvjestavanje odredjenu firmu
3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika
upravljanje - transparentnost akata
" 2 pomocnik .
finansijama direktora prikom . Zakon o radu
oglasavanja
Sef sluzbe slobodnih radnih  |pojedinacni

pravni referent

mjesta

kolektivni ugovor

po potrebi konsultacije
ili angazovanje
eksperata iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskrimnatorske
kriterijume

Sef sluzbe
Sef
racunovodstva

pomocnik
direktora

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

planiranje mjere za
savladavanje
pomenutog rizika
d

donosenje interrnog
akta kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja u
pogledu trajanja oglasa
,provjere radne
sposobnosti kandidata ,
bodovanje i sl.

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

sef pravne
sluzbe

pravni referent

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM




4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT 36 |razmotriti mogucnost  |izvrsni direktor |kontinuirano
bezbjednost . informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT -
podataka i arhivar . . Poia¢an struéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu Sﬁ?&g?;k
dokumenata |administrativni Iskoriscavanje naszor za privatne svrhe Data Megamenta za
menadzer Js?th?ef#:;C”e ili elektronsku bazu
uz .
; .. podataka u posjedu
sekretarica polozaja institucije (opciono)
Ugrozavanje ﬁbetz.b”?d't'. t .
zastite podataka ontinuirani strucni
nadzor nad podacima
obuciti zaposlene
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
12/31/20 12:00
AM
4.3 Cuvanjei pomocnik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 14 |izvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih
podataka i Zof slusbe . . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive
nestrucan rad i informacijama zbog
UgroZavanie n.e_dovoljnlh.mjera o 12/31/20 12:00
zagétitze\;/)odataka fizicke bezbjednosti i AM
tehnicke sigurnosti
obezbjediti uslove za |direktor sektora |kontinuirano
fizicko obezbjedjenje O,
imovine izvrsni direktor
12/31/20 12:00
IAM
4.4 Cuvanje i pomocnik Curenje zakon i nedovoljna zastita 14 |donijeti odluke kojima [rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije
podataka i tef sluzbe ) . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije
podataka administrativne zastite 12/31/20 12:00
Zloupotreba tajnih podataka AM
sluzbenih
podataka i
informacija
4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija neadekvatan ili iznosenje informacija o |rukovodilac
bezbjednost |opstih poslova informacija neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih
. Interna akta " h T
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slablcjenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem integriteta firme

sekretarica

Podzakonska akta

dokumentacije

izvrsni direktor




5.1 5.Dostavljanje
predloga
izakona i
drugih akata
Vladi

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

sef pravne sluzbe
pravni referent

povreda
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

zakon i
podzakonska akta

Pojacan strucni
nadzor

nedostatak procedura o
radu (nepostajanje
smjernica ,pravilnika,
upustava)

tesko razumljivi i
nedoreceni propisi

28

donijeti interno upustvo
o kontroli i
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata
opstini pljevlja

pracenje sprovodjenja
od strane neposrednih
rukovodilaca

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

sef pravne
sluzbe

pravni referent

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

6.1 odnosi sa
javnoscu

izvrsni direktor

predsjednik
odbora direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Statut

Poslovnik o radu
Odbora direktora

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Princip Cetiri oka

nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije
nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedju razlicitih
organizacionih jedinica

36

informisanje u skladu
sa statutom daju
izvrsni direktor i
predsjednik odbora
direktora

povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopdstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
drustva

redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

pripremiti
komunikacionu
strategiju i sprovoditi
ispitivanja javnog
mjenja o radu drustva

izvrsni direktor

predsjednik
odbora
direktora

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM

kontinuirano

12/31/20 12:00
AM




7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje 5 | 5 | 25 [objaviti vodic za izvrsni direktor |[kontinuirano P
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama | pristup L . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na slobodan
informacijama drugi nejavni informacijama pristupu informacijama internet stranici ristu
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva p P
oblici krsenja od znacaja za gradjane informacijama
principa , 12/31/20 12:00
transparentnosti AM
redovno objavljivati i izvrsni direktor |kontinuirano
azurirati propisu koji .
regulisu rad ustanove ;Tﬁ;ggd”ac
na internet stranici u
skladu sa clanom 12
ZSPI
12/31/20 12:00
IAM
7.2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o neosnovano 6 | 6 | 36 |izviestaj o broju izvrsni direktor [kontinuirano P
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva slobodan
i’\r‘]?gésriat‘éigle informacijama pristup informaciji pristup
. neobavjestavanje : "
institucije VO.dIC za slobodan podnos{oca zahéjeva o informacijama
pristup f . . .
informacijama riesavanju zahtjeva kﬁﬂ/Bl/OZ 12:00
Verzija: 4 Status: VAZECI Vreme Statusa: 2020-04-02 07:37
DOO Vodovod Pljevlja
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor
direktor sektora

DonosSenje
nezakonitih odluka

Podzakonska akta
Zakon o radu
Edukacija

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kolektivni ugovor

Poslovnik o radu
Odbora direktora

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Statut

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlascenja

puna transparetnost u
procedurama

odlucivanja uoblastima
iz nadleznosti Drustva

razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

izmjena pojedinac¢nog
kolektivnog ugovora u
skladu sa zakonom

Mjere za ublazavanje
posledica od Kovid 19

direktor sektora
izvrsni direktor
Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor
direktor sektora

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano

kontinuirano

potrebno je
izvrsiti
uskladivanje
PKU sa
zakonom o radu

3/2/21 12:00 AM

6 mjeseci

3/2/21 12:00 AM

Realizovano

Prilikom
donosenja
odluka
ukljuceni su
svi Sefovi
sluzbi

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Narusavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije
IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Zakon o javnim
nabavkama
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Zakon o

Donosenje odluka
suprotno javhom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlas¢enja
Ne ukljucivanje
Sindikalnih organizacija
prilikom donoSenja
vaznih odluka

Ukljucivanje svih
Sefova sluzbi prilikom
donosenja odluka,
objavljivanje odluka na
sajtu Drustva .

izvrsni direktor

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano




sprje¢avanju Ukljucivanje ¢lanovi odbora |konrtinuirano
korupcije predstavnika direktora
sindikalnih organizacija izvréni direktor
prilikom donosenja
odluka.
Imenovanje odbor direktora |kontinuirano
predstavnika
zaposlenih u Odboru
direktora .
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i redovno izvjeStavanje o |izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice
izvréni direktor institucije Izviedtavanie sprovodenje nadzora i kontrolama i reviziji zag riiem i
qujenciji zaj kontrole nad radom Drustva (unutrasnjoj i posF;quanje po
sprjecavanje sektora i sluzbi spoljnoj ). prijavi zvizdaca
korupcije v
menadzer
Zakoni i pravilnici integriteta
pomocnik
direktora

pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada .

objavljivanje
informacija na sajt
Drustva i portale
opstinske

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

redovno
objavljivanje
svih informacija
javnosti

5/1/20 12:00 AM




1.4 Rukovodenje i |lice zaduzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno 2 |Odgovaranje na kontinuirano
upravljanje posredovanje u povjerenja Interna akta rieSavanje zahtjeva zahtjeve korisnika u
slucajevima gradana u rad instituciie korisnika . zakonskom roku i
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena sastavljanje zapisnika
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i kontrolora na licu
ostali zaposleni ?alilt::gilt(i ;l)Jor\ggrenja mjesta .
izvrsni direktor institucije zbog
nedovoljne
trasparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu .
1.5 Rukovodenje i |izvréni direktor Nepostojanje Edukacija Neadekvatno kreiranje 30 |Osigurati u¢edée svih  [izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje

Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

politike razvoja i
upravljanja(utvrdivanje
misije,vizije,strategija i
planova)

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

razmotriti i preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj djelatnosti s
kojom se bavi Drustvo .

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata.
Sprovodenje javnih
rasprava .

¢lanovi odbora
direktora

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.6 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Obuke i seminari
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedu sektora u
Drustvu .

Odstupanje od
strategije razvoja
preduzeéa mimo
programa rada.

16

Redovno u toku godine
sektori treba da
izvjeStavaju o
sprovodenju planova i
programa rada .

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

1.7 Rukovodenije i |¢lanovi odbora Sukob interesa Nedovoljna jasna 9 |Redovna primjena redovno
upravljanje direktora podjela i razgrani¢enje zakonskih odredbi o
izvréni direktor sisvtema kontvr,ole'i sukobu interesa .
vrsenja ovlascenja
poslovni sekretar zbog velike
sluzbenik za javne koncentrgcije z.adatalka
nabavke na samo jednoj osobi .
Sef ra¢unovodstva
2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj 5 [Naloziti svim Sefovima |izvrsni direktor |kontinuirano
politika, eti¢no|._ . . .. institucije zaposlenih nema radnih jedinica da M Y
i profesionalno izvrsni direktor K Lo polozen strucni ispit. obezbijede puno sef sluzbe
v . v olektivni ugovor .
ponasanje lice zaduzeno za sprovodenje obaveze o
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opsStem i posebnom
slu¢ajevima nabavki programu obuke za sve
il?jstavljatr:.ja na Podjela radnih zaposlene .
adu (mobing) zadataka
pomocnik Podzakonska akta
direktora
. Statut
odgovorno lice za
prijem i Zakon o
postupanje po slobodnom
prijavi zvizdaca pristupu
L informacijama
rukovodioci
2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna 6 |odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona
ponasanje instituciji) ned_oz_voljene Zakonq‘ospruecavanju fun_k_oonera izvréni direktor
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu
Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim |Clanovi odbora
obaveze evidentiranja poklonima direktora
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije
za sprijecavanje poklona na propisanom
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta
evidencije poklona tekuce godine za
predhodnu godinu
2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o neblagovremeno i 10 |redovno dostavljanje javni kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i




ponasanje
zaposlenih

instituciji)

prihodima javnih
funkcionera

funkcionera

zaposleni u
instituciji)

2.4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o 6 |redovno dostavljanje izvrdni direktor [kontinuirano
politika, eti¢no kontrola rada sprjec¢avanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim .
f ' - : : rukovodilac
|profve5|onalno korupcije zapgslenlh nakon zadacima slusbe
ponasanje Podzakonska akta izvrsenih radnih
zaposlenih zadataka
Eticki kodeks
Zakon o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih kampanja
Zakon o radu
2.5 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 25 |Edukacija zaposlenih o |pomo¢nik kontinuirano
politika, eti¢no| . . korupcije i drugih . .__ . |nivo svijesti zaposlenih mehanizmima direktora
i profesionalno g'ifgft‘grgdbora nezakonitih radnji [OPUKe I seminari 1 -0 avijivanje prijavijivanja korupcije i | ot <usbe
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar Drustva
unutar drustva uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova,najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2.6 Kadrovska izvrsni direktor Ugrozavanje Poslovnik o radu |zakon o sprijecavanju 28 |obezbijediti redovno izvrsni direktor [kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

zastite podataka

Odbora direktora

odluka o
izmjenama i
dopunama plana
integriteta

Zakon o tajnosti
podataka

korupcije

zakon o zastiti tajnih
podataka

zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

sprovodjenje plkana i
programa strucnog
usavrsavanja
sprovoditi odluke
zaposlenih o etici i
integritetu

Sef sluzbe

pomocnik
direktora




2.7 Kadrovska izvrsni direktor nedovoljna odluka o nije donesen akt koji ce 4 |potrebno je donije ti agencija ce u kontinuirano
politika, eti¢no tof sluzbe za transparentnost izmjenama i definisati trajanje interni akt kojim ce se |slucajunepostav
i profesionalno opite bravne prikom dopunama plana |konkursa ili oglasa precizirati procedura anja preporuke
ponasanje gslovz oglasavanja integriteta zaposljavanja u kazniti drustvo
zaposlenih P slobodnih radnih pogledu trajanja novcanom
mjesta oglasavanja,provjere kaznom
radne sposobnosti
kandidata ,bodovanje i
slicno
2.8 Kadrovska ¢lanovi odbora NaruSavanje Interna akta NEDOSTATAK 16 |Obezbijediti strucna ¢lanovi odbora |KONTINUIRANO
politika, eti¢no|direktora integriteta institucije STRUCNOG KADRA | osposobljavanja direktora
i profesionalno|._. . . . institucije : POZNAVANJA zaposlenima. e
ponadanje izvrsni direktor Interne i eksterne ODREDENIH VJESTINA sprovoditi zaposlenima izvrsni direktor
. . . . . kontrole S v Y
zaposlenih javni funkcioneri obuku o etici i Sef sluzbe
(imenovani i Izvjestaj o radu integritetu.
izr?spt(i)tilgql)u Zaklju€eni ugovori
. 0 javnim
menadzer nabavkama
Integriteta Zakon o tajnosti
podataka
3.1 Planiranje i izvrdni direktor neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje 20 |osigurati ucesce svih izvrdni direktor [kontinuirano
upravljanje stratesko finansija Drustva relevantnih subjekata i tof
finansijama planiranje i jedinica prilikom y
izvrsavanje planiranja budzeta raCunovodstva
finansija Drustva pohadjati relevantne Sef sluzbe
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |neadekvatno i 8 |[redovno sprovodjenje |izvrdni direktor |[kontinuirano
upravljanje « M stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |,
finansijama L s planiranje i izvjestavanje transparetno trosenje kontrola ?:éunovodstva
Sef sluzbe izvrsavanje finansijskih sredstava zaposljavanje potrebnih
finansija Drustva revizora u jedinici za Sef sluzbe
unutrasnju reviziju
postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji
3.3 Planiranje i izvrsni direktor redovno u toku izborne 20 |dostavljanje izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje
finansijama

Sef racunovodstva

kampanje obavljati i
dostavljati agenciji za
sprecavanje korupcije

dokumentacije u skladu
zakonom




sef sluzbe

sve dokumente shodno
zakonu (analiticke
kartice,putni nalozi i
odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)

3.4 Planiranje i izvrsni direktor primjena donijetog |donijeti pravilnik 4 |pravilnik o nacinu i izvrsni direktor |[kontinuirano
upravljanje v . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja « 5
finansijama gli?;?t\grca)dbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO Sef sluzbe
koristenja Vodovod Pljevlja
sluzbenih vozila
01-4949 od
22.12.2015.godine
3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od 8 |donijeti interno upustvo |izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje lu¥benik za iavn ssprovodjenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti 0 poracenju i luZbenik
finansijama siuzbe ajavne postupka javnih izvjestavanje predvidjenih ugovorima sprovodjenju ugovora o Siuzbe a
nabavke ) . ; : ; . javne nabavke
nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
sef sluzbe o . kvartalno izvjestavanje
Prekoracenje i sastavljanja rukovodstva o
zloupotreba izvjestaja realizaciji ugovora
sluzbenih javnimnabavkama
nadleznosti izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamaf(sl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne
pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E
3.6 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno postojeci zakon i |nedovoljna 5 |objavljivati ugovore i izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje slusbenik za iavne lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na slusbenik za
finansijama ] nejavni uticaj izvjestavanje nabavki internet stranici :
nabavke javne nabavke
Portal javnih
nabavki
objavljivati pozive za izvrsni direktor |kontinuirano
ucesce u postupcima . .
javnih nabavki i druge [3luZbenik za
dokumente javne nabavke
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne [Donosenje postojeci zakon i  |postoji mogucnost 10 |unijeti antikorupcijsku |izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje
finansijama

nabavke

¢lanovi komisije za

nezakonitih odluka

podzakonska akta
izvjestavanje

davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno

klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama
provjera izjava o

Sef sluzbe




otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Verifikacija od
strane kolega

bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodjackih
veza (klijentelizam,
nepotizam,kronizam) ili
sukob interesa

nepostanju sdukoba
interesa clanova
tenderskih komisija
isluzbenika za javne
nabavkei obrazaca za
imovinu

3.8 Planiranje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili

Eticki kodeks

davanje prednosti
odredjenpj firmi u

40

po potrebi konsultacije
ili angazovanje

sef sluzbe

kontinuirano

finansijama zaposleni koji slulétzepog Lnosnpﬁlglc;ska procesu javne nabayke ek_sperata iz olblasti na ?aegunovodstva
pripremaiju polozaja o ~|nanacin d”a se tehnicka koju se odn95| o
tehnicke postojeci zakon i sp.eC|f|ka'|cua konkretna javna ppmocmk
specifikacije pogizakonslga akta |prilagodjava za nabavka u sastav direktora
izvjestavanje odredjenu firmu komisije
promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskrimnatorske
kriterijume
3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika 24 |planiranje mjere za izvrsni direktor |kontinuirano
u_pravl_j.anje pomoénik transparentnost akata savladavanje‘ . pomoénik
finansijama direktora ggltgr:vanja Zakon o radu gomenutog rizika direktora
Sef sluzbe slobodnih radnih  |pojedinacni sef pravne
mjesta kolektivni ugovor sluzbe

pravni referent

donosenje interrnog
akta kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja u
pogledu trajanja oglasa
,provjere radne
sposobnosti kandidata ,
bodovanje i sl.

pravni referent

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano




4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT 30 |razmotriti mogucnost  |izvrsni direktor |kontinuirano
bezbjednost . informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT -
podataka i arhivar . . Poia¢an struéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu Sﬁ?&g?;k
dokumenata |administrativni Iskoriscavanje naszor za privatne svrhe Data Megamenta za
menadzer JS?V[‘sef#ggc'Je ili elektronsku bazu
uz .
. < podataka u posjedu
sekretarica polozaja institucije (opciono)
Ugrozavanje ﬁbetz.b”?d't'. t .
zastite podataka ontinuirani strucni
nadzor nad podacima
obuciti zaposlene
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
4 .3 Cuvanje i pomocénik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 12 |izvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih
podataka i tef sluzbe L . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive
nestrucan rad i informacijama zbog
5 ; ljnih mjera
Ugrozavanje nedovoljnih mj o
zadtite podataka f|2|ck_e bez.bjednosp i
tehnicke sigurnosti
obezbjediti uslove za |direktor sektora |kontinuirano
fizicko obezbjedjenje O,
imovine izvrsni direktor
4.4 Cuvanjei pomocnik Curenje zakon i nedovoljna zastita 12 |donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije
podataka i Zof slusbe . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije
podataka administrativne zastite
Zloupotreba tajnih podataka
sluzbenih
podataka i
informacija

Donosenje izmjena i
dopuna Peravilnika o
poslovnoj tajni

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

1mjesec




4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija neadekvatan ili 5 | 6 | 30 |iznosenje informacija o [rukovodilac
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slabl¢jenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem integriteta firme e
. it izvrsni direktor
sekretarica Podzakonska akta |dokumentacije
5.1 5.Dostavljanje |izvrsni direktor povreda Edukacija nedostatak procedura o 4 | 28 |donijeti interno upustvo [izvrsni direktor [kontinuirano
predloga - profesionalnih, . . radu (nepostajanje o kontroli i -
izakona i gﬁ?ﬁg?;k etickih pravila i Egggetﬁk;admh smjernica ,pravilnika, dostavljanju predloga Sﬁ?&g?;k
drugih akata pristrasno upustava) zakona i drugih akata
Vladi sef pravne sluzbe |ponasanje sa Verifikacija od tesko razumljivi i opstini pljevlja sef pravne
pravni referent IaksilrE. - strane kolega nedoreceni propisi p(rjacternj: sr[])rovogjzr#?] sluzbe
posiedicama zakon i 0 ks ad'? eposredn pravni referent
Nedozvoljeno podzakonska akta rukovodifaca
lobiranje ili drugi  [poja¢an struéni
nejavni uticaj nadzor
Narusavanje
principa
transparentnosti Dostavljanje 3 mjeseca
periodi¢nih
izvjeSrajaregulatornoj
agenciji za energetiku
u sklasu sa
zakonomom o
komunalnim
djelatnostima
6.1 odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Statut nedovoljna 6 42 |informisanje u skladu [izvrsni direktor [kontinuirano

javnoscu

predsjednik
odbora direktora

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Poslovnik o radu
Odbora direktora

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Princip Cetiri oka

informisanost javnosti o
radu institucije
nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedju razlicitih
organizacionih jedinica

sa statutom daju
izvrsni direktor i
predsjednik odbora
direktora

povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopdstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
drustva

redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca

predsjednik
odbora
direktora




pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

pripremiti
komunikacionu
strategiju i sprovoditi
ispitivanja javnog
mjenja o radu drustva

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje 30 |objaviti vodic za izvrsni direktor |[kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama | pristup o . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na lobodan
informacijama drugi nejavni informacijama pristupu informacijama internet stranici Sl
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva pristup
oblici krsenja od znacaja za gradjane informacijama
principa
transparentnosti
redovno objavljivati i izvrsni direktor |kontinuirano
azurirati propisu koji .
regulisu rad ustanove ;Tﬁ;ggd”ac
na internet stranici u
skladu sa clanom 12
ZSPI
7 .2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o neosnovano 42 |izvjestaj o broju izvrsni direktor |[kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih .
! " ; . . . . ) sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva lobodan
Narusavanje informacijama pristup informaciji sloboda
integriteta . neobavjestavanje pristup
institucije vodic za slobodan podnosioca zahtjeva o informacijama

pristup
informacijama

riesavanju zahtjeva

donosenje Pravilnika o
slobodnom pristupu
informacijama

¢lanovi odbora
direktora

direktor
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |¢lanovi odbora DonosSenje Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 5 | 5 | 25 |puna transparetnost u |direktor sektora |kontinuirano 1 |Djelimi¢no
upravljanje direktora nezakonitih odluka eksternim uticajem, procedurama R realizovano
izvréni direktor Zakon o radu suprotno javnom odlucivanja uoblastima izvrsni direktor
Edukacija interesu zbog iz nadleznosti Drustva |[Sef sluzbe Prilikom
direktor sektora Eti¢ki kodeks nepostojanja jasnih donosenja
dryavnin propisa za koriscenje odluka
slusbenika i diskrecionih ovlascenja ukljuceni su
ST svi Sefovi
namjestenika v
sluzbi
Kolektivni ugovor
Poslovnik o radu
Odbora direktora
Zakoni i
podzakonska akta
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu
Pravilnik o
poslovnoj tajni
Statut
Prilikom
donosenja




razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

odluka izvrsni
direktor
imenuje
komisuje za
procjenu
kako pravnog
tako i
ekonomskog
statusa
odredenog
problema koji
se pojavi.U
komisijama
nisu uvijek
ukljuceni svi
Sefovi tako
da se
prilikom
donosenja
pojedinih
odluka ne
ukljucuju sve
sluzbe
podjednako.

Djelimi¢no
realizovano

Prema
vazedim
pravnim
aktima u
Drustvu
organ
rukovodenja
je lzvrsni
direktor a
organ
poslovodenja
je Odbor
direktora.
Zakon o
privrednim
drustvima je
dao I
direktoru
izrazito
vidoke
nadleznosti
tako da u
vedini
slucajeva
donosi




izmjena pojedinacnog
kolektivnog ugovora u
skladu sa zakonom

izvrsni direktor
direktor sektora

pomocnik
direktora

potrebno je
izvrsiti
uskladivanje
PKU sa

zakonom o radu

samostalno
odluku koja
kasnije dolazi
na saglasnost
i kontrolu
Odbora
direktora.

Nije
realizovano

Kako drustvo
ima 3
sindikalne
organizacije u
kojima
djelimi¢no
djeluju i
politicki
subjekti
dolazi se do
stalnih
obstrukcija
prilikom
donosenja
pojedinih
akata i
izmjena
akata.
Izmjena PKU
u dijelu
koeficijenata
za Sluzbu
koja je
pridodata u
Aktu o
sistematizacij
i radnih
mjesta _
Postrojenje
za preradu
otpadnih
voda nije
uradeno i
zaposleni
nemaju
definisane
koeficijente
za posao koji
obavljaju.




Mjere za ublazavanje
posledica od Kovid 19

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

6 mjeseci

Djelimicno
realizovano

Zaposleni su
koristili
zakonska
prava po ovoj
stavci

medutim
prilikom
ostvarivanja
ovog prava
nisu trazene
potvrde
kojima bi se
dokazala
opravdanost
odustva ili
pak dokaz o
bolni¢kom
lijecenju.
1.2 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta Donosenje odluka Ukljucivanje svih izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora principa . institucije ;uprotno javnom éefovva sI_uibi prilikom menadser
izvréni direktor transparentnosti Izvjedtavanje |nteresu.zb.og. . do!’\osgnja pdluka, integriteta Tokpm 2020
Agenciji za nepqstOJanJa J.avs,nlh. Ob']aV|leaane odluka na ) ' godine '
spriecavanje propisa za.korlscgr,ue. sajtu Drustva . cl'anow odbora revdoyno je
korupcii diskrecionih ovlaséenja direktora azuriran sajt
pcije S .
Ne ukljucivanje Drustva.
Zakon o javnim Sindikalnih organizacija
nabavkama prilikom donosenja
Podnogenje vaznih odluka
godisnjih

programa rada i
izvjestaja o radu
Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Ukljucivanje
predstavnika
sindikalnih organizacija
prilikom donosenja
odluka.

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

konrtinuirano

Realizovano

Tokom 2020
godine
prilikom
donosenja
svih odluka
pozivani su
predstavnicisi
ndikalnih
organizacija
premda sa
njima uvijek
nije dolazilo i
do zavrSetka
posla i
donosenja
akta.




Imenovanje
predstavnika
zaposlenih u Odboru
direktora .

odbor direktora

kontinuirano

Realizovano

U Odboru
direktora
Drustva
izabrata su 2
predstavnika

zaposlenih.
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i 36 |redovno izvjeStavanje o [izvrsni direktor |kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice realizovano
izvréni direktor institucije Izvjedtavanje sprovodenje nadzora i kongrolama i revvizi.ji.  |za prijem i .
Agenciji za kontrolei nadvrgdom Drus.tvz? (unutrasnjoj i postupanje po Zfaposlepl -
spriecavanje sektora i sluzbi spoljnoj ). prijavi zvizdaca nisu kgr!stlh
korupcije . pomoc lica
menadzer ovlaséenog
Zakoni i pravilnici integriteta za prijave a
-~ kroz razgovor
pomocnik "
direktora sanjima
tesko im je i
Sef sluzbe za objasniti kako
opste pravne mogu da
poslove koriste ovo
pravo i Sta
isto znaci
tako da bi
edukacija na
ovu temu
trebala da se
uradi u 2021
godini.
pracenje realizacije ¢lanovi odbora |kontinuirano Djelimi¢no
preporuka za direktora realizovano
unapredenje rada . izvrsni direktor .
Zaposleni
djelimi¢no
usvajaju nove
ideje i mjere
koje im se
predloze ,u
pocetnom

periodu kada
se iste
donose oni ih
postuju dok
kasnije ¢im
se prestane
sa
kontrolama
vracaju se na




objavljivanje
informacija na sajt
Drustva i portale
opstinske

izvrsni direktor

redovno
objavljivanje
svih informacija
javnosti

stari nacin
rada.

Realizovano

Tokom 2020
godine
redovno se
vrsilo
objavljivanje
svih
aktivnosti iz
Drustva na
javnim
portalima i
sajtovima.

1.4 Rukovodenje i |lice zaduzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno
upravljanje posredovanje u povjerenja rieSavanje zahtjeva
slucajevima gradana u rad :Egiir:czii?ekta korisnika .
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i
ostali zaposleni .gubitak. pongrenja
javnosti u ra
izvrsni direktor institucije zbog
nedovoljne
trasparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu .
1.5 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nepostojanje Edukacija Neadekvatno kreiranje

upravljanje

Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

politike razvoja i
upravljanja(utvrdivanje
misije,vizije,strategija i
planova)

Odgovaranje na
zahtjeve korisnika u
zakonskom roku i
sastavljanje zapisnika
kontrolora na licu
mjesta .

kontinuirano

Realizovano

Na sve
pisane
zahtjeve
korisnika u
roku od 8
dana vrsene
su kontrole ili
se pak pisano
odgovaralo
korisnicima o
njihovim
zahtjevima.

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

menadzer
integriteta

kontinuirano

Nije
realizovano

Nedovoljna
posvecenost
Osnivaca
prilikom
donosenja
vaznih odluka
za drustvo
koje je
osnovalo .




napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

razmotriti i preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj djelatnosti s
kojom se bavi Drustvo .

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata.
Sprovodenje javnih
rasprava .

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije postojala
novcéna
podrska da
se angazuje
privatna
organizacija
koja bi
postupila po
ovoj stavci.

Djelimi¢no
realizovano

Zbog
neplacenih
poreza i
doprinosa iz
ranijeg
perioda
drustvo i ako
je
posjedovalo
licence nije
moglo da
ucestvuje na
tenderima.

Djelimi¢no
realizovano

Dio
zaposlenih se
odazivao na
pozive NVO
organizacija
prilikom
sprovodenja
pojedinih
projekata.




1.6 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Neadekvatno IzvjeStavanje Nedovoljna i 3 | 3 | 9 |Redovno u toku godine |clanovi odbora |kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora stratesko Agenciji za nekordinisana saradnja sektori treba da direktora
izvréni direktor _plar.nrarlje rada spriecavanje |zmgdu sektora u izvjestavaju o  lizvreni direktor Rukovodioci
institucije korupcije Drustvu . sprovodenju planova i sektora su
Obuke i seminari Odstupanje od programa rada . ucestvovali
strategije razvoja kao ¢lanovi
Podnosenje preduzeéa mimo komisija
godisnjih programa rada. prilikom
programa rada i donosenja
izvjestaja o radu godisnjih
programa
rada.
1.7 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Sukob interesa Nedovoljna jasna 5 40 |Redovna primjena redovno Realizovano
upravljanje direktora podjela i razgrani¢enje zakonskih odredbi o
izvréni direktor snsvten_’]a kontvrlolell sukobu interesa . Zakonske
vrsenja ovlaséenja odredbe su
poslovni sekretar zbog velike primjenjivane
oncentracie zadatake [ o <2
nabavke ) Y ’ ’
Sef racunovodstva
2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj 3 | 4 | 12 |Naloziti svim Sefovima |[izvrSni direktor [kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|._ . . .. institucije zaposlenih nema radnih jedinica da « 5 realizovano
i profesionalno EUEERIE S —_— polozen strucni ispit. obezbijede puno sef sluzbe
P . . Kolektivni ugovor f . .
ponasanje lice zaduzeno za sprovodenje obaveze o Nisu mjere u
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opsStem i posebnom skladu sa
slu¢ajevima nabavki programu obuke za sve Zakonom o
zI%sta(vIJatr;.Ja r;a Podjela radnih zaposlene . zastiti licai
radu {(mobing zadataka 'r;”(;’g\',:%
giorr;(‘)tgr‘;k Podzakonska akta sprovodena
. Statut paJje .
odgovorno lice za inspektor iz
prijem i Zakon o tog
postupanje po slobodnom djelokruga
prijavi zvizdaca pristupu donio
rukovodioci informacijama fiesenje
kojim je
nalozio da se
u roku od 30
dana pribavi
potrebna
dokumentacij
a sto je
kasnije i

uradeno.




2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju realizovano
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona osprijecavanju funkcionera izvréni direktor 1Zvjestaji su
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu dostavljeni

Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim [¢lanovi odbora redovno u
obaveze evidentiranja poklonima direktora 2020 godini
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za medutim ni
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije jedno lice iz
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije Drustva nije
za sprijecavanje poklona na propisanom prijavilo
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta poklon jer ne
evidencije poklona tekuce godine za postoji
predhodnu godinu imenovano
lice zato .

2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o neblagovremeno i redovno dostavljanje javni kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri realizovano
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
ponasanje instituciji) prihodima javnih funkcionera zaposleni u Novi saziv
zaposlenih funkcionera instituciji) odbora

direktora nije
u zakonsko
vrijeme
dostavio
promjene
Agenciji ali su
isti poslati u
blagom
kasnjenju pa
nije bilo
prekrsajnih
prijava.

2 .4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o redovno dostavljanje izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no kontrola rada sprje¢avanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim rukovodilac
i profvesic_malno korupcije ;apgslgnih na‘kon zadacima slusbe Druétvo se
ponasanje Podzakonska akta izvrSenih radnih bavi takvim
zaposlenih zadataka poslom da u

Eticki kodeks koliko

Zakon o ;apgsleni ne
finansiranju 1zvrsi Z"’?datak
politickih jedan dio
subjekata i g;azd\?ogsetaje
izbornih kampanja tako da se

Zakon o radu

automacki




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
Obuke i seminari

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar drustva

poziva

rukovodilac
od vise
korisnika
usluga.
Edukacija zaposlenih o |pomoc¢nik kontinuirano Djelimi¢no
mehanizmima direktora realizovano
prijavljivanja korupcije i | . N
drugih nezakonitih sef sluzbe O ovoj temi
radnji unutar Drustva se dosta
uvesti edukaciju prema javno prica
ciljnim grupama medutim
posebno prema zaposleni
sluzbenicima koji nikada ne
pokrivaju rizicne grupe zele da
poslova,najmanje 4 pisano
puta godisnje i uvesti dostave
obavezu da se na svim odredene
kolegijumima informacije i
raspravlja i o temi prijave
integriteta i prevencije odredenu
korupcije kao jednoj od osobu za
obaveznih tacaka krsenje
dnevnog reda zakona tako
da svijest o
ovom
problemu i
dalje je na
niskom nivou
a zaposleni
ne zele da
ucestvuju na
ovakvim
predavanjima
jerih
smatraju
dosadnim.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
zastite podataka

Poslovnik o radu
Odbora direktora

odluka o
izmjenama i
dopunama plana
integriteta

Zakon o tajnosti
podataka

zakon o sprijecavanju
korupcije

zakon o zastiti tajnih
podataka

zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

36

obezbijediti redovno
sprovodjenje plkana i
programa strucnog
usavrsavanja
sprovoditi odluke
zaposlenih o etici i
integritetu

izvrsni direktor
Sef sluzbe

pomocnik
direktora

kontinuirano

Realizovano

Sa
zaposlenima
se dosta
pri¢alo na
ovu temu
medutim
odredeni broj
zaposlenih
smatra ovu




emu
dosadnom,
nebithnom i ne
vjeruju
uopste u
programe
osposobljava
nja i
usavrsavanja.

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

nedovoljna
transparentnost
prikom
oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta

odluka o
izmjenama i
dopunama plana
integriteta

nije donesen akt koji ce
definisati trajanje
konkursa ili oglasa

potrebno je donije ti
interni akt kojim ce se
precizirati procedura
zaposljavanja u
pogledu trajanja
oglasavanja,provjere
radne sposobnosti
kandidata ,bodovanje i
slicno

agencijaceu
slucajunepostav
anja preporuke
kazniti drustvo
novcanom
kaznom

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Zakonska
procedura
prijave na
oglasi
konkurs se
postovala u
2020 godini
s tim da ne
postoji jasan
kriterijum za
prijem fizickih
radnika osim
razgovora sa
istima.

2.8 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)
menadzer
integriteta

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Interne i eksterne

kontrole
Izvjestaj o radu

Zakljuceni ugovori

0 javnim
nabavkama

Zakon o tajnosti
podataka

NEDOSTATAK
STRUCNOG KADRA |
POZNAVANJA
ODREDENIH VJESTINA

35

Obezbijediti stru¢na
osposobljavanja
zaposlenima.
sprovoditi zaposlenima
obuku o etici i
integritetu.

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor
Sef sluzbe

KONTINUIRANO

Djelimi¢no
realizovano

Vrsena je
obuka
zaposlenih
prilikom
preuzimanja
Postrojenja
za
precis¢avanje
otpadnih
voda s tim
da odredeni
dio radnika
nije
ispunjavao
uslove u
pogledu
stru¢ne
spreme i
skole za




obavljanje
datih poslova
a kasnije je
jedan dio
obucenih
radnika
napustio
Drustvo tako
da ostaje
ogroman
problem sa
popunjavanje
m radnih
mjesta sa
stru¢nim
radnicima.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrsavanje

finansija Drustva

Edukacija

neadekvatno planiranje
finansija Drustva

25

osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta
pohadjati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

izvrsni direktor
Sef
racunovodstva
Sef sluzbe

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Uvodenjem
Regulatorne
agencije za
energetiku
kao
regulatora za
cijene dijelom
se osigurao
siguran
budzet dok
se drugi
prihod u
mnogome
oslanja na
dodjeljene
projekte od
strane
Osnivaca
Opstine
Pljevlja koji
su
nepredvidivi
u realizaciji .

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor
Sef racunovodstva
Sef sluzbe

neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrsavanje

finansija Drustva

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

neadekvatno i
nedovoljno
transparetno trosenje
finansijskih sredstava

16

redovno sprovodjenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

zaposljavanje potrebnih
revizora u jedinici za
unutrasnju reviziju

izvrsni direktor
Sef
racunovodstva

Sef sluzbe

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano
Zbog

ovlaséenja
koje je Zakon




postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

o privrednim
drustvima
dodjelio I.
direktoru
jedan dio
sitnih stavki
se ne moze
kontrolisati i
kroz izvjestaj
revozor isto
nije primjetio.

3.3 Planiranje i izvrsni direktor redovno u toku izborne 12 |dostavljanje izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje v M kampanje obavljati i dokumentacije u skladu
finansijama sef racunovodstva dostavljati agenciji za zakonom Redovno je

Sef sluzbe sprecavanje korupcije vrseno
sve dokumente shodno dostavljanje
zakonu (analiticke dokumentac;j
kartice,putni nalozi i e
odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)

3.4 Planiranje i izvrsni direktor primjena donijetog |donijeti pravilnik 6 [pravilnik o nacinu i izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano
upravljanje v . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja M N
finansijama gli?glt()t\grgdbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO Sef sluzbe | pored

koristenja Vodovod Pljevlja donjetog

sluzbenih vozila Pravilnika dio

01-4949 od zaposlenih

22.12.2015.godine nije bio
zadovoljan sa
nacinom
koris¢enja
sluzbenih
vozila.

3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od 40 |donijeti interno upustvo|izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
upravljanje Y . . ssprovodjenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti 0 poracenju i . . realizovano
finansijama Egg;‘f&k za Javne postupka javnih izvjestavanje predvidjenih ugovorima sprovodjenju ugovora o 'Sall\jizer?;:);\a/ke

nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama ] Zbog hitnosti
Sef sluzbe Prekoratenje i sastavljanja kvartalno izvjestavanje posla i loSe
Zloupotreba izvjeitaja rukovodstva o pripremljeno

sluzbenih
nadleznosti

realizaciji ugovora
javnimnabavkama
izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamaf(sl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne

g tendera za
nabavku
vodovodnog i
kanalizaciono
g materijala
pristupalo se
neposrednoj




pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E

nabavci cijevi
za hitne
intervencije
gdje se krsio
Zakon o
javnim
nabavkama
za Sta je Sud
za prekrsaje
vec 3 godine
izrekao kako
drustvu tako i
odgovornom
licu nov¢ane
kazne.

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne

nabavke

Nedozvoljeno

lobiranje ili drugi

nejavni uticaj

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Portal javnih
nabavki

nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

16

objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Vrseno je
objavljivanje
dokumentacij
ena
zvani¢nom
sajtu javnih
nabavki.

Djelimi¢no
realizovano

Nije
objavljivana
dokumentacij
ana
sluzbenom
sajtu ved
iskljucivo na
sajtu javnih
nabavki.

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne

nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Donosenje

nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza

postoji mogucnost
davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodjackih

20

unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama
provjera izjava o
nepostanju sdukoba
interesa clanova
tenderskih komisija

izvrsni direktor
Sef sluzbe

kontinuirano

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke je
tokom 2020
godine




Sukob interesa

nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

veza (klijentelizam,
nepotizam,kronizam) ili
sukob interesa

isluzbenika za javne
nabavkei obrazaca za
imovinu

postovao ove
mjere.

3.8 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoris¢avanje Eticki kodeks davanje prednosti 20 |po potrebi konsultacije [Sef sluzbe kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odredjenpj firmi u ili angazovanje tof
finansijama . sluzbenog procesu javne nabavke eksperata iz oblasti na M Sluzbenik za

E?i%??rir;ljbojl polozaja kontrc.>la. ~ |na na;in d”a se tehnicka koju se odnpsi racun(?v?dstva javne .
tehnicke postojeci zakon i spgaﬂkgcua konkretna javna p_omocnlk naba)vke je
specifikacije .poclizakonsk.a akta pr||aggdjav§ za naba.v_ll<a u sastav direktora po dlreI§t|V|
izvjestavanje odredjenu firmu komisije menadzment
promjena sistema tako a izbacio sve
da vise eksperata radi uslove iz
na tehnickoj tendera koje
specifikaciji koja ne bi na bilo koji
smije sadrzati nacin
diskrimnatorske diskriminisale
kriterijume neko od
ucesnika u
tenderu.

3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika 16 |planiranje mjere za izvrsni direktor |[kontinuirano Djelimicno
upravljanje pomoénik transparentnost akata savladavanje pomocnik realizovano
finansijama . prikom pomenutog rizika )

direktora oglasavanja Zakon o radu d direktora Nedovoljna
Sef sluzbe slobodnih radnih |pojedinacni sef pravne svijest
pravni referent mjesta kolektivni ugovor sluzbe zaposlenih i
pravni referent neposveceno
st poslo
doveli su do
neaktivnosti
prilikom
donosenja
pravilina koji
definisu ovu
matriju
donosenje interrnog izvrsni direktor |kontinuirano Nije
akta kojim se M . realizovano
preciziraju procedure gli?;?t\grgdbora
zaposljavanja u Zbog
pogledu trajanja oglasa nemogucnost
,provjere radne i donosenja
sposobnosti kandidata , ovakvog
bodovanje i sl. pravilnika

zato Sto se




radi o fizickim
poslovima na

oglase gdje
se rijetko i
javljaju
kandidati
menadzent
nije donosio
interni
pravilnik
4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT razmotriti mogucnost [izvrsni direktor |[kontinuirano Nije
bezbjednost hi informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT Enik realizovano
podataka i arhivar L . Poiad truéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu gw&cn'
dokumenata |administrativni Iskoriscavanje mjcan strucni za privatne svrhe Data Megamenta za Irektora Zaposleni koji
menadzer Js‘i‘xgsef#:;we i [hadzor elektronsku bazu je djelimi¢no
. < podataka u posjedu bio upuden je
sekretarica polozaja institucije (opciono) napustio ovo
Ugrozavanje obe;bije;diti_ . drustvo tako
zadtite podataka kontinuirani strucni da saQa ne
nadzor nad podacima postoji
obuciti zaposlene zaposleni koji
bezbjednom rukovanju bi bilo sta
podacima u mogao da
elektronskoj formi uradi na polju
bezbjednosti
podataka u
elektronskoj
formi a
drustvo nije
angazovalo
privatnu
firmu koja bi
se bavila
ovim
problemom.
4.3 Cuvanje i pomocnik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 42 |izvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih realizovano
podataka i of slusbe o . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive Nije izvrdena

nestrucan rad

Ugrozavanje
zaStite podataka

i informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

analiza posto
odredeni
posao
izvrSava vise
lica i iste
podatke
dobija niz
drugih
zaposlenih




koji
djelimi¢no
ucestvuju u
radu .

obezbjediti uslove za [direktor sektora |kontinuirano Realizovano
fizicko obezbjedjenje R
imovine izvrsni direktor Sklopljen je
ugovor za
privatnom
firmom koja
radi ove
poslove.
4.4 Cuvanje i pomocénik Curenje zakon i nedovoljna zastita 36 |donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije realizovano
podataka i “ y . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata |>¢f sluzbe Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije Trenutki
podataka administrativne zastite pravilnik
Zloupotreba tajnih podataka djgli[niéno
sluzbenih pojasnava
podataka i koji 5'3 to ?kkté
informacija premda nika
nije vrsena
procjena
istih.
DonoSenje izmjena i izvrsni direktor |1mjesec Realizovano
dopuna Peravilnika o \ .
poslovnoj tajni gli?;?t\grc;dbora Donesene su
krajem 2020
godine
izmjene i
dopune
pravilika.
4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija neadekvatan ili 9 |iznosenje informacija o |rukovodilac Djelimicno
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih realizovano
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slabl¢jenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem integriteta firme e Trenutna
. it izvrsni direktor . .
sekretarica Podzakonska akta |dokumentacije arhivarka je

stari i strucan




radnik
upoznata sa
svojim
poslom s tim
da joj nije
nalozeno da
razvrstava
arhivu za
upravne
postupke u
skladu sa
izmjenama
zakona iz
2019 godine.

5.1 5.Dostavljanje
predloga
izakona i
drugih akata
Vladi

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

sef pravne sluzbe
pravni referent

povreda
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

zakon i
podzakonska akta

Pojacan strucni
nadzor

nedostatak procedura o
radu (nepostajanje
smjernica ,pravilnika,
upustava)

tesko razumljivi i
nedoreceni propisi

20

donijeti interno upustvo
o kontroli i
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata
opstini pljevlja

pracenje sprovodjenja
od strane neposrednih
rukovodilaca

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

sef pravne
sluzbe

pravni referent

kontinuirano

Realizovano

Sluzba koja
se bavi ovim
poslovima
aktivno prati
sve izmjene i
predloge
novih zakona.

NaruSavanje
principa
transparentnosti
Dostavljanje 3 mjeseca Realizovano
periodi¢nih
izvjeSrajaregulatornoj Imenovano je
agenciji za energetiku lice koje
u sklasu sa redovno
zakonomom o dostavlja
komunalnim izvjestaje.
djelatnostima
6.1 odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Statut nedovoljna 16 |informisanje u skladu izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
javnoscu predsjednik Iopiran_je iI_i drugi Poslovnik o radu informisa‘nost“javnosti o] sa sta‘tut‘om dajg predsjednik _ .
odbora direktora | Mejavni uticaj Odbora direktora radu institucije izvrsni direktor i odbora I.direktor je
. . nedovoljna i predsjednik odbora direktor redovno vrsio
Narusavanje postojeci zakon i |nekordinisana saradnja direktora Irektora direktivu iz
principa . |podzakonska akta |izmediju razlicitih povecati broj ove mjere.
transparentnosti  |iyjestavanje organizacionih jedinica informacija o radu
Narusavanje Princip Cetiri oka institucije po
integriteta sopdstvenoj inicijativi i
institucije na zahtjev medija i

javnosti
unaprijediti kvalitet i




Gubitak kvantitet informacija
povjerenja na web stranici
gradana u rad drustva
sluzbenika i redovno i
institucije blagovremeno
dostavljati informacije
pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti
pripremiti ¢lanovi odbora |kontinuirano Djelimi¢no
komunikacionu direktora realizovano
strategiju i sprovoditi izvréni direktor
ispitivanja javnog Vrsena je
mjenja o radu drustva samo jedna
javna nketa u
pogledu
cijene
proizvoda .
7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje objaviti vodic za izvrsni direktor [kontinuirano Nije
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za realizovano
informacijama | pristup o . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na lobodan
informacijama drugi nejavni informacijama pristupu informacijama internet stranici Sio Nije objavljen
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva prflstup . vodi¢ za
oblici krsenja od znacaja za gradjane Informacijama slobodan
principa ' pristup
transparentnosti informacijam

redovno objavljivati i
azurirati propisu koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici u
skladu sa clanom 12
ZSPI

izvrsni direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

a.

Realizovano

Redovno je
vrsemo
azuriranje




7 .2 slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

i
i

DonoSenje
nezakonitih odluka

NarusSavanje

ntegriteta
nstitucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
vodic za slobodan
pristup
informacijama

neosnovano
uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rijesavanju zahtjeva
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izvjestaj o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

donosenje Pravilnika o
slobodnom pristupu
informacijama

izvrsni direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

¢lanovi odbora
direktora

direktor

kontinuirano

31.12.2020

1 |Djelimicno
realizovano

U 2020 godini
nije
dostavljan
ovakav
izvjestaj ali
drustvo
posjeduje svu
dokumentacij
uo
podnijetim
zahtjevima.

Nije
realizovano

Ovakav
Sravilnik nije
donijet pa se
pristupalo
strogoj
primjeni
Zakona koji
reguliSe ovu
materiju.
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor
direktor sektora

DonosSenje
nezakonitih odluka

Podzakonska akta
Zakon o radu
Edukacija

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kolektivni ugovor

Poslovnik o radu
Odbora direktora

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Statut

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlascenja

puna transparetnost u
procedurama

odlucivanja uoblastima
iz nadleznosti Drustva

razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

izmjena pojedinac¢nog
kolektivnog ugovora u
skladu sa zakonom

Mjere za ublazavanje
posledica od Kovid 19

direktor sektora
izvrsni direktor
Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor
direktor sektora

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano

kontinuirano

potrebno je
izvrsiti
uskladivanje
PKU sa
zakonom o radu

3/2/21 12:00 AM

6 mjeseci

3/2/21 12:00 AM

Realizovano

Prilikom
donosenja
odluka
ukljuceni su
svi Sefovi
sluzbi

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Narusavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije
IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Zakon o javnim
nabavkama
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Zakon o

Donosenje odluka
suprotno javhom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlas¢enja
Ne ukljucivanje
Sindikalnih organizacija
prilikom donoSenja
vaznih odluka

Ukljucivanje svih
Sefova sluzbi prilikom
donosenja odluka,
objavljivanje odluka na
sajtu Drustva .

izvrsni direktor

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano




sprje¢avanju Ukljucivanje ¢lanovi odbora |konrtinuirano
korupcije predstavnika direktora
sindikalnih organizacija izvréni direktor
prilikom donosenja
odluka.
Imenovanje odbor direktora |kontinuirano
predstavnika
zaposlenih u Odboru
direktora .
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i redovno izvjeStavanje o |izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice
izvréni direktor institucije Izviedtavanie sprovodenje nadzora i kontrolama i reviziji zag riiem i
qujenciji zaj kontrole nad radom Drustva (unutrasnjoj i posF;quanje po
sprjecavanje sektora i sluzbi spoljnoj ). prijavi zvizdaca
korupcije v
menadzer
Zakoni i pravilnici integriteta
pomocnik
direktora

pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada .

objavljivanje
informacija na sajt
Drustva i portale
opstinske

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

redovno
objavljivanje
svih informacija
javnosti

5/1/20 12:00 AM




1.4 Rukovodenje i |lice zaduzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno 2 |Odgovaranje na kontinuirano
upravljanje posredovanje u povjerenja Interna akta rieSavanje zahtjeva zahtjeve korisnika u
slucajevima gradana u rad instituciie korisnika . zakonskom roku i
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena sastavljanje zapisnika
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i kontrolora na licu
ostali zaposleni ?alilt::gilt(i ;l)Jor\ggrenja mjesta .
izvrsni direktor institucije zbog
nedovoljne
trasparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu .
1.5 Rukovodenje i |izvréni direktor Nepostojanje Edukacija Neadekvatno kreiranje 30 |Osigurati u¢edée svih  [izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje

Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

politike razvoja i
upravljanja(utvrdivanje
misije,vizije,strategija i
planova)

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

razmotriti i preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj djelatnosti s
kojom se bavi Drustvo .

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata.
Sprovodenje javnih
rasprava .

¢lanovi odbora
direktora

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.6 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Obuke i seminari
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedu sektora u
Drustvu .

Odstupanje od
strategije razvoja
preduzeéa mimo
programa rada.

16

Redovno u toku godine
sektori treba da
izvjeStavaju o
sprovodenju planova i
programa rada .

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

1.7 Rukovodenije i |¢lanovi odbora Sukob interesa Nedovoljna jasna 9 |Redovna primjena redovno
upravljanje direktora podjela i razgrani¢enje zakonskih odredbi o
izvréni direktor sisvtema kontvr,ole'i sukobu interesa .
vrsenja ovlascenja
poslovni sekretar zbog velike
sluzbenik za javne koncentrgcije z.adatalka
nabavke na samo jednoj osobi .
Sef ra¢unovodstva
2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj 5 [Naloziti svim Sefovima |izvrsni direktor |kontinuirano
politika, eti¢no|._ . . .. institucije zaposlenih nema radnih jedinica da M Y
i profesionalno izvrsni direktor K Lo polozen strucni ispit. obezbijede puno sef sluzbe
v . v olektivni ugovor .
ponasanje lice zaduzeno za sprovodenje obaveze o
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opsStem i posebnom
slu¢ajevima nabavki programu obuke za sve
il?jstavljatr:.ja na Podjela radnih zaposlene .
adu (mobing) zadataka
pomocnik Podzakonska akta
direktora
. Statut
odgovorno lice za
prijem i Zakon o
postupanje po slobodnom
prijavi zvizdaca pristupu
L informacijama
rukovodioci
2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna 6 |odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona
ponasanje instituciji) ned_oz_voljene Zakonq‘ospruecavanju fun_k_oonera izvréni direktor
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu
Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim |Clanovi odbora
obaveze evidentiranja poklonima direktora
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije
za sprijecavanje poklona na propisanom
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta
evidencije poklona tekuce godine za
predhodnu godinu
2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o neblagovremeno i 10 |redovno dostavljanje javni kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i




ponasanje
zaposlenih

instituciji)

prihodima javnih
funkcionera

funkcionera

zaposleni u
instituciji)

2.4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o 6 |redovno dostavljanje izvrdni direktor [kontinuirano
politika, eti¢no kontrola rada sprjec¢avanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim .
f ' - : : rukovodilac
|profve5|onalno korupcije zapgslenlh nakon zadacima slusbe
ponasanje Podzakonska akta izvrsenih radnih
zaposlenih zadataka
Eticki kodeks
Zakon o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih kampanja
Zakon o radu
2.5 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 25 |Edukacija zaposlenih o |pomo¢nik kontinuirano
politika, eti¢no| . . korupcije i drugih . .__ . |nivo svijesti zaposlenih mehanizmima direktora
i profesionalno g'ifgft‘grgdbora nezakonitih radnji [OPUKe I seminari 1 -0 avijivanje prijavijivanja korupcije i | ot <usbe
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar Drustva
unutar drustva uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova,najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2.6 Kadrovska izvrsni direktor Ugrozavanje Poslovnik o radu |zakon o sprijecavanju 28 |obezbijediti redovno izvrsni direktor [kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

zastite podataka

Odbora direktora

odluka o
izmjenama i
dopunama plana
integriteta

Zakon o tajnosti
podataka

korupcije

zakon o zastiti tajnih
podataka

zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

sprovodjenje plkana i
programa strucnog
usavrsavanja
sprovoditi odluke
zaposlenih o etici i
integritetu

Sef sluzbe

pomocnik
direktora




2.7 Kadrovska izvrsni direktor nedovoljna odluka o nije donesen akt koji ce 4 |potrebno je donije ti agencija ce u kontinuirano
politika, eti¢no tof sluzbe za transparentnost izmjenama i definisati trajanje interni akt kojim ce se |slucajunepostav
i profesionalno opite bravne prikom dopunama plana |konkursa ili oglasa precizirati procedura anja preporuke
ponasanje gslovz oglasavanja integriteta zaposljavanja u kazniti drustvo
zaposlenih P slobodnih radnih pogledu trajanja novcanom
mjesta oglasavanja,provjere kaznom
radne sposobnosti
kandidata ,bodovanje i
slicno
2.8 Kadrovska ¢lanovi odbora NaruSavanje Interna akta NEDOSTATAK 16 |Obezbijediti strucna ¢lanovi odbora |KONTINUIRANO
politika, eti¢no|direktora integriteta institucije STRUCNOG KADRA | osposobljavanja direktora
i profesionalno|._. . . . institucije : POZNAVANJA zaposlenima. e
ponadanje izvrsni direktor Interne i eksterne ODREDENIH VJESTINA sprovoditi zaposlenima izvrsni direktor
. . . . . kontrole S v Y
zaposlenih javni funkcioneri obuku o etici i Sef sluzbe
(imenovani i Izvjestaj o radu integritetu.
izr?spt(i)tilgql)u Zaklju€eni ugovori
. 0 javnim
menadzer nabavkama
Integriteta Zakon o tajnosti
podataka
3.1 Planiranje i izvrdni direktor neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje 20 |osigurati ucesce svih izvrdni direktor [kontinuirano
upravljanje stratesko finansija Drustva relevantnih subjekata i tof
finansijama planiranje i jedinica prilikom y
izvrsavanje planiranja budzeta raCunovodstva
finansija Drustva pohadjati relevantne Sef sluzbe
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |neadekvatno i 8 |[redovno sprovodjenje |izvrdni direktor |[kontinuirano
upravljanje « M stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |,
finansijama L s planiranje i izvjestavanje transparetno trosenje kontrola ?:éunovodstva
Sef sluzbe izvrsavanje finansijskih sredstava zaposljavanje potrebnih
finansija Drustva revizora u jedinici za Sef sluzbe
unutrasnju reviziju
postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji
3.3 Planiranje i izvrsni direktor redovno u toku izborne 20 |dostavljanje izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje
finansijama

Sef racunovodstva

kampanje obavljati i
dostavljati agenciji za
sprecavanje korupcije

dokumentacije u skladu
zakonom




sef sluzbe

sve dokumente shodno
zakonu (analiticke
kartice,putni nalozi i
odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)

3.4 Planiranje i izvrsni direktor primjena donijetog |donijeti pravilnik 4 |pravilnik o nacinu i izvrsni direktor |[kontinuirano
upravljanje v . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja « 5
finansijama gli?;?t\grca)dbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO Sef sluzbe
koristenja Vodovod Pljevlja
sluzbenih vozila
01-4949 od
22.12.2015.godine
3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od 8 |donijeti interno upustvo |izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje lu¥benik za iavn ssprovodjenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti 0 poracenju i luZbenik
finansijama siuzbe ajavne postupka javnih izvjestavanje predvidjenih ugovorima sprovodjenju ugovora o Siuzbe a
nabavke ) . ; : ; . javne nabavke
nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
sef sluzbe o . kvartalno izvjestavanje
Prekoracenje i sastavljanja rukovodstva o
zloupotreba izvjestaja realizaciji ugovora
sluzbenih javnimnabavkama
nadleznosti izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamaf(sl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne
pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E
3.6 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno postojeci zakon i |nedovoljna 5 |objavljivati ugovore i izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje slusbenik za iavne lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na slusbenik za
finansijama ] nejavni uticaj izvjestavanje nabavki internet stranici :
nabavke javne nabavke
Portal javnih
nabavki
objavljivati pozive za izvrsni direktor |kontinuirano
ucesce u postupcima . .
javnih nabavki i druge [3luZbenik za
dokumente javne nabavke
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne [Donosenje postojeci zakon i  |postoji mogucnost 10 |unijeti antikorupcijsku |izvrsni direktor |kontinuirano

upravljanje
finansijama

nabavke

¢lanovi komisije za

nezakonitih odluka

podzakonska akta
izvjestavanje

davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno

klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama
provjera izjava o

Sef sluzbe




otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Verifikacija od
strane kolega

bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodjackih
veza (klijentelizam,
nepotizam,kronizam) ili
sukob interesa

nepostanju sdukoba
interesa clanova
tenderskih komisija
isluzbenika za javne
nabavkei obrazaca za
imovinu

3.8 Planiranje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili

Eticki kodeks

davanje prednosti
odredjenpj firmi u

40

po potrebi konsultacije
ili angazovanje

sef sluzbe

kontinuirano

finansijama zaposleni koji slulétzepog Lnosnpﬁlglc;ska procesu javne nabayke ek_sperata iz olblasti na ?aegunovodstva
pripremaiju polozaja o ~|nanacin d”a se tehnicka koju se odn95| o
tehnicke postojeci zakon i sp.eC|f|ka'|cua konkretna javna ppmocmk
specifikacije pogizakonslga akta |prilagodjava za nabavka u sastav direktora
izvjestavanje odredjenu firmu komisije
promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskrimnatorske
kriterijume
3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika 24 |planiranje mjere za izvrsni direktor |kontinuirano
u_pravl_j.anje pomoénik transparentnost akata savladavanje‘ . pomoénik
finansijama direktora ggltgr:vanja Zakon o radu gomenutog rizika direktora
Sef sluzbe slobodnih radnih  |pojedinacni sef pravne
mjesta kolektivni ugovor sluzbe

pravni referent

donosenje interrnog
akta kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja u
pogledu trajanja oglasa
,provjere radne
sposobnosti kandidata ,
bodovanje i sl.

pravni referent

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano




4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT 30 |razmotriti mogucnost  |izvrsni direktor |kontinuirano
bezbjednost . informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT -
podataka i arhivar . . Poia¢an struéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu Sﬁ?&g?;k
dokumenata |administrativni Iskoriscavanje naszor za privatne svrhe Data Megamenta za
menadzer JS?V[‘sef#ggc'Je ili elektronsku bazu
uz .
. < podataka u posjedu
sekretarica polozaja institucije (opciono)
Ugrozavanje ﬁbetz.b”?d't'. t .
zastite podataka ontinuirani strucni
nadzor nad podacima
obuciti zaposlene
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
4 .3 Cuvanje i pomocénik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 12 |izvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih
podataka i tef sluzbe L . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive
nestrucan rad i informacijama zbog
5 ; ljnih mjera
Ugrozavanje nedovoljnih mj o
zadtite podataka f|2|ck_e bez.bjednosp i
tehnicke sigurnosti
obezbjediti uslove za |direktor sektora |kontinuirano
fizicko obezbjedjenje O,
imovine izvrsni direktor
4.4 Cuvanjei pomocnik Curenje zakon i nedovoljna zastita 12 |donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije
podataka i Zof slusbe . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije
podataka administrativne zastite
Zloupotreba tajnih podataka
sluzbenih
podataka i
informacija

Donosenje izmjena i
dopuna Peravilnika o
poslovnoj tajni

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

1mjesec




4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija neadekvatan ili 5 | 6 | 30 |iznosenje informacija o [rukovodilac
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slabl¢jenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem integriteta firme e
. it izvrsni direktor
sekretarica Podzakonska akta |dokumentacije
5.1 5.Dostavljanje |izvrsni direktor povreda Edukacija nedostatak procedura o 4 | 28 |donijeti interno upustvo [izvrsni direktor [kontinuirano
predloga - profesionalnih, . . radu (nepostajanje o kontroli i -
izakona i gﬁ?ﬁg?;k etickih pravila i Egggetﬁk;admh smjernica ,pravilnika, dostavljanju predloga Sﬁ?&g?;k
drugih akata pristrasno upustava) zakona i drugih akata
Vladi sef pravne sluzbe |ponasanje sa Verifikacija od tesko razumljivi i opstini pljevlja sef pravne
pravni referent IaksilrE. - strane kolega nedoreceni propisi p(rjacternj: sr[])rovogjzr#?] sluzbe
posiedicama zakon i 0 ks ad'? eposredn pravni referent
Nedozvoljeno podzakonska akta rukovodifaca
lobiranje ili drugi  [poja¢an struéni
nejavni uticaj nadzor
Narusavanje
principa
transparentnosti Dostavljanje 3 mjeseca
periodi¢nih
izvjeSrajaregulatornoj
agenciji za energetiku
u sklasu sa
zakonomom o
komunalnim
djelatnostima
6.1 odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Statut nedovoljna 6 42 |informisanje u skladu [izvrsni direktor [kontinuirano

javnoscu

predsjednik
odbora direktora

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Poslovnik o radu
Odbora direktora

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Princip Cetiri oka

informisanost javnosti o
radu institucije
nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedju razlicitih
organizacionih jedinica

sa statutom daju
izvrsni direktor i
predsjednik odbora
direktora

povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopdstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
drustva

redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca

predsjednik
odbora
direktora




pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

pripremiti
komunikacionu
strategiju i sprovoditi
ispitivanja javnog
mjenja o radu drustva

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje 30 |objaviti vodic za izvrsni direktor |[kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama | pristup o . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na lobodan
informacijama drugi nejavni informacijama pristupu informacijama internet stranici Sl
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva pristup
oblici krsenja od znacaja za gradjane informacijama
principa
transparentnosti
redovno objavljivati i izvrsni direktor |kontinuirano
azurirati propisu koji .
regulisu rad ustanove ;Tﬁ;ggd”ac
na internet stranici u
skladu sa clanom 12
ZSPI
7 .2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o neosnovano 42 |izvjestaj o broju izvrsni direktor |[kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih .
! " ; . . . . ) sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva lobodan
Narusavanje informacijama pristup informaciji sloboda
integriteta . neobavjestavanje pristup
institucije vodic za slobodan podnosioca zahtjeva o informacijama

pristup
informacijama

riesavanju zahtjeva

donosenje Pravilnika o
slobodnom pristupu
informacijama

¢lanovi odbora
direktora

direktor

31.12.2020
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DOO Vodovod Pljevlja

namjestenika
Kolektivni ugovor

Poslovnik o radu
Odbora direktora

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu
Pravilnik o
poslovnoj tajni

Statut

razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

izmjena pojedinacnog
kolektivnog ugovora u
skladu sa zakonom

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor

direktor sektora

pomocnik
direktora

kontinuirano

potrebno je
izvrsiti
uskladivanje
PKU sa
zakonom o radu

3/2/21 12:00 AM

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po v ] Kratak opis i
. . P . ; Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
mjere
1.1 Rukovodenje i |¢lanovi odbora DonosSenje Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 6 puna transparetnost u |direktor sektora |kontinuirano 1 |Djelimi¢no
upravljanje direktora nezakonitih odluka eksternim uticajem, procedurama R realizovano
izvréni direktor Zakon o radu suprotno javnom odlucivanja uoblastima izvrsni direktor
Edukacija interesu zbog iz nadleznosti Drustva |[Sef sluzbe Prilikom
direktor sektora Eti¢ki kodeks nepostojanja jasnih donosenja
drsavnih propisa za koriscenje odluka nisu
slusbenika i diskrecionih ovlascenja ukljucenii
Sefovi sluzbi

Nije
realizovano

ne postoji
interna
procedura

Djelimi¢no
realizovano

opstavljen
rok od 6.
mjeseci da se
zavrsi
usaglasavanj
e




Mjere za ublazavanje
posledica od Kovid 19

izvrsni direktor

¢lanovi odbora

6 mjeseci

Realizovano

) predlozene
direktora mjere se
postuju
3/2/21 12:00 AM
1.2 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta Donosenje odluka Ukljucivanje svih izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora principa _ institucije ;uprotno javnom éefovva sI_uibi prilikom menadser realizovano
izvrsni direktor transparentnosti Izvjestavanje mteresu.zblog. . dor\osgnja _odIuka, integriteta .
Agenciji za nepostojanja J.avs,nlh. Ob.jaV|leavnje odluka na 3 . otvoreno je
sprjecavanje propisa za.korlscgr,ue. sajtu Drustva . cl'anow odbora radno mjesto
Korupcii diskrecionih ovlaséenja direktora koje ce se
pcie Ne ukljucivanje baviti ovim
Zakon o javnim Sindikalnih organizacija poslovima
nabavkama prilikom donosenja
PodnoZenje vaznih odluka
godisnjih
programa rada i
izvjeStaja o radu
Ukljucivanje ¢lanovi odbora |konrtinuirano Realizovano
Zgrﬁgga(\)/anju predstavnika direktora
- sindikalnih organizacija |._., v : o rilikom
korupcije prilikom dono%enja 1% lizvréni direktor gonoéenja
odluka. odluka
ukljuceni su
predstavnici
svih SO.
Imenovanje odbor direktora |kontinuirano Realizovano
predstavnika
zaposlenih u Odboru U odboru
direktora . direktora
prema
Statutu
imenovana
su 2
predstavnika
zaposlenih .
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i redovno izvjestavanje o |izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice
izvréni direktor institucije Izvjeitavanje Eprovodenje nadzora i konEroIama ireviziji |2 prijem i po_stgnvljlen je
ontrole nad radom Drustva (unutrasnjoj i . izvjeStaj o
Aggns:ul za sektora i sluzbi spoljnoj ). po”stupanljve Po reviziji
spriecavanje prijavi zvizdaca odboru
korupcije

direktora.




Zakoni i pravilnici

pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada .

objavljivanje
informacija na sajt
Drustva i portale
opstinske

menadzer
integriteta

pomocnik
direktora

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

redovno
objavljivanje
svih informacija
javnosti

5/1/20 12:00 AM

Djelimi¢no
realizovano

mjere vse
sprovode
kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

djelimicno su
postavljane
informacije
na sajt

1.4 Rukovodenje i |lice zaduzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno 2 |Odgovaranje na kontinuirano Realizovano
upravljanje posredovanje u povjerenja Interna akta rieSavanje zahtjeva zahtjeve korisnika u
slucajevima gradana u rad instituciie korisnika . zakonskom roku i radi se
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena sastavljanje zapisnika redovno
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i kontrolora na licu kontrola i
ostali zaposleni .gubitak. povjerenja mjesta . odgovara
javnosti u rad korisnicima
izvrsni direktor institucije zbog na njihove
nedovoljne zahtjeve
trasparentnosti i
informisanosti javnosti
oradu .
1.5 Rukovodenje i |izvréni direktor Nepostojanje Edukacija Neadekvatno kreiranje 36 |Osigurati uc¢es¢e svih  [izvrsni direktor |kontinuirano Djelimi¢no
upravljanje v Y jasne strategije V. politike razvoja i relevantnih subjekatai |« . realizovano
sef sluZbe upravljanja, misije Godisnjl plan rada upravljanja(utvrdivanje jedinica prilikom gl_anli)t\n odbora
¢lanovi odbora i vizije Izvjestaj o radu misije,vizije,strategija i kreiranja politike Irektora prilikom
direktora Interne i eksterne planova) razvoja i upravljanja. menadzer donosenja
integriteta odluka nisu

kontrole

bili ukljuceni




napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

svi sefovi
radnih
jedinica

Nije
realizovano

Ne postoji akt

ili model na
osnovu kojeg
bi se moglo
procjeniti
ucinak
zaposlenog .
razmotriti i preporuke |¢lanovi odbora |kontinuirano Realizovano
relevantnih subjekata |direktora
koje se anose na izvrsni direktor preporukg
razvoj djelatnosti s relevantnih
kojom se bavi Drustvo . subjekata se
usvajaju
redovno
Uklju¢enost NVO ¢lanovi odbora |kontinuirano Nije
sektora u radne grupe |[direktora realizovano
za izradu propisa i O,
drugih strateskih akata. izvrsni direktor NVO sektor
Sprovodenje javnih nije
rasprava . ukljucivan
prilikom
donosenja
odluka
1.6 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Neadekvatno Izvjestavanje Nedovoljna i 20 |Redovno u toku godine [¢lanovi odbora |kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora stratesko Agenciji za nekordinisana saradnja sektori treba da direktora realizovano
izvréni direktor 'plar?lrarlje rada spriecavanje |zm§du sektora u izvjestavaju o  Nizvreni direktor .
institucije korupcije Drustvu . sprovodenju planova i sektori
. . __ . |Odstupanje od programa rada . djelimicno
Obuke i seminari strategije razvoja dostavljaju
PodnosSenje preduze¢a mimo izvjestaje

godisnjih

programa rada.




programa rada i
izvjestaja o radu

1.7 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Sukob interesa

Nedovoljna jasna
podjela i razgrani¢enje
sistema kontrole i

Redovna primjena
zakonskih odredbi o
sukobu interesa .

redovno

Realizovano

primjenjuje

vrienja ovlascéenja se zakon
poslovni sekretar zbog velike
sluzbenik za javne ';gnscaen:g?ggﬁoz.a:sfgika
nabavke ) ! '
Sef ra¢unovodstva
2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj Naloziti svim Sefovima [izvr3ni direktor [kontinuirano Djelimi¢no
politika, etic¢no| izvréni direktor institucije zaposlenih nema radnih jedinica da tof slusbe realizovano
i profesionalno Kolektivni udovor polozen strucni ispit. obezbijede puno
ponasanje lice zaduzeno za 9 sprovodenje obaveze o menadzer
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opsStem i posebnom integriteta ce
sluc¢ajevima nabavki programu obuke za sve u narednom
zlostavljanja na Podjela radnih zaposlene . periodu
radu (mobing) sadataka ZF\)/LO\r/n(}glrtl:
p_omocnlk Podzakonska akta
direktora

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Statut

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

rukovodioci
2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona nije bilo
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona osprijecavanju funkcionera izvréni direktor poklona ui
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu 2021
Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim |¢lanovi odbora
obaveze evidentiranja poklonima direktora
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije
za sprijecavanje poklona na propisanom
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta
evidencije poklona tekuce godine za
predhodnu godinu
2.3 Kadrovska javni funkcioneri |NaruSavanje Zakon o neblagovremeno i redovno dostavljanje javni kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i redovno se
ponasanje instituciji) prihodima javnih funkcionera zaposleni u salju
zaposlenih funkcionera instituciji) izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih

funkcvionera




2 .4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o 12 |redovno dostavljanje izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no| kontrola rada sprjecavanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim rukovodilac realizovano
iprofiesionalno korupcije zapgslenih nakon zadacima sludbe
ponasanje Podzakonska akta izvrSenih radnih nije u .
zaposlenih zadataka potpunosti

Eticki kodeks sprovedena
Zakon o mjera
finansiranju

politickih

subjekata i

izbornih kampanja

Zakon o radu

2.5 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 36 |Edukacija zaposlenih o |pomo¢nik kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no| &lanovi odbora korupcije i drugih Obuke i seminari nivo svijesti zaposlenih mehanizmima direktora realizovano
i profesionalno di nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i |« 5

v irektora L . . s Sef sluzbe .
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih planiraju se
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar Drustva odredjene

unutar drustva uvesti edukaciju prema obuke
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova,najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

2.6 Kadrovska izvrsni direktor Ugrozavanje Poslovnik o radu |zakon o sprijecavanju 35 |obezbijediti redovno izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no| . zastite podataka |Odbora direktora |korupcije sprovodjenje plkana i M N realizovano
i profesionalno oggeor\T/]qrno lice za odluka o zakon o zastiti tajnih programa strucnog sef sluzbe
ponasanje poUstu ;n'e o izmjenama i podataka usavrsavanja pomocnik sa novim
zaposlenih postup .Jvdpv d | zakon o zastiti sprovoditi odluke direktora menadzerom

prijavi zvizdaca dopunama plana diskriminacije na zaposlenih o etici i ce se
integriteta . ; . -
radnom mjestu integritetu sprovoditi

Zakon o tajnosti

azurnije ove

podataka mjere
2.7 Kadrovska izvrsni direktor nedovoljna odluka o nije donesen akt koji ce 9 |potrebno je donije ti agencija ce u kontinuirano Nije
politika, eti¢no| . Y transparentnost izmjenama i definisati trajanje interni akt kojim ce se |slucajunepostav realizovano
; . Sef sluzbe za . i PR .
i profesionalno|” " prikom dopunama plana |konkursa ili oglasa precizirati procedura anja preporuke
v opste pravne . . : . . o .
ponasanje oglasavanja integriteta zaposljavanja u kazniti drustvo ovaj akt ce se




zaposlenih poslove slobodnih radnih pogledu trajanja novcanom donijeti u
mjesta oglasavanja,provjere kaznom narednoj
radne sposobnosti godini
kandidata ,bodovanje i
slicno
2.8 Kadrovska ¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta NEDOSTATAK 25 |Obezbijediti stru¢na ¢lanovi odbora |KONTINUIRANO Djelimicno
politika, eti¢no|direktora integriteta institucije STRUCNOG KADRA | osposobljavanja direktora realizovano
i profesionalno|._. . . .. institucije . POZNAVANJA zaposlenima. oy
ponasanje izvrsni direktor Interne i eksterne ODREDENIH VJESTINA sprovoditi zaposlenima izvrsni direktor redovnije ce
. . . . . kontrole o « 5 o
zaposlenih javni funkcioneri obuku o etici i Sef sluzbe se sprovoditi
(imenovani i Izvjestaj o radu integritetu. ova mjera sa
izr?sﬂ(i)tilgr']il)u Zakljuceni ugovori nmog/;];nd erom
) 0 javnim z
menadzer nabavkama
Integriteta Zakon o tajnosti
podataka
3.1 Planiranjei izvrsni direktor neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje 30 |osigurati ucesce svih izvrsni direktor |[kontinuirano Djelimicno
upravljanje stratesko finansija Drustva relevantnih subjekata i Sef realizovano
finansijama planiranje i jedinica prilikom M
izvrsavanje planiranja budzeta racunovodstva subjekti su
finansija Drustva pohadjati relevantne sef sluzbe bili ukljuceni
obuke i seminare na a nije bilo
temu planiranja obuka
budzeta
3.2 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |neadekvatno i 4 |redovno sprovodjenje |izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje v M stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |.
finansijama sef racunovodstva planiranje i izvjestavanje transparetno trosenje kontrola f:gunovodstva bila je interna
Sef sluzbe izvrsavanje finansijskih sredstava zaposljavanje potrebnih i eksterna
finansija Drustva revizora u jedinici za Sef sluzbe revizija
unutrasnju reviziju
postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji
3.3 Planiranjei izvrsni direktor redovno u toku izborne 9 |dostavljanje izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano

upravljanje
finansijama

Sef racunovodstva
Sef sluzbe

kampanje obavljati i
dostavljati agenciji za
sprecavanje korupcije
sve dokumente shodno
zakonu (analiticke
kartice,putni nalozi i

dokumentacije u skladu
zakonom

dostavlja se u
skladu sa
zakonom




odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)

3.4 Planiranje i

izvrsni direktor

primjena donijetog

donijeti pravilnik

pravilnik o nacinu i

izvrsni direktor

kontinuirano

Realizovano

upravljanje v . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja « 5
finansijama gliarigl?t\grgdbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO sef sluzbe pravilnik
koristenja Vodovod Pljevlja uredjen
sluzbenih vozila
01-4949 od
22.12.2015.godine
3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od donijeti interno upustvo|izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Sef sluzbe

ssprovodjenje
postupka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

podzakonska akta
izvjestavanje

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

realizacije aktivnosti
predvidjenih ugovorima
0 javnoj nabavci

0 poracenju i
sprovodjenju ugovora o
javnim nabavkama
kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnimnabavkama
izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamaf(sl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne
pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E

sluzbenik za
javne nabavke

sprovodi se u
potpunosti

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Portal javnih
nabavki

nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki idruge
dokumente

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

objavljuje se
redovno

Realizovano

objavljuje se
redovno

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Mogucnost
ulaganja zalbi

postoji mogucnost
davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog

unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama
provjera izjava o
nepostanju sdukoba
interesa clanova

izvrsni direktor
Sef sluzbe

kontinuirano

Realizovano

realizovano u
potpunosti




Sukob interesa

nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

prijateljskih i rodjackih
veza (klijentelizam,
nepotizam,kronizam) ili
sukob interesa

tenderskih komisija
isluzbenika za javne
nabavkei obrazaca za
imovinu

3.8 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoris¢avanje Eticki kodeks davanje prednosti 25 |po potrebi konsultacije [Sef sluzbe kontinuirano Djelimicno
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odredjenpj firmi u ili angazovanje Sef realizovano
finansijama S sluzbenog procesu javne nabavke eksperata iz oblasti na M

Z?ipizlrir;'.bojl polozaja kontrola na nacin da se tehnicka koju se odnosi racunovodstva tokom 2021
Eehpnickej postojeci zakon i |specifikacija konkretna javna pomocnik nije bilo
DA podzakonska akta [prilagodjava za nabavka u sastav direktora potrbr za
specifikacije - ) . - L
izvjestavanje odredjenu firmu komisije angazmanom
promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskrimnatorske
kriterijume
3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika 30 |planiranje mjere za izvrsni direktor |[kontinuirano Djelimicno
upravljanje P transparentnost akata savladavanje P realizovano
. S omocnik . - pomocnik
finansijama P prikom pomenutog rizika .
direktora oglasavanja Zakon o radu d direktora ne postoji
Sef sluzbe slobodnih radnih  |pojedinacni sef pravne procedura za
pravni referent mjesta kolektivni ugovor sluzbe |zl£)or .
pravni referent exsperta
donosenje interrnog izvrsni direktor |kontinuirano Nije
gl:;?:il;ic;gjmu Z?ocedure clanovi odbora realizovano
zaposljavanja u direktora planira se
pogledu trajanja oglasa tokom 2022
,provjere radne da se uradi
sposobnosti kandidata , akt
bodovanje i sl.
Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT razmotriti mogucnost [izvrsni direktor |[kontinuirano Nije

4.1 J J J 42 9 J
bezbjednost arhivar informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT omocnik realizovano
podataka i Poiatan struéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu girektora
dokumenata ) za privatne svrhe Data Megamenta za ne postoji




administrativni Iskoris¢avanje nadzor elektronsku bazu sluzbenik
menadzer javne funkcije ili podataka u posjedu kojem je u
sekretarica sluilgenog institu‘c_ije_(.opciono) op_isu radnog
polozaja obezbijediti mjesta
. ) kontinuirani strucni pomenuta
Ugvrqzavanje nadzor nad podacima mjera
zastite podataka obuciti zaposlene
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi
4.2 Cuvanje i pomocnik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 12 |izvrsiti analizu da li su [rukovodilac kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih realizovano
podataka i of slusbe o . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive postoje
nestrucan rad i informacijama zbog planovi ali
y ; nedovoljnih mjera nije vrsena
e ek fizicke bezbjednosti i analiza
tehnicke sigurnosti
obezbjediti uslove za |direktor sektora |kontinuirano Realizovano
fizicko obezbjedjenje O,
imovine izvrsni direktor uslovi postoje
4.3 Cuvanjei pomocnik Curenje zakon i nedovoljna zastita 10 |donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije realizovano
podataka i Zof slusbe . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije planira se
podataka administrativne zastite donosenje
Zloupotreba tajnih podataka akta
sluzbenih
podataka i
informacija
DonoSenje izmjena i izvrsni direktor |1mjesec Djelimi¢no
dopuna Peravilnika o realizovano

poslovnoj tajni

¢lanovi odbora
direktora

donesene su
izmjene i
dopune
pravilnika




4.4 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija neadekvatan ili 36 |iznosenje informacija o [rukovodilac Djelimicno
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih realizovano
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slabl¢jenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem integriteta firme e nema interne

. it izvrsni direktor
sekretarica Podzakonska akta |dokumentacije procedure za
ovu mjeru

5.1 5.Dostavljanje |izvréni direktor povreda Edukacija nedostatak procedura o 24 |donijeti interno upustvo [izvrsni direktor |kontinuirano Nije
predloga P profesionalnih, . . radu (nepostajanje o kontroli i P realizovano
izakona i gior':ﬁg?;k etickih pravila i Eggja(i?k;admh smjernica ,pravilnika, dostavljanju predloga gﬁgﬁﬁgr:;k
drugih akata pristrasno upustava) zakona i drugih akata planira se
Viadi sef pravne sluzbe |ponasanje sa Verifikacija od tesko razumljivi i opstini pljevlja sef pravne sprovovodjen

pravni referent Iaksllrrc} strane kolega nedoreceni propisi pcrjactenje sprovodjznjlah sluzbe Jezoc\)/zezmjere
posledicama Zakon i o ks ra3$ neposredni pravni referent u
Nedozvoljeno podzakonska akta rukovodilaca
lobiranje ili drugi  |poja¢an struéni
nejavni uticaj nadzor
NarusSavanje
principa
transparentnosti Dostavljanje 3 mjeseca Realizovano
periodi¢nih
izvjeSrajaregulatornoj redovno se
agenciji za energetiku Vrsi
u sklasu sa dostavljanje
zakonomom o
komunalnim
djelatnostima

6.1 odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Statut nedovoljna 42 |informisanje u skladu izvrsni direktor |kontinuirano Djelimi¢no

javnoscu lobiranje ili drugi informisanost javnosti o sa statutom daju realizovano

predsjednik
odbora direktora

nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

NarusSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Poslovnik o radu
Odbora direktora

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

Princip Cetiri oka

radu institucije
nedovoljna i
nekordinisana saradnja
izmedju razlicitih
organizacionih jedinica

izvrsni direktor i
predsjednik odbora
direktora

povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopdstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
drustva

redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije

predsjednik
odbora
direktora

Potrebno je
Pojedinacnim
kolektivnim
ugovorom
definisati
odgovornost
za iznoSenje
informacija
mimo
ovlascenja .




pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

pripremiti ¢lanovi odbora |kontinuirano Nije
komunikacionu direktora realizovano
fs,tr_at.egijg ' sprovoditi izvrsni direktor "
ispitivanja javnog nije vrseno
mjenja o radu drustva ispitivanje u
2021 zbog
covid 19
7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje 36 |objaviti vodic za izvrsni direktor [kontinuirano Nije
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za realizovano
informacijama | pristup L . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na lobodan
informacijama drugi nejavni informacijama pristupu informacijama internet stranici slo to a planira se
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva prfls up 2022
oblici krsenja od znacaja za gradjane Informacijama
principa
transparentnosti
redovno objavljivati i izvrsni direktor |kontinuirano Djelimi¢no
azurirati propisu koji rukovodilac realizovano
regulisu rad ustanove slusbe
na internet stranici u ne vrsi se
skladu sa clanom 12 redovno
ZSPI azuriranje
7 .2 slobodan sluzbenik za DonosSenje Zakon o neosnovano 25 |izvjestaj o broju izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva slobodan izvjestaj
i’\r‘]?gésriat‘é?gle informacijama pristup informaciji pristup dostavljen
institucije vodic za slobodan nggz\s/fﬁiga::r?éfeva o informacijama ‘raek\i/;itzeijrinoj

pristup
informacijama

rijesavanju zahtjeva




donosenje Pravilnika o |¢lanovi odbora [31.12.2020 Nije
;:Iobodno.r‘n pristupu direktora realizovano
informacijama direktor T
primjenjuje
se zakon
3/1/21 12:00 AM
Verzija: 8 Status: PODNET _IZVESTA] Vreme Statusa: 2022-02-03 09:15
DOO Vodovod Pljevlja
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len Ei;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |¢lanovi odbora DonosSenje Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 5 1 | 5 |puna transparetnost u |direktor sektora |kontinuirano « |Realizovano

upravljanje

direktora
izvrsni direktor

direktor sektora

nezakonitih odluka

Zakon o radu
Edukacija

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kolektivni ugovor

Poslovnik o radu
Odbora direktora

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Statut

eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlascenja

procedurama
odlucivanja uoblastima
iz nadleznosti Drustva

razmotriti usvajanje
procedure o
diskrecionom
odlucivanju

izmjena pojedinacnog
kolektivnog ugovora u
skladu sa zakonom

izvrsni direktor
Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

izvrsni direktor
direktor sektora
pomocnik

kontinuirano

potrebno je
izvrsiti
uskladivanje
PKU sa

Prilikom
donosenja
odluka
ukljuceni su
svi Sefovi
sluzbi

Djelimi¢no
realizovano

odbor
direktpra
odlucuje
zajedno sa
izvrsnim
direktorom

Realizovano

donesen novi
pojedinacni




Mjere za ublazavanje
posledica od Kovid 19

direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

zakonom o radu

3/2/21 12:00 AM

6 mjeseci

3/2/21 12:00 AM

kolektivni
ugovor u
skladu sa
granskim
kolektivnim
ugovorom

Realizovano

sprovedene
sve mjere po
preporuci
instituta za
javno zdravlje

1.2 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta Donosenje odluka Ukljucivanje svih izvrsni direktor |[kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora principa institucije suprotno javnom Sefova sluzbi prilikom menadzer realizovano
izvrdni direktor transparentnosti IzvjeStavanje |nteresu.zb.og. ih dor\osignja pdlulTal,( integriteta elimi
Agenciji za nepostojanja jasnih obJaVleapJe odluka na | ' djelimicno su
-y : propisa za koris¢enje sajtu Drustva . ¢lanovi odbora ukljuceni
sprjeCavanje . o9 N ) .
K I diskrecionih ovlas¢enja direktora sefovi u
orupcije S T
Ne ukljucivanje objavljivanje
Zakon o javnim Sindikalnih organizacija dokumentacij
nabavkama prilikom donosenja e na sajt
Podnogenje vaznih odluka ::Irustva. )
godiznjih menovano je

programa rada i
izvjestaja o radu
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Ukljucivanje
predstavnika
sindikalnih organizacija
prilikom donosenja
odluka.

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

konrtinuirano

zaposleni koji
ce obavljati
ove poslove.

Realizovano

ukljuceni
predstavnici
SO prilikom
donosenja
svih vaznih
odluka u
preduzecu




Imenovanje
predstavnika
zaposlenih u Odboru
direktora .

odbor direktora

kontinuirano

Realizovano

imenovani su
predstavnici

zaposlenih u

odbor

direktora,
1.3 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Narusavanje Zakoni i redovno izvjestavanje o |izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora integriteta podzakonska akta |Neadekvatno sprovedenim odgovorno lice
izvréni direktor institucije Izvjedtavanje sprovodenje nadzora i kontrolama i reviziji zag riiem i revizija
Agenciji za kontrole nad radom Drustva (unutrasnjoj i osF;uJ anie po intirna i
spr'e(“:ajvan'e sektora i sluzbi spoljnoj ). pri'avipzvijidg(:a eksterna
korJupcije . prij dostavljena
menadzer odboru
Zakoni i pravilnici integriteta direktora i
pomocnik osnivacu
direktora
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove
praéenje realizacije ¢lanovi odbora |kontinuirano Djelimi¢no
preporuka za direktora realizovano

unapredenje rada .

objavljivanje
informacija na sajt
Drustva i portale
opstinske

izvrsni direktor

izvrsni direktor

redovno
objavljivanje
svih informacija
javnosti

dio preporuka
iz revizije je
usvojen,dok
ce preostali
dio biti
realizovan
tokom 2022
godine

Djelimi¢no
realizovano

objavljivali
smo sve
vaznije
informacije
tokom godine
dok pojedine
nismo stigli
da objavimo




5/1/20 12:00 AM

1.4 Rukovodenije i |lice zaduZzeno za |Gubitak Eticki kodeks Neblagovremeno
upravljanje posredovanje u povjerenja rieSavanje zahtjeva
slucajevima gradana u rad :Egiitczaci?ekta korisnika .
zlostavljanja na sluzbenika i ! Negativna ocjena
radu (mobing) institucije javnog mnjenja i
ostali zaposleni .QUb'tak. povjerenja
javnosti u rad
izvréni direktor institucije zbog
nedovoljne
trasparentnosti i
informisanosti javnosti
oradu .
1.5 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nepostojanje Edukacija Neadekvatno kreiranje

upravljanje

Sef sluzbe

¢lanovi odbora
direktora

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

politike razvoja i
upravljanja(utvrdivanje
misije,vizije,strategija i
planova)

Odgovaranje na
zahtjeve korisnika u
zakonskom roku i
sastavljanje zapisnika
kontrolora na licu
mjesta .

kontinuirano

Realizovano

to se redovno
radi
sacinjavaju
zapisnici i
odgovara
korisnicima u
zakonskom
roku na
prigovore

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja.

napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

razmotriti i preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj djelatnosti s

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

menadzer
integriteta

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

tokom
planiranja
programa
rada i
sanacionog
plana bili su
ukljuceni
predstavnici
osnivaca,
odbor
direktora i
sefovi sluzbi

Nije
realizovano

ne postoji akt
na osnovu
kojeg bi se
ova mjera
realizovala

Djelimi¢no
realizovano

zbog




kojom se bavi Drustvo .

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata.
Sprovodenje javnih
rasprava .

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

nedostatka
finansijskih
sredstava
drustvo i
daclje ne
posjeduje
vodnu
dozvolu koja
je osnovni akt
zarad .

Nije
realizovano

prilikom
dsonosenja
odluka ne
pozivaju se
predstavnici
NVO sektora

1.6 Rukovodenje i |¢lanovi odbora Neadekvatno IzvjeStavanje Nedovoljna i 25 |Redovno u toku godine [clanovi odbora |kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora stratesko Agenciji za nekordinisana saradnja sektori treba da direktora realizovano
izvréni direktor _plar.nrarlje rada spriecavanje |zmgdu sektora u izvjestavaju o  izvreni direktor o
institucije korupcije Drustvu . sprovodenju planova i periodicno se

Obuke i seminari

Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Odstupanje od
strategije razvoja
preduzeéa mimo
programa rada.

programa rada .

dostavljaju
izvjestaji
odboru
direktora o
realizaci
programa
rada

u ovom
trenutku
nemamo
rukovodioca
sektora za
tehnicko
operativne
poslove

1.7 Rukovodenje i
upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor
poslovni sekretar

Sukob interesa

Nedovoljna jasna
podjela i razgrani¢enje
sistema kontrole i
vrienja ovlascéenja
zbog velike

Redovna primjena
zakonskih odredbi o
sukobu interesa .

redovno

Realizovano

primjenjuje
se zakon




sluzbenik za javne
nabavke

Sef racunovodstva

koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi .

2.1 Kadrovska direktor sektora Nesavjestan rad Interna akta Odredeni broj 25 |Naloziti svim Sefovima [izvrsni direktor [kontinuirano Nije
politika, eti¢no|._ . . .. institucije zaposlenih nema radnih jedinica da « 5 realizovano
i profesionalno| ZVen! direktor Colektivn boloZen strugni ispit. obezbijede puno Sef sluzbe

v . v olektivni ugovor . "
ponasanje lice zaduZeno za sprovodenje obaveze o nije vrsena
zaposlenih posredovanje u Plan javnih opsStem i posebnom obuka u

slu¢ajevima nabavki programu obuke za sve predhodnom
zlczjstavljagja na Podjela radnih zaposlene . periodu
radu (mobing) zadataka
ppmocnlk Podzakonska akta
direktora
. Statut

odgovorno lice za
prijem i Zakon o
postupanje po slobodnom
prijavi zvizdaca pristupu

L informacijama
rukovodioci

2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o primanje pokolna 30 |odrediti lice koje je lice zaduzeno kontinuirano Nije
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |za evidenciju realizovano
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poklona
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona osprijecavanju funkcionera izvréni direktor lice nije
zaposlenih koristi korupcije vrsiti redovnu kontrolu imenovano

Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim [¢lanovi odbora ali je izvestaj
obaveze evidentiranja poklonima direktora dostavljen
primljenih poklona i dostavljati Agenciji za
njihove vrijednosti sprijecavanje korupcije
nedostavljanje Agenciji izvod iz evidencije
za sprijecavanje poklona na propisanom
korupcije izvoda iz obrascu,do kraja marta
evidencije poklona tekuce godine za
predhodnu godinu

2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o neblagovremeno i 10 |redovno dostavljanje javni kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i redovno se
ponasanje instituciji) prihodima javnih funkcionera zaposleni u dostavlja
zaposlenih funkcionera instituciji)

2 .4 Kadrovska svi zaposleni Nedovoljna Zakon o 25 |redovno dostavljanje izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no kontrola rada sprje¢avanju nedovoljna kontrola izvjestaja o zavrsenim rukovodilac realizovano
iprofvesionalno korupcije zapgslenih nakon zadacima sluzbe
ponasanje Podzakonska akta izvrsenih radnih ta se
zaposlenih zadataka aktivnost

Eticki kodeks sprovodi
usmeno

Zakon o
finansiranju




politickih
subjekata i
izbornih kampanja

Zakon o radu

2.5 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 36 |Edukacija zaposlenih o |pomo¢nik kontinuirano Nije
politika, eti¢no| . . korupcije i drugih . .__ . |nivo svijesti zaposlenih mehanizmima direktora realizovano
i profesionalno g'ifgft‘grgdbora nezakonitih radnji [OPUKe I seminari 1,0 avijivanje prijavljivanja korupcije i | ot <usbe
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih ta aktivnost
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar Drustva nije

unutar drustva uvesti edukaciju prema realizovana
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova,najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

2.6 Kadrovska izvrsni direktor Ugrozavanje Poslovnik o radu |zakon o sprijecavanju 35 |obezbijediti redovno izvrsni direktor [kontinuirano Nije
politika, eti¢no . zastite podataka |Odbora direktora |korupcije sprovodjenje plkana i M 5 realizovano
i profesionalno O(rjig;r\rlﬂmo lice za odluka o zakon o zastiti tajnih programa strucnog sef sluzbe
ponasanje pontu anie po zmienama i podataka usavrsavanja pomocnik ova aktivnost
zaposlenih postup .Jvdpv d g | zakon o zastiti sprovoditi odluke direktora se nije

prijavi zvizdaca agopunama plana diskriminacije na zaposlenih o etici i realizovala
integriteta . ) .
radnom mjestu integritetu
Zakon o tajnosti
podataka

2.7 Kadrovska izvrsni direktor nedovoljna odluka o nije donesen akt koji ce 25 |potrebno je donije ti agencijaceu kontinuirano Nije
politika, eti¢no| tof sludbe za transparentnost izmjenama i definisati trajanje interni akt kojim ce se |slucajunepostav realizovano
i profesionalno opite pravne prikom dopunama plana |konkursa ili oglasa precizirati procedura anja preporuke
ponasanje p | Vp oglasavanja integriteta zaposljavanja u kazniti drustvo aktivnost nije
zaposlenih posiove slobodnih radnih pogledu trajanja novcanom realizovana

mjesta oglasavanja,provjere kaznom
radne sposobnosti
kandidata ,bodovanje i
slicno

2.8 Kadrovska ¢lanovi odbora Narusavanje Interna akta NEDOSTATAK 25 |Obezbijediti stru¢na ¢lanovi odbora |KONTINUIRANO Nije
politika, eti¢no|direktora integriteta institucije STRUCNOG KADRA | osposobljavanja direktora realizovano
i profesionalno institucije POZNAVANJA zaposlenima.




ponasanje izvrsni direktor Interne i eksterne |ODREDENIH VJESTINA sprovoditi zaposlenima |izvrsni direktor aktivnost nije
zaposlenih javni funkcioneri kontrole _obuku_o etici i of slusbe realizovana
(imenovani i Izvjestaj o radu integritetu.
izr?spt(i)tilgﬂl)u Zz?klju.c“:eni ugovori
0 javnim
menadzer nabavkama
Integriteta Zakon o tajnosti
podataka
3.1 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje 36 |osigurati ucesce svih izvrsni direktor [kontinuirano Nije
upravljanje stratesko finansija Drustva relevantnih subjekata i tof realizovano
finansijama planiranje i jedinica prilikom y
izvrsavanje planiranja budzeta raCunovodstva aktivnost nije
finansija Drustva pohadjati relevantne Sef sluzbe realizovana
obuke i seminare na planira se
temu planiranja tokom 2022
budzeta realizacija
3.2 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |neadekvatno i 16 |redovno sprovodjenje |izvrsni direktor [kontinuirano Djelimicno
upravljanje « M stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |, realizovano
finansijama sef racunovodstva planiranje i izvjestavanje transparetno trosenje kontrola sef d
Sef sluzbe izvrsavanje finansijskih sredstava zaposljavanje potrebnih racunovodstva postupljeno
finansija Drustva revizora u jedinici za Sef sluzbe po 4 od 7
unutrasnju reviziju preporuka iz
postupati po revizije
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji
3.3 Planiranjei izvrsni direktor redovno u toku izborne 9 |dostavljanje izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
upravljanje tof rad dst kampanje obavljati i dokumentacije u skladu
finansijama sef racunovoadstva dostavljati agenciji za zakonom vrsi se
Sef sluzbe sprecavanje korupcije redovno
sve dokumente shodno
zakonu (analiticke
kartice,putni nalozi i
odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)
3.4 Planiranje i izvrsni direktor primjena donijetog |donijeti pravilnik 4 |pravilnik o nacinu i izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje Y . pravilnika o nacinu|/odluku o uslovima i uslovima koriscenja v .
finansijama gli?;(()t\grgdbora i uslovima nacinu koriscenja sluzbenih vozila DOO Sef sluzbe pravilnik
koristenja Vodovod Pljevlja donesen
sluzbenih vozila
01-4949 od

22.12.2015.godine




3.5 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno postojeci zakon i |odustajanje od 16 |donijeti interno upustvo |izvrsni direktor |[kontinuirano Djelimicno
upravljanje “ . . ssprovodjenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti 0 poracenju i Y . realizovano
finansijama sluzbenik za javne postupka javnih izvjestavanje predvidjenih ugovorima sprovodjenju ugovora o §quben|k za

nabavke ) . ; : ; . javne nabavke .
nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama jednom
Sef sluzbe L sastavliania kvartalno izvjestavanje godisnje
Prekoracenje i P th. ) rukovodstva o sluzbenik
zloupotreba lzvjestaja realizaciji ugovora podnosi
sluzbenih javnimnabavkama izvestaj
nadleznosti izmjene i dopune
zakona o javnim
nabavkamafsl.list CG
42/17 )povecava iznos
za neposredne
pogodbe za robu i
usluge vrijednosti
manje od 15.000 E
3.6 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno postojeci zakon i |nedovoljna 16 |objavljivati ugovore i izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta
izvjestavanje

Portal javnih
nabavki

transparentnost javnih
nabavki

sve anekse ugovora na
internet stranici

objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

objavljuje se

Realizovano

objavljuje se

dokumente redovno
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne |[Donosenje postojeci zakon i  |postoji mogucnost 16 |unijeti antikorupcijsku |izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore of sludbe
finansijama N : P " . izvjestavanje odredjenoj firmi kroz o javnim nabavkama klauzula je
¢lanovi kOmISlJe Za |Sk0r|scavanje . . . .
S ! e . neobjektivno provjera izjava o unesena u
otvaranje i javne funkcije ili Mogucnost h e ;
. . Ly bodovanje pristiglih nepostanju sdukoba ugovore
vrednovanje sluzbenog ulaganja Zalbi da zb : |
onuda lo3ai ponuda zbog o interesa clanova
P polozaja Obaveza prijateljskih i rodjackih tenderskih komisija
Sukob interesa sastavljanja veza (klijentelizam, isluzbenika za javne
izvjestaja nepotizam,kronizam) ili nabavkei obrazaca za
nezakonitosti i Verifikacija od sukob interesa imovinu
narusavanje strane kolega
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
3.8 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks davanje prednosti po potrebi konsultacije |Sef sluzbe kontinuirano Nije
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odredjenpj firmi u ili angazovanje tof realizovano
finansijama S sluzbenog procesu javne nabavke eksperata iz oblasti na M
zaposleni koji polozaja kontrola na nacin da se tehnicka koju se odnosi racunovodstva ekspert nije




pripremaju
tehnicke
specifikacije

postojeci zakon i
podzakonska akta
izvjestavanje

specifikacija
prilagodjava za
odredjenu firmu

3.9 Planiranje i izvrsni direktor nedovoljna donosenje internih |donosenje pravilnika
upravljanje pomoénik transparentnost akata
finansijama direktora prikom _ Zakon o radu
oglasavanja
Sef sluzbe slobodnih radnih  |pojedinacni
pravni referent mjesta kolektivni ugovor
4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT
bezbjednost arhivar informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i o . Poiadan struéni kao i njihovo koriscenje
dokumenata |administrativni Iskoriscavanje ) za privatne svrhe

menadzer
sekretarica

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

konkretna javna pomocnik angazovan

nabavka u sastav direktora

komisije

promjena sistema tako

da vise eksperata radi

na tehnickoj

specifikaciji koja ne

smije sadrzati

diskrimnatorske

kriterijume

planiranje mjere za izvrsni direktor |kontinuirano Nije

savladavanje omocnik realizovano

pomenutog rizika girektora

d pravilnik nije
sef pravne donesen
sluzbe
pravni referent

donosenje interrnog izvrsni direktor |kontinuirano Nije

akta kojim se realizovano

preciziraju procedure
zaposljavanja u

¢lanovi odbora
direktora

aktivnost nije

pogledu trajanja oglasa realizovana
,provjere radne

sposobnosti kandidata ,

bodovanje i sl.

razmotriti mogucnost |izvrsni direktor [kontinuirano Nije
uvodjenja posebnog IT - realizovano
sistema po principu giorg]lftgrr];k

Data Megamenta za planira se
elektronsku bazu realizacija
podataka u posjedu tokom 2022

institucije (opciono)
obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima
obuciti zaposlene
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi




4 .3 Cuvanje i pomocénik Curenje Pojacan strucni neadekvatno 21 |izvrsiti analizu da li su  [rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost |direktora informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih realizovano
podataka i tef sluzbe L . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata neizvjestan i dokumentacijom primjmenjive planira se

nestrucan rad i informacijama zbog 2022
5 ; ljnih mjera
Ugrozavanje nedovoljnih mj o
zadtite podataka f|2|c|§e bez.bjednosp i
tehnicke sigurnosti
obezbjediti uslove za [direktor sektora |kontinuirano Djelimi¢no
fizicko obezbjedjenje VR, realizovano
imovine izvrsni direktor
veci dio
imovine
obezbedjuje
se preko
video
nadzora

4.4 Cuvanje i pomocnik Curenje zakon i nedovoljna zastita 21 |donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost |direktora informacija podzakoska aktta |povijerljivih podataka ce se oznaciti stepen institucije realizovano
podataka i “ y . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji
dokumenata |>¢f sluzbe Odavanje tajnih mjera su u posjedu institucije donesena

podataka administrativne zastite izmjena i
Zloupotreba tajnih podataka dopqng
sluzbenih pravilnika o
podataka i posovnoj
informacija tajni
Donosenje izmjena i izvrsni direktor |1mjesec Realizovano
dopuna Peravilnika o M .
poslovnoj tajni gli?;?t\gr:dbora donesen
pravilnik

4.5 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija neadekvatan ili iznosenje informacija o |rukovodilac Djelimi¢no
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem korisnicima za sluzbe opstih realizovano
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom posledicu slabl¢jenja poslova
dokumenata Nesavjestan rad / i razvrstavanjem integriteta firme nije donesen

sekretarica

Podzakonska akta

dokumentacije

izvrsni direktor

pravilnik o
poslovnoj
tajni u kojem
se definise




zabrana

podataka o
korisnicima
5.1 5.Dostavljanje |izvréni direktor povreda Edukacija nedostatak procedura o 40 |donijeti interno upustvo|izvrsni direktor [kontinuirano Nije
predloga P profesionalnih, . . radu (nepostajanje o kontroli i P realizovano
izakona i gior?ftg?;k etickih pravila i zggja(i?k;admh smjernica ,pravilnika, dostavljanju predloga gic;r;(c;((:)r:;k
drugih akata pristrasno upustava) zakona i drugih akata Planira se
Viadi sef pravne sluzbe |ponasanje sa Verifikacija od tesko razumljivi i opstini pljevlja sef pravne donijeti u
pravni referent Iaksim. strane kolega nedoreceni propisi pracenje sprovodjenj‘a sluzbe tokg 2022.
posledicama Zakon i odkstran$ neposrednih pravni referent godine
Nedozvoljeno podzakonska akta rukovodilaca
lobiranje ili drugi  |poja¢an struéni
nejavni uticaj nadzor
NarusSavanje
principa
transparentnosti Dostavljanje 3 mjeseca Djelimi¢no
periodi¢nih realizovano
izvjeSrajaregulatornoj
agenciji za energetiku dostavljaju se
u sklasu sa samo
zakonomom o informacije
komunalnim benc marking
djelatnostima menadzera
6.1 odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Statut nedovoljna informisanje u skladu izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
javnoscu predsjednik Iopiran_je iI_i drugi Poslovnik o radu informisa‘nost“javnosti o] sa sta‘tut.om dajg predsjednik
odbora direktora nejavni uticaj Odbora direktora radu |n§t|tL!C|Je izvrsni dlrgktor i odbora usmeno se
. . nedovoljna i predsjednik odbora direktor dostavljaju
Narusavanje postojeci zakon i |nekordinisana saradnja direktora Irektora informacije
principa . |podzakonska akta |izmedju razlicitih povecati broj
transparentnosti  |iyjestavanje organizacionih jedinica informacija o radu
Narusavanje Princip Cetiri oka institucije po
integriteta sopdstvenoj inicijativi i
institucije na zahtjev medija i
javnosti
Gubitak unaprijediti kvalitet i
povjerenja kvantitet informacija
gradana u rad na web stranici
sluzbenika i drustva
institucije redovno i

blagovremeno
dostavljati informacije
pravnoj sluzbi
unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili




izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

pripremiti
komunikacionu
strategiju i sprovoditi
ispitivanja javnog
mjenja o radu drustva

¢lanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

kontinuirano

Nije
realizovano

planira se u
toku 2022
god.

7.1 slobodan sluzbenik zaduzen |nedovoljno zakon o neobjavljiuvanje 36 |objaviti vodic za izvrsni direktor [kontinuirano Realizovano
pristup za slobodan lobiranje slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama | pristup L . pristupu zakonu o slobodnom informacijama na uradjeno
i i drugi nejavni ; i ; ; r : - slobodan
informacijama ugi nej . informacijama pristupu informacijama internet stranici -
uticaj ili drugi kao i ostalih informacija Drustva pristup
oblici krsenja od znacaja za gradjane informacijama
principa
transparentnosti
redovno objavljivati i izvrsni direktor |kontinuirano Djelimi¢no
azurirati propisu koji rukovodilac realizovano
regulisu rad ustanove slusbe
na internet stranici u imenovano je
skladu sa clanom 12 lice za te
ZSPI poslove
7 .2 slobodan sluzbenik za DonosSenje Zakon o neosnovano 36 |izvjestaj o broju izvrsni direktor |[kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva lobodan dostavlja se
i’\rl]?éusriat\éigle informacijama pristup informaciji ;ristup osnivacu
instigtucije vodic za slobodan nggz\s/fﬁiga::r?éfeva o informacijama gﬁzelnr:a

pristup
informacijama

riesavanju zahtjeva

donosenje Pravilnika o
slobodnom pristupu
informacijama

¢lanovi odbora
direktora

direktor

31.12.2020

svake godine

Realizovano

pravilnik
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donesen




