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Na osnovu &l. 83 i &1. 90 Zakona o radu (,,SL.list CG, br. 74/2019) D.0.0O ,,Vodovod", Pljevlja i
na osnovu &l. 35 Statuta D.0.0 ,,Vodovod" Pljevlja (br.01 — 3837), izvr3ni direktor Drustva
donosi

NAREDBU

Clan 1
U cilju odrzavanja efikasnosti rada Drustva uz postovanje zakonske regulative iz oblasti rada
nareduje se svim zaposlenima poitovanje zakonske norme o koris¢enju godisnjeg odmora
isklju¢ivo odlukom izvr$nog direktora.

Clan 2

. ! . s v . .. ) . e
U slu¢aju odsustva sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad zaposleni je duZan da najkasnije
u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijeSenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica,
dostavi potvrdu doktora medicine poslodavcu.

Clan 3
Ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a naro€ito
ako je za period privremene sprije¢enosti za rad radno angazovan kod drugog poslodavca po bilo
kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodaveu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne
dostavi izvjetaj o privremenoj sprijeGenosti za rad pokrenuce se postupak utvrdivanja
odgovornosti u skladu sa zakonskim normama i aktima Drustva.

Clan 4
Naredba stupa na snagu danom dono3enja.

‘Dostaviti:

8x oglasna tabla

1x izvr3ni direktor

2X pemoc¢nicima 1zvrsn0g dlrektora
8x Sefovima sluzbi -

2x poslovodama

Ix sajt

1x a/a
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