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Na osnovu ¢lana 15 stav 1 tatka 4 i 6 Zakona o radu (Sllist CG br.
49/2008,26/2009,88/2009,26/2010,59/2011,66/2012,31/2014 i 53/2014), Kolektivnog ugovora DOO"Vodovod"
Pljevlja broj:01-4401 od 19.11.2015 godine i ¢lana 15,32 i 35 Statuta DOO"Vodovod" Pljevlja, Odbor direktora na
sjednici odrzanoj dana 8.7.2016 godine donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACII | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

l. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se :

- organizacija DOO"“Vodovod“Pljevlja (u daljem teksu Drustvo) u skladu sa Statutom Drustva,

- raspored poslova koji se u okviru procesa rada u DruStvu obavljaju na pojedinim radnim
mjestima, odnosno pojedinim organizacionim cjelinama

- uslovi za njihovo obavljanje u skladu sa utvrdenom organizacijom rada.

Clan 2.

Organizacija DruStva utvrduje se tako da se obezbijedi nesmetano funkcionisanje DruStva kao
cjeline, a radi postizanja sledecih ciljeva:
- sakupljanje,preciS¢avanije i distribucija vode,
- uklanjanje otpadnih voda
- odrzavanje vodovodnih sistema na podrucju grada i seoskim naseljima,
- obezbjedivanje stabilnosti poslovanja,efikasnost upravljanja i odlucivanja,i uspostavljanje
poslovnih odnosa u okviru trziSnih uslova privredivanja .
Clan 3.

Osnovni oblici unutradnje organizacije DruStva su sektori i to Sektor za tehni¢ko — operativne
poslove i Sektor za ekonomsko — pravne poslove .

Clan 4.
Prijem na rad u DruStvu kao i rasporedivanje , vrSi se samo radi obavljanja poslova utvrdenih
ovim Pravilnikom u skladu sa uslovima koji su utvrdeni za njihovo obavljanje.
Il. ORGANIZACIJA DRUSTVA 3

Clan 5.

Radi obavljanja djelatnosti Drustva poslovi se objedinjavaju na nivou radnih mjesta. Radna
mjesta se objedinjuju u viSe organizacione strukture: servis,sluzbe i sektore .

Clan 6.
Drustvo funkcioniSe preko dva sektora:

- Sektor za operativno tehni¢ke poslove
- Sektor za ekonomsko pravne poslove
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Clan 7.
Poslovi proizvodnje, prerade, distribucije i kontrole vode, odrZzavanja mehanizacije i transporta u
Drustvu kao i tehni¢ku pripremu,planiranje i projektovanje ,obavljaju se u okviru Sektora za
operativno tehnicke poslove kojim rukovodi Pomoénik direktora za operativno tehni¢ke poslove .

1. Sektor za operativno tehni¢ke poslove sacinjavaju tri sluzbe :

- Sluzba za proizvodnju i preradu vode

- SluZba za odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreZe,transport i mehanizacija
- SluZba za tehni¢ku pripremu,planiranjei projektovanje

Sluzba za proizvodnju i preradu vode obavlja slede  ée poslove :

- Zahvatanje, potiskivanje i distribucija vode i vodosnabdijevanje grada i prigradskih naselja,
- Redovna kontrola kvaliteta vode ;

- Labaratorisjka ispitivanja kvaliteta vode ;

- ucestvuje u izradi planova i programa i vodenja potrebnih evidencija,

- idruge poslove u okviru rada sluzbe.

Clan 8.

SluZba za odrzavanje vodovodne i kanalizacio ne mreZe,transport i mehanizacija
obavlja slede ée poslove:

- Redovni dnevni i ostali periodi¢ni pregledi i kontrole ispravnosti voznog parka uz izdavanje
sertifikata (putnickih, teretnih, poluteretnih i specijalnih vozila i gradevinskih masina),

- odrzavanje i opravka voznog parka( putnickih, teretnih, poluteretnih i specijalnih vozila i
gradevinskih masina),

- pruzanje internih i eksternih usluga ( odvoz materijala, iskop kanala, ¢iS¢enje Sahtii sl.)

- odrzavanje i opravka masinske opreme,

- organizuje tehnicki pregled i registraciju vozila,

- uCestvuje u izradi planova i programa i vodenja potrebnih evidencija,

- Odrzavanje vodovodne mreze grada i prigradskih naselja,

- Otklanjanje svih vrsta kvarova na vodovodnoj mreZi i lociranje kvarova,

- lzgradnja vodovodne mreZe sa izvodenjem priklju¢aka novih potroSada i preuzimanje
odrZavanja novoizgradene vodovodne mreze,

- Otklanjanje zagepljenja na mrezi,

- lzgradnja kanalizacione mreZe sa izvodenjem kanalizacionih priklju¢aka novih potro3aca i
preuzimanje odrZzavanja novoizgradene kanalizacione mreze.

- Odrzavanje kanalizacione mreze,

- Otklanjanje svih kvarova na kanalizacionoj mrezi,

- Odrzavanje i zamjena vodomjera i armatura u Sahtovima,

- lzvodenje radova na rekonstrukciji na vodovodne i kanalizacione mreze,

- Zamjena vodomjera za potrebe Drustva,

Clan 9.

Sluzba za tehni €ku pripremu ,planiranje i projektovanje obavlja sle deée poslove

- izrada projektnih zadataka vodovodne i kanalizacione mreZe i uli¢nih cjevovoda u skladu sa
vazecom planskom i projektnom dokumentacijom,



- predlaganje idejnih rjesenja i idejnih projekata vodovodnih i kanalizacionih objekata na
osnovu usvojenih programa,

- obrada ponuda i tehni¢kih i finansijskih kalkulacija za sve radove koji su predmet djelatnosti,
a koje izvodi Drustvo,

- propisivanje uslova priklju¢aka objekata na javni vodovod i fekalnu kanalizaciju

- obrada dugoroénih i srednjoro¢nih programa razvoja vodosnabdijevanja, kanalisanja,
precid¢avanja otpadnih voda i razvoja operative

- za potrebe projektovanja obezbeduje odredene saglasnosti,

- ucestvuje u radu komisija za kona¢an obracun i prenos izgradjenih i rekonstruisanih objekata
u redovnu eksploataciju,

- vr8i stru¢no tehni¢ke poslove vezane za pripremu, izgradnju, prijem i predaju izgradenih
objekata u skladu sa zakonom o izgradnji objekata,

- vr8i struéno tehnicki nadzor kod izgradnje i rekonstrukcije objekata i izvodjenja vodovodnih i
kanalizacionih prikljucaka,

- sprovodi geodetska snimanja i ucrtavanja na odgovaraju¢im geodetskim podlogama (
objekte i instalacije vodovoda i kanalizacije sa prikazima tehni¢kih karakteristika ),

- vr8i geodetska snimanja potrebna za izradu investiciono tehnicke dokumentacije i kontrolu
izvodjenja radova na objektima vodovoda i kanalizacije,

- obezbjedjuje geodetske podatke i iste prenosti na teren u smislu davanja podataka
izvodjacima za realizaciju,

- vrSi registrovanje novoizgradjenih objekata na odgovaraju¢im planovima,

- mijeri, azurira i obradjuje podatke tehni¢kog informacionog sistema vodosnabdijevanja i
odvodnih otpadnih voda,

- odrzava informacioni sistem i radi programe za potrebe DruStva,

- ucestvuje u izradi programa i planova Drustva,

- vrSii ostale inzenjersko-tehnicke i druge poslove iz domena djelatnosti.

Clan 10.

Ekonomsko — pravni poslovi u DruStvu,poslovi zastit e objekata i naplata obavljaju se u
okviru Sektora za ekonomsko pravne poslove kojim r ukovodi Pomo énik izvrSnog direktora
za ekonomsko pravne poslove.

1. Sektor za ekonomsko pravne poslove sacinjavaju tri sluzbe i jedan servis :

- Ekonomska sluzba

- SluZba za opSste i pravne poslove

- Sluzba zastite

- Korisni€ki servis

Clan 11.
Sluzba za opSte i pravne poslove obavlja slede  ée poslove :
Izrada opstih akata i njihovih izmjena i dopuna,

Pravni poslovi oko statusnih i organizacionih promjena Drustva,
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Poslovi pravnog zastupanja Drustva pred sudovima i drugim organima,
Pracenje zakonske regulative

Izrada ugovora,

Poslovi zastite na radu

Poslovi utuzenja i izvrSnog postupka,

Poslovi iz radnih odnosa i vodenje personalnih evidancija,stru¢no i administrativni poslovi za
organe upravljanja,

Vodenje arhive DruStva,

Poslovi prijema i otprema poste,

Operaterski poslovi

Poslovi pripreme i razno3enja napitaka,

Poslovi odrzavanja Cistoce,

Poslovi telefoniste - operatera

Drugi pravni i opsti poslovi.

Clan 12.
Sluzba zastite obavlja slede ¢ée poslove :

- organizuje obezbjedenje imovine i objekata DruStva od uniStavanja, oStec¢enja, krade |
drugih oblika Stetnog djelovanja;

- organizuje obezbjedenje objekata DrusStva od strateSkog znaCaja za Crnu Goru
(izvoriSta, sanitarne zone, postrojenja) od uniStavanja, oStecenja, krade i drugih oblika
Stetnog djelovanja

- organizuje i rukovodi obezbjedenjem imovine i objekata projektovanjem, ugradnjom i
odrZzavanjem alarmnih, audio i video sistema | centrala, kao | drugih tehnickih sistema koji
imaju za cilj spreCavanje ulaska neovlascenog lica u objekat ili na prostor koji se Stiti;

- organizuje i rukovodi obezbjedenje zaposlenih od ugroZavanja njihovog Zivota, fizi¢kog |
psihickog integriteta, privatnosti i licnih prava i drugih oblika ugroZavanja njihove li¢ne
bezbjednosti;

- organizuje i rukovodi obezbjedenjem stvari u transportu (pratnja novca | sl.);

- stara se o postovanju akta o uniformi i zaStitnom znaku od strane zaposlenih

- stara se 0 odrzavanju prostorije sluzbe sa smjeStaj oruZzija i municije i organizuje njihovo
koriS¢enje/upotrebu
- organizuje straZzarske smjene, teorijsko i prakticno usavrsavanje zaposlenih u sluzbi
- organizuje poslova iz oblasti zastite na radu
- stara se o primjeni Zakona o zastiti i drugih propisa iz oblasti zastite na radu

- vodi racuna o odgovornosti i disciplini zaposlenih u sluzbi,

Clan 13.
Ekonomska sluzba obavlja :

- poslove tumacdenja i organizacije pracenja i primjene zakonskih propisa iz oblasti finansija i
racunovodstva
- poslove obezbedivanja likvidnosti i solventnosti DruStva
- vodenje svih poslovnih knjiga
- poslove knjigovodstvene evidencije, prihoda i troSkova ( sinteti¢ki i analiticki )
- izrada periodi¢nih i godiSnjeg racuna Drustva
- ucestvuje u izradi investicionih programa i planova
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- vr8i poslove oko prijema gotovog novca od sluzbe naplate i isti redovno uplacuje na Ziro
racun DruStva
- poslove nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
- poslove arhiviranja finansijske i raGunovodstvene dokumentacije
- obavlja i druge poslove iz djelatnosti sluzbe

Clan 14.
Korisni ¢ki servis :

- vr8i mjese¢no ocitavanje svih vodomjera za potroSace : pravna i fizicka lica

- po potrebi vrsi oCitavanje i viSe puta u toku mjeseca,

- priprema podatake za izradu faktura za sve kategorije potroSaca

- vrSi fakturisanje za sve kategorije potroSaca i blagovremeno ih dostavlja raCunovodstvu

- rasporedjuje raCune po reonima i korisnicima,

- obezbjedjuje redovnu predaju pazara od strane reonskih i dezurnh inkasanata,

- redovno razduZuje naplacena sredstava od strane terenskih i deZurnih inkasanata,

- blagovremeno dostavlja podatake za zamjenu i opravku vodomjera (stanje neispravnih
vodomjera na terenu) i nelegalnih priklju¢aka,

- obavlja poslove prinudne naplate i isklju€enja nelegalnih priklju¢aka,

- poslovi reklamacije racuna,

- vr8i upoznavanje buducih korisnika sa procedurama prikljuenja i druge promene statusa
korisnika.

- Vrsi prijem zahteva za sticanje ili promjenu statusa korisnika.

- primai prosledjuje prijave kvarova na uli¢noj mreZzi i u sahtama korisnika

- Daje informacije gradanima o objavljenim prekidima vodosnabdjevanja.

- obavlja i druge poslovi iz domena Sluzbe.

Clan 15.
Radna mjesta prilago dena licima sa invaliditetom

Na osnhovu €lana 46 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom (
Sllist CG br:73/10 i 39/11) za potrebe procesa rada formiraju se radna mjesta prilagodena
licima sa invaliditetom. S obziro da je u skladu sa navedenim zakonom obaveza DruStva da
izvrSi prijem u radni odnos odredeni broj lica sa invaliditetom, s obzirom na broj zaposlenih, to je
potrebama procesa rada i sa jedne i radnom sposobno$¢u tih lica sa druge odredena posebna
kategorija radnih mjesta.

II. RADNO MJESTO
Clan 16.

Radno mjesto predstavlja skup poslova u okviru redovne djelatnosti Drustva na kojim radi jedan ili
viSe izvrSilaca.

Tako radno mjesto ima svoj naziv koji se utvrduje sistematizacijom radnih mjesta, a kojeg
opredjeljuju poslovi koji na tom radnom mjestu obavljaju.

Sistematizacijom se utvrduju narocito:



- Ovla3¢enja koja izvrSilac ima na radnom mjestu

- Odgovornosti koje izvrSilac prihvata na radnom mjestu

- Propusti ili radnje koje bezuslovno dovode do teZze povrede radne obaveze

- Potrebna stru¢na sprema

- Radna mjesta i zahtjevi radnog mjesta, odnosno uslovi koje zaposleni mora da ispunjava.

Clan 17.

Posao je skup povezanih radnji koje izvrSava jedan zaposleni. Planiran obim poslova u momentu
donoSenja ovog Pravilnika osnova je za utvrdivanje radnih mjesta, kao i broja izvrSilaca.
Clan 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 01 - 472 od 21.02.2014.godine godine.,sa svim izmjenama i
dopunama koje su radene do stupanja na shagu novog Akta o sistematizaciji .
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OPIS POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA

IZVRSNI DIREKTOR DRUSTVA

OPIS RADNOG MJESTA

Organizuje i vodi poslovanje Drustva,

Zastupa i predstavlja Drustvo,

PredlaZe akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata Odbora direktora,

Odlucuje o pravima,obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom,

Stara se 0 zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada Drustva,

Odluduje o rasporedivanju radnika na odredene poslove i radne zadatke

Odlu€uje o prijemu u radni odnos,

Odlucuje o prestanku radnog odnosa zaposlenih,

Odlu€uje o drugim pitanjima vezanim za tekuéi rad i poslovanje DruStva,u skladu sa
Zakonom,Statutom , aktima DruStva i drugim propisima .

Samostalno donosi odluke, rjeSenja, naredbe i druga akta iz svoje nadleznosti, propisane

statutom Drustva ili zakonskim propisima

PredlaZe osnove poslovne politike i programa rada Odboru direktora

Po njihovom usvajnju od strane Odbora direktora obezbeduje mjere za njihovo sprovodenije,

IzvrSava odluke i zaklju¢ke Odbora direktora,

Imenuje i razrjeSava lica sa posebnim ovlaS¢enjima,

Donosi odluke po zahtjevima zaposlenih i korisnika usluga u prvom stepenu,

Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Drustva,

OVLAS CENJE

Organizovanje i uskladivanje rada,

Rukovodenje poslovanjem,

Zastupanje Drustva,

Predstavlja DrusStva,

DonoSenje odluka, reSenja, naredbi i drugih akata,

Predlaganje Odboru direktora donoSenje odluka, reSenja, naredbi i drugih akata,
Predlaganje Odboru direktora nacina obracuna, tarifa i cijena za usluge vodosnabdijevanja i
odvodenja otpadnih voda ,

DonoSenje odluka o zahtjevima zaposlenih i korisnika u prvom stepenu,

Predlaganje programa rada i izvjeStaja o radu,

Prijem u radni odnos,

Prekid radnog odnosa,

Rasporedivanje radnika na poslove i radne zadatke i imenovanje i razreSavanje rukovodioca.
Ocenijivanje zaposlenih i predlaganje mjera za njihovo osposobljavanje i usavrSavanie.



»

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je po svim relevantnim zakonskim propisima i Statuta DruStva

Odgovoran je prema Odboru direktora Drustva za uspjeSno obavljanje usluga isporuke vode i
odvodenja otpadnih voda korisnicima do nivoa potpunog iskoriS¢enja tehni¢kih kapaciteta
sistema.

Odgovoran je za sprovodenje programa rada, kao i za izvrSavanje odluka Odboru direktora
Drustva .

Odgovoran je i za sve druge poslove iz svog djelokruga rada

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovla3¢enja i neizvrSavanje odluka Odboru direktora
DrusStva ,

Nepostovanje zakonskih i podzakonskih akata,
| u drugim slu¢ajevima definisanim ¢lanom 37 Statuta DruStva .

STRUCNA SPREMA

Visoka struéna sprema : tehnic¢ki smijer(:dipl.ing.grad.,dipl.ing.el.teh.,dipl.ing.mas.), pravni
smijer(dipl.pravnik) ili ekonomski smjer(dipl.ecc.) - VII1 stepen (240 ETC)

RADNO ISKUSTVO

3 godine
NAZIV RADNOG MJESTA

SEKRETARICA

OPIS RADNOG MJESTA
obavlja poslove na sekretarskoj centrali, prima i prosleduje telefonske veze,a po potrebi vrSi
prijem i prenos poruka,
vrSi prijem stranaka za IzvrSnog direktora Drustva i pomocnike IzvrSnog direktora, a u njihovom
odsustvu upucéuje na moguca resenja,
obavlja poslove na radunaru za potrebe Izvrdnog direktora
radi i druge poslove po nalogu Izvr3nog direktora.

OVLAS CENJE

Obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta kao i po posebnim nalozima IzvrSnog direktora.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovorna je za nesavjesan, nekvalitetan i nekorektan rad u sluzbi , kao i druge povrede
radnih obaveza utvrdene Zakonom oradu i pojedina¢nim kolektivnim ugovorom.

Za svoj rad odgovara lzvrSnom direktoru



TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.
Neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada. kao i druge povrede radnih obaveza utvrdene
Zakonom o radu i pojedinagnim kolektivnim ugovorom.

STRUCNA SPREMA
SSS- IV

RADNO ISKUSTVO:
1 godina

USLOVI RADA

nema posebnih uslova
BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

NAZIV RADNOG MJESTA

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA OPERATIVNO TEHNI CKE POSLOVE

2.0PIS RADNOG MJESTA

Organizuje i rukovodi radom organizacionih cjelina koje su u njegovoj nadleznosti,
Organizuje i rukovodi procesom rada sektora za operativho tehni¢ke poslove i rukovodi
radom sluzbi u sektoru ,

Donosi u saradnji sa lzvrSnim direktorom i organizuje sprovodenje mjesecnih ,godisnjih i
viSegodisnjih planova rada,

VrSi nadzor nad pripremom ponuda i potrebne investiciono-tehniCke dokumentacije za
izvodenje radova na izgradnji cjevovoda crpnih stanica, priklju¢aka i drugih objekata i iste
dostavlja IzvrSnom direktoru Drustva,

Izdaje sve vrste radnih naloga i zadataka u okviru tehni¢ko-operativnih poslova Drustva

Vrsi nadzor nad svim vrstama izdatih saglasnosti za priklju¢ak na vodovodnu i kanalizacionu
mrezu

VrSi i druge poslove po nalogu Izvr8nog direktora.
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. OVLASCENJE

Koordinira i nadzire rad svih organizacionih cjelina koje obavljaju tehni¢ko-operativhe poslove
Izdaje radne naloge Sefovima sluzbi ,

Donosi u saradnji sa lzvrSnim direktorom mjesecne , periodi¢ne , godiSnje i viSegodiSnje
planove

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za zakonitost rada ,

Odgovoran je prema lzvrSnom direktoru za uspeSno obavljanje usluga isporuke vode i
odvodenja otpadnih voda.

Za blagovremen i kvalitetan rad sektora sa pripadaju¢im sluzbama ,

Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno vrSenje nadzora.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

VSS tehnic¢kog smijera (dipl.ing.grad.,dipl.ing.el.teh.,dipl.ing.mas.), VII/1 stepen (240 ECTS)
RADNO ISKUSTVO

2 godine

USLOVI RADA

Nema posebnih uslova

9. BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)
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SLUZBA ZA PROIZVODNJU | PRERADU VODE

1. NAZIV RADNOG MJESTA

SEF SLUZBE

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Neposredno rukovodi organizacijom posla u sluzbi,a u vezi poslova vezanih za proizvodnju
vode,kontrole kvaliteta vode,cjelokupnih poslova na postrojenju za preradu vode i izdvojenih
objekata, i koordinira rad svih zaposlenih u sluzbi,

- Organizuje i prati tehnoloSke postupke prerade vode na postrojenju,kontrole kvaliteta vode
na izvoristima,kontrolu kvaliteta vode za distribuciju ,

- lzdaje potrebne radne naloge i tehnoloSka uputstva za rad,

— KontroliSe vodenje tehnoloskog dnevnika,

- Vodi rauna o primjeni odredbi Pravilnika o higijenskoj ispravnosti vode za pi¢e,Pravilnika o
blizim uslovima koje treba da ispunjavaju pravna lica koja vrSe ispitivanje kvaliteta vode, i

- Organizuje i vrSi nadzor na uzimanju uzoraka i fizi€ko-hemijskih ispitivanja vode

- Daje uputstva i kontroliSe pripremu i doziranje hemikalija ,

- Prati stru¢nu literaturu, savremena dostignuca iz oblasti kontrole i prerade vode,

- Organizuje cjelokupan rad laboratorije, i ostalih zaposlenih ,

- Vodi raéuna o sredivanju laboratorijske dokumentacije,

- Uvodi nove metode za analizu prema potrebama i moguénostima,

- Vodi raéuna o racionalnoj potrosnji hemikalija,

- Vodi raéuna o pravilnom rukovanju laboratorijskim priborom, aparatima i uredajima,

— Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora i Pomoénika IzvrSnog direktora za
operativno-tehnicke poslove ,,

- DuZan je da se odazove na poziv rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora u svako doba radi
hitnosti posla.

3. OVLASCENJE
- Ovla&¢en je da neposredno rukovodi, kontroliSe i koordinira procesom rada na postrojenju za
proizvodnju i preciS¢avanje vode i svim objektima u svojoj nadleznosti

4.ODGOVORNOST U RADU

- Odgovaran je za nesavjesnho, neblagovremeno i nekvalitetho obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

- Odgovoran je neposredno rukovodiocu sektora i IzvrSnom direktoru.

- Odgovoran je za samostalno napusStanje radnog mjesta

- Zasvoj rad odgovara rukovodiocu sektora i IzvrSnom direktoru .

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbhijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teZze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

-12 -



STRUCNA SPREMA
VSS hemijskog,tehnoloSkog smjera (dipl.ing.hem.,dipl.ing.teh.)-VII1 stepen (240 ETC)

RADNO ISKUSTVO

1 godina

8. USLOVI RADA

Izlaganje hemijskim supstancama

9. BROJ IZVRSILACA

1.

1 (jedan)

NAZIV RADNOG MJESTA

REFERENT ZA LABORATORIJSKA ISPITIVANJA

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sva hemijsko-fizi¢ka ispitivanja vode u laboratoriji, a po potrebi i na terenu prema
datim uputstvima.

VrSi nadzor nad instrumentima i uredajima za prac¢enje tehnoloSkog procesa na postrojenju
Priprema hemikalije, rastvore i laboratorijski pribor za analizu koju obavlja.

Brine se o pravilnom rukovanju laboratorijskim aparatima i drugim priborom.

Uredno upisuje rezultate izvrSenih analiza u odredene formulare.

KontroliSe zalihe laboratorijskih hemikalija i pribora.

Vodi racuna o higijeni radnog prostora u laboratoriji.

Prema uputstvu kontroliSe pripremu i doziranje hemikalija i u€estvuje u tim poslovima.
Radi analize rezidualnog hlora u mrezi.

Obavezno se pridrzava tehnolosko tehnickih uputstava i mjera zastite na radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe , rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora.
Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i posle radnog vremena.

OVLASCENJE

Ovlasc¢en je da obavlja sve hemijsko-tehni¢ke poslove na ispitivanju i kontrolu kvaliteta vode.
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ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je neposredno Sefu sluzbe , rukovodiocu sektora | IzvrSnom direktoru za
savjesno, disciplinovano, kvalitetno i stru¢no sprovodenje dobijenih zadataka, kao i
racionalno koriS¢enje materijala i sredstava

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6.STRUCNA SPREMA

VSS hemijskog,tehnoloSkog smjera(dipl.ing.hem.,dipl.ing.teh.)-VII1 stepen (240 ETC)

7.RADNO ISKUSTVO

1 godina

8.USLOVI RADA

Izlaganje hemijskim supstancama,terenski rad

9. BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

NAZIV RADNOG MJESTA

REFERENT ZA KONTROLU KVALITETA VODE | SANITARNU ZAS TITU

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sva hemijsko-fizi¢ka ispitivanja vode na izvoristima i vodozahvatima prema datim
uputstvima

VrSi nadzor nad instrumentima i uredajima za pracenje tehnoloskog procesa na postrojenju i
izdvojenim vodovodnim objektima

Brine se o pravilnom rukovanju opremom za ispitivanje na terenu, aparatima i drugim
priborom.

Priprema hemikalije, elektrode i ostali potreban pribor za analize koje obavlja.

Uredno vodi evidenciju sa rezultatima izvrSenih analiza

Prema uputstvu kontroliSe pripremu i doziranje hemikalija i u€estvuje u tim poslovima.
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VrSi nadzor nad sprovodenjem mjera sanitarne zastite izvoriSta i vodovodnih objekata
Primjenjuje potrebne mjere u skladu sa Pravilnikom o odredivanju i odrZzavanju zona
sanitarne zastite izvorista i ograni¢enja u tim zonama

Obavezno se pridrzava tehnolosko tehnickih uputstava i mjera zastite na radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe , rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora.
Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i posle radnog vremena.

. OVLASCENJE

Ovlasc¢en je da obavlja sve tehnoloSko-hemijske poslove na ispitivanju i kontroli kvaliteta
vode i poslove iz oblasti zaStite sanitarnih zona

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je neposredno Sefu sluzbe , rukovodiocu sektora | IzvrSnom direktoru za
savjesno, disciplinovano, kvalitetno i struéno sprovodenje dobijenih zadataka, kao i
racionalno koris¢enje materijala i sredstava

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivnhog ugovora

7.STRUCNA SPREMA

VSS hemijskog,tehnoloSkog smera(dipl.ing.hem.,dipl.ing.teh.) — VII1 stepen (240 ETC)

8.RADNO ISKUSTVO

9.

1 godina
USLOVI RADA

Izlaganje hemijskim supstancama,terenski rad

9. BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)
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1.NAZIV RADNOG MJESTA

LABORATORIJSKI TEHNI CAR

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja pomocne poslove hemijsko-fizi€kih ispitivanja vode u laboratoriji, a po potrebi i na
terenu prema datim uputstvima.

Pruza pomo¢ u pripremama hemikalija, rastvora i laboratorijskog pribora za analizu koju
obavlja.

Brine se o pravilnom rukovanju laboratorijskim aparatima i drugim priborom.

Po nalogu uredno upisuje rezultate izvrSenih analiza u odredene formulare.

Vodi raCuna o higijeni radnog prostora u laboratoriji.

Prema uputstvu vrSi pripremu hemikalija i u€estvuje u tim poslovima.

Obavezno se pridrZzava tehnoloSko tehni¢kih uputstava i mjera zastite na radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i posle radnog vremena.

OVLAS CENJE

Ovla&¢en je da obavlja sve pomoc¢ne hemijsko-tehni¢ke poslove na ispitivanju i kontrolu
kvaliteta vode.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je neposredno Sefu sluzbe | rukovodiocu sektora za savjesno, disciplinovano,
kvalitetno i stru¢no sprovodenje dobijenih zadataka, kao i racionalno koriS¢enje materijala i
sredstava

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6.STRUCNA SPREMA

SSS hemijskog ili medicinskog smijera-1V stepen

7.RADNO ISKUSTVO

1 godina

8. USLOVI RADA

Izlaganje hemijskim supstancama,terenski rad

9. BROJ IZVRSILACA

2 (dvaizvrSioca)
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1.NAZIV RADNOG MJESTA

RADNIK NA ODRZAVANJU ELEKTRO MASINSKE OPREME
2. OPIS RADNOG MJESTA

— Utvrduje elektro smetnje u cjelokupnom sistemu upravljanja procesom na Postrojenju za
preradu vode i pumpnim postrojenjima ,otklanja ih, i redovno kontroliSe rad istih.

- Ucestvuje u remontima i opravkama opreme i uredaja.

- Obavlja poslove svoje struke samostalno i po nalozima Sefa sluzbe ,

— Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po posebnim nalozima Sefa sluzbe i
rukovodioca sektora

— Prijavljuje Sefu sluzbe eventualnu nastalu Stetu ,

- Utvrduje kvarove na pumpnim postrojenjima,otklanja ih, i redovno kontroliSe rad istih.

— UcCestvuje u remontima i opravkama opreme i uredaja.

- Obavlja poslove svoje struke samostalno i po nalozima Sefa sluzbe ,

— Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po posebnim nalozima Sefa sluzbe
,rukovodioca sektora | 1zvrSnog direktora ,

— Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i posle radnog vremena.

3. OVLASCENJE
— Ovlascen je da odrZava i kontroliSe kvalitetan rad cjelokupne opreme i obavlja druge poslove
iz opisa radnog mjesta.

4. ODGOVORNOST U RADU

— Odgovoran je da postrojenja odrzava u ispravnom stanju.
- Odgovoran je za blagovremeno otklanjanje kvarova.

— Odgovoran je Sefu sluzbe i rukovodiocu sektora

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teZe
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinaénog Kolektivhog ugovora.

6. STRUCNA SPREMA
- SSS Il stepen elektro-masinskog smjera
7. RADNO ISKUSTVO

- 1lgodina
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8.

USLOVI RADA
Povremeno otezani radni uslovi

9. BROJ IZVRSILACA

1izvrSilac.

NAZIV RADNOG MJESTA ;
DISPECER

OPIS RADNOG MJESTA

Vodi tehnoloSki dnevnik koji se odnosi na stanje tehnoloSkog procesa.

Brine se za tehni¢ku ispravnost opreme i instalacija u cjelokupnom sistemu

Po upustvima Sefa i rukovodioca kontroliSe i upravlja sistemom pumpnih postrojenja u
saradniji sa rukovaocem pumpnih postrojenja

ObavijeStava o kvaru na opremi i poremecaju tehnoloSkog procesa 3Sefa sluzbe
Neposredno rukuje uredajima u komandnom centru sistemom hlornih stanica.

Pusta u pogon i nadzoriSe rad uredaja i instalacija.

Uredno prati i o€itava stanje na uredajima i upisuje u dnevnik.

Uredno vodi evidenciju o preuzetom stanju cjelokupnog sistema u momentu predaje smjene
Vrsi sve poslove na €iS¢enju i dezinfekciji filtera, taloZznika i bazena

Ucestvuje u pripremi i doziranju hemikalija.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa, rukovodioca sektora i IzvrSnog direktora.

DuZan je da se odazove na poziv Sefa,rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora u svako doba
radi hitnosti posla.

OVLAS CENJE
Ovla&¢en je da obavlja sve poslove iz opisa.
ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za savjesno, disciplinovano, stru¢no i kvalitetno obavljanje dobijenih zadataka
Odgovoran je za nekoris¢enje posebne HTZ — opreme

Odgovoran je neposredno Sefu,rukovodiocu sektora i IzvrSnom direktoru

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teZe
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora
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6. STRUCNA SPREMA

- SSS —tehni¢kog smjera

7. RADNO ISKUSTVO

- 1godina

8. USLOVI RADA

- rad po smjenama
- rad sa opasnim materijama

9. BROJ IZVRSILACA

8 izvrSioca
NAZIV RADNOG MJESTA:
KU R IR (lice sa invaliditetom)
OPIS RADNOG MJESTA

po nalogu rukovodioca donosi i raznosi postu,

vrsi internu dostavu dokumenata izmedu sluzbi i organizacionih jedinica

u slu€aju potrebe obavlja i poslove slaganja umnoZenog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe u okviru fizicke moguénosti i preostale
radne sposobnosti

OVLAS CENJE
vrSi internu dostavu dokumenata izmedu sluzbi

ODGOVORNOST U RADU

Odgovora za blagovremenu | pravilnu dostavu svih vrsta pismenih podnesaka kao i za
kvalitetno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada.

Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

Neblagovremeno , nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada kao i druge povrede radnih obaveza utvrdene
Zakonom o radu i pojedinanim kolektivnim ugovorom

STRUCNA SPREMA

SSS -1V stepen
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RADNO ISKUSTVO
1 godina

USLOVI RADA
maniji fiziCki napor
BROJ IZVRSILACA
1 izvrSioc

SLUZBA ZA ODRZAVANJE VODOVODNE | KANALIZACIONE MREZ E,TRANSPORT |
MEHANIZACIJU

1. NAZIV RADNOG MJESTA
SEF SLUZBE
2. OPIS RADNOG MJESTA

- Organizuje i kontroliSe sve poslove u svojoj sluzbi i preduzima mjere za odrZzavanje
postojecih objekata vodovodne i kanalizacione mreZe.

— Priprema i predlaze programe za rekonstrukciju, modernizaciju i proSirenje vodovodne,
kanalizacione (fekalne i atmosferske) mreze i objekata.

- Stara se o primjeni radnih naloga i koordinira rad u sluzbi i saraduje sa Sefovima drugih
sluzbi u Drustvu,

- Prati i primjenjuje tehniCke i zakonske propise i u vezi izdavanja uslova,saglasnosti i dozvola
za priklju¢ak pravnih i fizi€kih lica na vodovodnu i kanalizacionu mreZzu.

— Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika direktora za operativno tehni¢ke poslove i
IzvrSnog direktora Drustva, kojima je neposredno odgovoran.

3. OVLASCENJE

- Ovlaic¢en je da neposredno rukovodi, kontroliSe i koordinira cjelokupnim procesom rada kao i
po posebnim nalozima Pomoc¢nika direktora za operativho tehni¢ke poslove i lzvrSnog
direktora DruStva.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovara za savjesno i disciplinovano vodenje i skladno funkcionisanje cjelokupnog procesa
rada u sluzbi i uz analiticko praé¢enje, sagledavanje i koordinaciju poslovnih i proizvodnih
procesa, neposredno Pomoéniku direktora za operativno tehnic¢ke poslove i lzvrSnom
direktoru Drustva

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta zaposlenih ,

— Odgovoran je za izdavanje uslova za priklju¢ak na vodovodnu i kanalizacionu mrezu, a
prema vaZecéim relevantnim Zakonskim propisima

- Zasvoj rad odgovara Pomo¢niku direktora za operativno tehnic¢ke poslove i IzvrSnom
direktoru DruStva.
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5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlad¢enja i odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne
utvrdene zakonom ili kolektivhim ugovorom kod poslodavca tj. Drustva.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- VSS (dipl. Ing. Gradevine) — VII1 stepen (240 ETC)

7. RADNO ISKUSTVO
- 1 godina
8. USLOVI RADA

- nema posebnih uslova

9. BROJ IZVRSILACA
- 1 (jedan)
1.NAZIV RADNOG MJESTA
POSLOVODA NA VODOVODU | KANALIZACIJI
2. OPIS RADNOG MJESTA

- Primaradne naloge od 3efa sluzbe i rukovodioca sektora i stara se da isti budu izvrSeni.

- Organizuje i daje uputstva za sve izvrSioce na distribuciji i odrzavanju vodovodne mreze

- U slu€aju hitnosti kvara obavjeStava Sefa sluzbe i preduzima sve mjere na otklanjanju kvara.

- Vodi potrebnu dokumentaciju u toku radova, stara se o kvalitetu i o racionalnom utrosku
materijala pri otklanjanju kvara.

- Vodi evidenciju o potrebnom materijalu i sredstvima za odrZzavanje objekta, i vodovodne
mreze

- Prima radne naloge Sefa sluzbe i stara se da isti budu izvrSeni.

- Organizuje i daje uputstva za sve izvrSioce na poslovima odvodenja otpadnih voda i
odrZavanju kanalizacione (fakalne i atmosferske) mreze

- U slu€aju hitnosti kvara ili zaCepljenja obavjeStava Sefa sluzbe i preduzima sve mjere na
otklanjanju kvara.

- Vodi potrebnu dokumentaciju u toku radova, stara se o kvalitetu i o racionalnom utrosku
materijala pri otklanjanju kvara.

- Vodi evidenciju o potrebnom materijalu i sredstvima za odrzavanje objekta, i kanalizacione
mreze
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3. OVLASCENJE

- Ovlad¢en je da sprovodi radne naloge od strane Sefa sluzbe , rukovodioca sektora | 1zvrSnog
direktora

- rukovodi i kontroliSe radove svih izvrSilaca na poslovima distribucije i odrzavanja vodovodne
mreZe i odvodenja otpadnih voda.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovara neposredno rukovodiocu sektora za savjesno, disciplinovano, kvalitetno i struéno
sprovodenje dobijenih zadataka i otklanjanje hitnih kvarova, kao i racionalno koriSéenje
materijala i sredstava .

- Odgovoran je za samostalno napusStanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Zloupotreba poloZaja, prekoraCenje ovlaS¢enja i odavanje poslovne i

- sluzbene tajne utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom DruStva.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teZze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA

SSS - IV /V stepen tehni¢kog smjera

7. RADNO ISKUSTVO

- 1 (jedna) godina

8. USLOVI RADA
- Prima radne naloge od IzvrSnog direktora i rukovodioca sektora i Sefa sluzbe, stara se da isti
budu izvrSeni.

9. BROJ IZVRSILACA

1(jedan)
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1.NAZIV RADNOG MJESTA

VODOINSTALATER-MONTER NA ODRZAVANJU VODOVODNE MREZE

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Obavlja poslove vodoinstalaterske struke na objektima u mrezi vodovoda, kao i po ugovorima
za tre¢a lica u skladu sa radnim nalozima koje dobija od poslovode, Sefa sluzbe i
rukovodioca sektora.

- Obavlja poslove na izgradnji i priklju¢ku na vodovodnu mreZzu,

- Na poziv rukovodioca duzan je da se odazove u svako doba radi hitnih intervencija.

- U radu je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po naredenju poslovode, Sefa sluzbe i
rukovodioca sektora.

3. OVLASCENJE

- Ovlascen je da obavlja sve vodoinstalaterske poslove u skladu sa propisanim tehnic¢kim
normativima i po nalozima poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za savjesno, tacno i kvalitetno izvodenje radova, kao i racionalno koriSéenje
materijala.

— Odgovoran je za sredstva, materijal i alat kojim je zaduZen i upotrebu HTZ — opreme.

- Odgovoran je neposredno poslovodi na odrzavanju vodovodne i kanalizacione mreze,ili
poslovodi za odrZzavanje mjernih instrumenata, i rukovodiocu sektora,

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Prekoracenje ovla3¢enja i bavljenje vodoinstalaterskim zanatom van radnog vremena na
Stetu Drustva.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- KV vodoinstalater

/. RADNO ISKUSTVO
- 1 godina

8. USLOVI RADA

- Pri obavljanju radnih zadataka potrebni su fiziCki napori, i radi se u razli€itim vremenskim
uslovima.
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9. BROJ IZVRSILACA

- 8izvrsilaca

1.NAZIV RADNOG MJESTA
VODOINSTALATER-MONTER NA KANALIZACIONOJ MREZI
2.0PIS RADNOG MJESTA

- Obavlja poslove vodoinstalaterske struke na objektima u mrezi kanalizacije, kao i po
ugovorima za treca lica u skladu sa radnim nalozima koje dobija od poslovode, Sefa sluzbe i
rukovodioca sektora.

- Obavlja poslove na izgradniji i prikljuCku na kanalizacionu mreZu,

- Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove u svako doba radi hitnih intervencija.

- U radu je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po naredenju poslovode, Sefa sluzbe i
rukovodioca sektora.

3.0VLASCENJE

- Ovlas¢en je da obavlja sve vodoinstalaterske poslove u skladu sa propisanim tehni¢kim
normativima i po nalozima poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za savjesno, tano i kvalitetno izvodenje radova, kao i racionalno koriséenje
materijala.

— Odgovoran je za sredstva, materijal i alat kojim je zaduZen i upotrebu HTZ — opreme.

— Odgovoran je neposredno poslovodi ha odrzavanju vodovodne i kanalizacione mreze,ili
poslovodi za odrZavanje mjernih instrumenata, i rukovodiocu sektora

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- PrekoraCenje ovlaS¢enja i bavljenje vodoinstalaterskim zanatom van radnog vremena na
Stetu Drustva.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA

- KV vodoinstalater

7. RADNO ISKUSTVO

- 1 godina
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8. USLOVI RADA

- Pri obavljanju radnih zadataka potrebni su fizi¢ki napori, i radi se u razli€itim vremenskim
uslovima.

9. BROJ IZVRSILACA

- 1 izvrSioc

1.NAZIV RADNOG MJESTA
GRADEVINSKI RADNIK

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Obavlja sve vrste zidarskih,tesarskih i armirackih poslova (Salovanje,armiranje i betoniranje
Sahtova-ova na vodovodu i kanalizaciji, izrada potrebnih vrsta zidova,razupiranje rovova,
betoniranje i zaStita cjevovoda, izrada drenaZza, izrada revizija i dr.) za potrebe izgradnje
objekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mrezi.

- Obavlja i druge poslove po posebnim nalozima vode grupe i poslovode

- Na poziv poslovode,Sefa sluzbe i rukovodioca duZan je da se odazove u svako doba radi
hitnosti posla.

3. OVLASCENJE
- Ovlascen je da obavlja sve gradevinske poslove u skladu sa propisanim normativima i po
nalozima poslovode,Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za savjesno, kvalitetno i disciplinovano obavljanje poslova i racionalno
korid¢enje i utroSak materijala.

- Odgovoran je za alat, sredstva i materijal kojim je zaduZen.

- Odgovoran je neposredno poslovodi,Sefu sluZbe i rukovodiocu sektora,

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada

- PrekoraCenje ovlaSéenja i bavljenje zidarskim,tesarskim i armirackim zanatom van radnog
vremena na Stetu Drustva.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinaénog Kolektivnog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- KV radnik gradevinske struke

7. RADNO ISKUSTVO
- 1 godina
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1 godina

USLOVI RADA
Pri obavljanju radnih zadataka potrebni su fizicki napori , radi se u razli€itim vremenskim
uslovima..

BROJ IZVRSILACA
2 (dva)

NAZIV RADNOG MJESTA
RADNIK NA ODRZAVANJU VODOVODA | KANALIZACIJE

2. OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sve fiziCke poslove:

iskop rova za polaganje cjevovoda,

zatrpavanje kanala,

prenoSenje i raznoSenje materijala,

utovar i istovar materijala (vodovodnog i gradevinskog),

pomaze vodoinstalerima pri polaganju cijevi,

pomaze kod tesarko — zidarskih poslova,

u radu se pridrzava mjera zastite na radu.

Obavlja i druge poslove po nalozima poslovode,Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.
Na poziv poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora duZan je da se odazove u svako
doba radi hitnosti posla.

OVLAS CENJE

Ovla&¢en je da obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta a i druge po posebnim nalozima
poslovode,Sefa sluzbe i rukovodioca sektora .

ODGOVORNOST U RADU

Odgovaran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

Odgovoran je za sredstva, alat i materijal kojim je zaduzen i kojim obavlja posao.

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSenje
radnih obaveza.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
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USLOVI RADA

BROJ IZVRSILACA
9 (devet) izvrsilaca.

1.NAZIV RADNOG MJESTA

POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU VODOVODA

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sve pomocne i fiziCke poslove:

= obavlja odabrane poslove tj. vrsi cjelokupnu pomo¢ glavnom radniku u okviru preostale
radne sposobnosti

obavlja odabrane poslove na pripremi polaganja cijevi i tesarsko zidarskim poslovima,
pomaze vodoinstalerima pri polaganju cijevi,

pomaze kod tesarsko — zidarskih poslova,

u radu se pridrzava mjera zastite na radu.

Obavlja i druge poslove po nalozima poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

Na poziv poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora duzan je da se odazove u svako doba
radi hitnosti posla.

OVLAS CENJE

Ovla&¢en je da obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta a i druge po posebnim nalozima
poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovaran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

Odgovoran je za sredstva, alat i materijal kojim je zaduzen i kojim obavlja posao.

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

Odgovoran je poslovodi,Sefu sluzbe i rukovodiocu sektora .

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSenje
radnih obaveza.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6.STRUCNA SPREMA

NK radnik
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7.RADNO ISKUSTVO
Nije potrebno .

8.USLOVI RADA

- Teski fizicki poslovi, na otvorenom prostoru pod uticajem razli€itih vremenskih uslova.
9.BROJ IZVRSILACA

- 2(dva) izvrSioca.

1. NAZIV RADNOG MJESTA
POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE
2. OPIS RADNOG MJESTA

- Obavlja sve poslove vezane na odrzavanju kanalizacije:¢iS¢enje i odrzavanje objekata na
kanalizacionoj (fekalnoj i atmosferskoj) mrezZi sa specijalizovanim vozilom »Kanal-dZet« i
ostalim sredstvima.

- Pravilno rukuje i koristi sredstva sa kojim raspolaze, odrzava, pribor koji koristi pri radu (ru¢ne
sajle, el. sajle, konopci),

— VrSi pripremne sve radnje pri odrZzavanju kanalizacione mreZe sa specijalizovanim vozilom
za odrzavanje kanalizacione mreze.

- Obavlja i razne zemljane radove (iskop rova za polaganje cjevovoda), pomaze
vodoinstalerima (monterima na kanalizaciji), pomaze kod zidarsko — tesarskih radova i dr.

- DuZan je da se odazove u svako doba po pozivu poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca
sektora radi hitnosti posla.

3. OVLASCENJE

— Ovlascen je da obavlja sve fizicke i pomocne poslove na kanalizaciji i poslove po nalogu
poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora .

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovaran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetho obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

— Odgovoran je za sredstva, alat i materijal kojim je zaduZen i kojim obavlja posao.

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

- Odgovara poslovodi,Sefu sluzbe i rukovodiocu sektora .

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

— Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSenje
radnih obaveza.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora
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6. STRUCNA SPREMA
- NK radnik

7. RADNO ISKUSTVO
Nije potrebno .

8. USLOVI RADA

- Najtezi fiziCki posao, koji se obavlja na otvorenom u svim vremenskim uslovima uz neprijatne
mirise.

9. BROJ IZVRSILACA
- 2izvsioca.

1. NAZIV RADNOG MJESTA
POSLOVODA ZA TRANSPORT | MEHANIZACIJU
2. OPIS RADNOG MJESTA

— Kaoordinira i kontroliSe sve poslove u servisu,

— Ostvaruje saradnju u radu sa ostalim rukovodiocima i drugim subjektima,

- Prati i ovjerava sve zahtjeve za nabavku i trebovanje materijala, rezervnih dijelova, goriva i
maziva kao i putne naloge, dokumentaciju i ispravnost vozila mehanizacije,

- lzdaje radne naloge za rad mehani¢arima i drugim radnicima mehanizacije,

- Obavlja poslove registracije vozila,

- VrSi evidenciju prisutnosti i rasporedjuje radnike u servisu,

— Potpisuje putne naloge o ispravnosti vozila i maSina,

— Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po posebnim nalozima IzvrSnog
direktora.

3. OVLASCENJE
- Ovlaic¢en je da obavlja poslove iz opisa radnog mjesta
4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za neefikasan rad servisa, za neispravnost vozila i maSina, i neblagovremeno
otklanjanje kvarova.

- Odgovoran je da obezbijedi vozila i maSine za nesmetano funkcionisanje svih sluzbi

- Odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije.

- Odgovoran je za neblagovremeno preduzimanje mjera pri povecanoj potro3nji goriva.

- Odgovoran je za nemaran odnos prema vozilima i maSinama.

- Odgovoran je za samostalno napusStanje radnog mjesta

- Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe, rukovodiocu sektora i izvrSnom direktoru

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.
- Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.
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- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA

IV /'V stepen tehni¢kog smjera
7.RADNO ISKUSTVO
- 1 godina
8. USLOVI RADA
- obuhvata poslove rukovodenja
9. BROJ IZVRSILACA
- 1 (jedan)

1. NAZIV RADNOG MJESTA

RUKOVAOC GRADEVINSKIH MASINA

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Rukuje gradjevinskim maSinama

- Redovno prijavljuje sve kvarove na masini i nastale promjene.

— Duzan je da po obavljenom poslu parkira masinu u pogon voznog parka i obavijesti
polovodu,Sefa sluZbe i rukovodioca sektora.

- VrSi pregled masine prije, za vrijeme i posle rada maSine,

- VrSi manje popravke masine.

— Priprema masinu za popravku u radionici.

- Pomaze mehani¢arima pri popravci masine.

— Brine o alatu i opremi sa kojom je maSina zaduzena.

— Stara se o0 odrZzavanju masine u ispravnom stanju.

— Stara se o0 blagovremenom podmazivanju masine.

— Duzan je da se po nalogu rukovodioca odazove i posle radnog vremena zbog hitnosti posla.

3. OVLASCENJE
- Ovlaicen je da obavlja poslove iz opisa radnog mjesta
4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za neracionalnu potroSnju goriva i maziva prema utvrdjenim normativima.
- Odgovoran je za nedostatak ulja u motoru, menjacu i diferencijalu i neredovnu zamjenu.
- Odgovoran je poslovodi, Sefu sluzbe i rukovodiocu sluzbe.

- Odgovoran je za neispravnost masSine kojom upravlja.

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

- Nezakonito raspolaganje sredstvima rada | druge povrede radnih obaveza utvrdene
kolektivnim ugovorom
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6.STRUCNA SPREMA

- KV rukovaoc gradevinskih maSina

~

RADNO ISKUSTVO
1 godina

8. USLOVI RADA
— poslovi u povremeno otezanim radnim uslovima
9. BROJ IZVRSILACA

- 2 (dva)

1. NAZIV RADNOG MJESTA

VOzZAC
2. OPIS RADNOG MJESTA

- Upravlja motornim vozilom na koje je rasporeden

- VrSi prevoz svih vrsta materijala, alata, ljudstva i opreme.

- Stara se da stalno ima sva potrebna dokumenta.

- Prijavljuje vozilo za tehnicki pregled, registraciju i servisiranje vozila.

- VrSi manje popravke vozila.

- Priprema vozilo za popravku u radionici.

- PomaZe mehani€aru pri popravci vozila.

- Brine o alatu i opremi sa kojom je vozilo zaduzeno.

- Stara se o odrzavanju vozila u ispravhom stanju.

- Stara se o blagovremenom podmazivanju vozila.

- Duzan je da se odazove na poziv rukovodioca i IzvrSnog direktora i posle radnog vremena
zbog hitnosti posla.

3. OVLASCENJE
- Ovalascen je da upravlja motornim vozilom u skladu sa propisima i tehni¢kim normativima.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je da redovno prijavljuje sve kvarove na vozilu i nastale promjene.

- Odgovoran je za neracionalnu potroSnju goriva i maziva utvrdenu tehni¢kim normativima,

- Odgovoran je za neispravnost vozila kojim upravlja.

- Odgovoran je za nedostatak ulja u motoru, mjenjacu i diferencijalu i redovnu zamjenu.

- Odgovoran je rukovodiocu sektora i lzvrSnom direktoru .

- Odgovoran je za nepravilno rukovanje vozila, a posebno ukoliko se ne pridrzava odredaba
ZOBSA u drumskom i javhom saobracaju.

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta
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TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rad.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
KV vozaé

RADNO ISKUSTVO
1 godina

. USLOVI RADA

Povremeno otezani

9. BROJ IZVRSILACA

1.

6 (Sest)

NAZIV RADNOG MJESTA

AUTO MEHANICAR

. OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sve poslove iz okvira svoje struke, a po osnovu tekucih radnih naloga.

Redovno kontroliSe rad vozila i maSina i uo¢ava nedostatke i o tome izvjeStava rukovodioca.
Prisustvuje probnom radu po otklonjenom kvaru i daje odgovarajuce izvjestaje.

Obavlja i druge poslove po nalozima rukovodioca i 1zvrSnog direktora.

Za svoj rad odgovoran je poslovodi i Sefu sluzbe .

. OVLASCENJE

Ovlasc¢en je da obavlja sve mehani€arske poslove i ostale zadatke dobijene od poslovode |
Sefa sluzbe.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovaran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

Odgovoran je za neispravnost voznog parka i masSina.

Odgovoran je za rad neposredno poslovodi servisa za nestruéno, nekvalitetno i
nedisciplinovano obavljanje radne obaveze.

Odgovoran je za alat i sredstva kojim je zaduZen.

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta
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9

1.

N

Odgovoran je za neispravnost voznog parka i masSina.

Odgovoran je za rad neposredno poslovodi servisa za nestruéno, nekvalitetno i
nedisciplinovano obavljanje radne obaveze.

Odgovoran je za alat i sredstva kojim je zaduZen.

Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.
Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.
Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora
STRUCNA SPREMA
KV automehanicar
RADNO ISKUSTVO
1 godina
USLOVI RADA
Rad sa manijim fizi¢kim naporom .
.BROJ IZVRSILACA

2 (dva)

NAZIV RADNOG MJESTA ;
AUTO ELEKTRICAR

. OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja sve poslove iz okvira svoje struke, a po osnovu tekucih radnih naloga.
KontroliSe ispravnost elektroinstalacija na vozilima i maSinama.

Prisustvuje probnoj voznji popravljenog vozila.

Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode , Sefa sluZbe i rukovodioca sektora.

OVLAS CENJE

Ovlascen je da obavlja sve elektricarske poslove i ostale zadatke dobijene od poslovode |
Sefa sluzbe.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovaran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

-33-



— Odgovoran je za neispravnost voznog parka i maSina.

- Odgovoran je za rad neposredno rukovodiocu servisa za nestru¢no, nekvalitetno i neaZzurno
obavljanje radne obaveze.

— Odgovoran je za alat i sredstva kojim je zaduzen.

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

— Nezakonito raspolaganje sredstvima rada

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA

- KV autoelektricar

7. RADNO ISKUSTVO

- 1 godina

8. USLOVI RADA

— poslovi se obavljaju u teSkim uslovima
9. BROJ IZVRSILACA

- 1 (jedan)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

AUTOLIMAR (lice sa invaliditetom)

1. OPIS RADNOG MJESTA

— Obavlja auto - limarske poslove

— Obavlja poslove na odrzavanju mehanizacije

- Obavlja poslove na odrzavanju drugih sredstava rada i oruda

— Obavlja pomoéne poslove uz autoelektriara i automehaniara

- Obavezno se pridrzava tehnolosko tehni¢kih uputstava i mjera zasStite na radu.

— Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.
— Na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i posle radnog vremena.

2. OVLASCENJE
- Ovlascen je da obavlja auto-limarske poslove
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4. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

- Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

. STRUCNA SPREMA
KV autolimar

62

(o3}

. RADNO ISKUSTVO
Bez iskustva

7. USLOVI RADA
- Nema posebnih uslova

8. BROJ IZVRSILACA

-1 izvrSilac

SLUZBA ZATEHNI CKU PRIPREMU, PLANIRANJE | PROJEKTOVANJE

1. NAZIV RADNOG MJESTA
SEF SLUZBE

2. OPIS RADNOG MJESTA

- stara se o0 blagovremenoj pripremi i obradi investiciono-tehnicke dokumentacije
(predmijeri i predrac¢uni,ponude, dnevnici i sl.),

- organizuje rad na izradi dokumentacije za izvodenje priklju¢aka na vodovodu i kanalizaciji,

— organizuje rad na izradi kalkulacije cijena za sve usluge koje pruza Drustvo

- vrSi pregled izvedenih radova i izvedbene dokumentacije prije konaCnog obracuna i
tehni¢kog prijema izvedenog objekta,

— kontroliSe radove na izradi i azuriranju GIS-a

- izdaje radne naloge za izvodenje pojedinih radova po ugovoru ili zahtjevu gradana,

— organizuje poslove na izradi planova,izveStaja,analiza i ostalih potrebnih dokumenata

- sacinjava periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje i planove rada

- kordiniSe radom sluzbe i rasporeduje radne zadatke i poslove u okviru sluzbe

— obavlja i druge poslove iz domena struke i tehni¢ke sluzbe po nalogu Pomocénika izvrsnog
direktora za operativno tehni¢ke poslove i lzvrSnog direktora,

3. OVLASCENJE

- izdaje radne naloge

— odobrava unos podataka u GIS

- sacinjava plan rada odeljenja za smanjenje gubitaka vode
— kontroliSe rad postrojenja i opreme
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— priprema projektnu dokumentaciju
- predlaZe tehnoloSka unapredenja
- vr8i predracun investicionih radova

4. ODGOVORNOST U RADU

— Odgovara za primjenu zakonskih propisa kod projektovanja i vrSenja nadzora,
— Odgovara za blagovremenost,tacnost i kvalitet tehnicke dokumentacije.

— Odgovora za sredstva sa kojima radi.

— Odgovora za rukovodenje i koordinaciju u sluzbi

— Zasvoj rad odgovara pomocniku izvrdnog direktora i IzvrSnom direktoru

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaS¢enja i odavanje poslovne, sluZzbene i druge tajne

utvrdene zakonom ili kolektivhim ugovorom kod poslodavca tj. Drustva.
- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada.

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze

povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora
6. STRUCNA SPREMA
- VSS tehni¢kog smjera — VII1 stepen (240 ETC)
7. RADNO ISKUSTVO
- 1 godina
8. USLOVI RADA

- rad na raéunaru

9. BROJ IZVRSILACA

- 1 (jedan)

1. NAZIV RADNOG MJESTA

REFERENT ZA INFORMACIONI SISTEM

2. OPIS RADNOG MJESTA

-projektuje | postavlja raCunarsku mrezu koristec¢i tehnoloska rjeSenja, u skladu sa potrebama,
-instalira | odrZzava raCunarsku mreZu | pripadaju¢u mreznu opremu, kao | bazu podataka,
-postavlja pristupna prava unutar mreze | izvan mreze (internet),

-postavlja | instalira zaStitu informacionog sistema (antivirus | dr.) koriste¢i nova programska |

tehnicka rjeSenja,
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-instalira operativne sisteme | programe na radne stanice korisnika(zaposlenih), te vodi brigu o
ispravnosti postavki | povezivanju unutar lokalne mreze,

-projektuje,postavija | administrira system za pristup internet | razmjenu e-mail poSte | o tome vodi
posebnu evidenciju,

-izraduje ili sudjeluje u izradi informatickih projekata,

-odrZava internet prezentaciju preduzeca (web sajt), vrSi unos novih podataka | izmjene | dopune
postojec¢ih, po nalogu neposredno pretpostavljenog,

-organizuje | vrsi kontrolu ispravnisti raCunara, raCunarske opreme | raCunarskog sistema,
-samostalno ili u saradnji sa specijalizovanim preduzec¢ima, vrSi popravku kvarova racunara,
racunarske opreme | racunarskog sistema,

--vrSi pra¢enje elektro instalacija | automatike pumpnih postrojenja i hlornih stanica

- sudjeluje u radu na aZuriranju baze podataka,

- koordinira radom na odrzavanju informacionog sistema u Drustvu,

i utom smislu saraduje sa isporuc¢iocem softvera, kao i dobavlja¢ima

racunarske opreme ,

-pruza struénu pomo¢ zaposlenima za rad ili u vezi sa radom na racunaru | koriS¢enju racunarskih
programa | opreme,

-obavlja | druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

3. OVLASCENJE
- Ovla&¢en je da sprovodi radne naloge od strane IzvrSnog direktora, Sefa sluzbe i rukovodioca
sektora.

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovara neposredno rukovodiocu sluzbe i rukovodiocu sektora, za savjesno,
disciplinovano, kvalitetno i struéno sprovodenje dobijenih zadataka i otklanjanje kvarova,
odrZavanje raCunarskog sistema i opreme u ispravnom stanju,redovnom aZuriranju programa
i zastite racunara, kao i racionalno koriS¢enje materijala i sredstava .

- Odgovoran je za odrZzavanje internet prezentacije DruStva i tacnost unijetih podataka,

- Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbhijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje ovlaSéenja i odavanje poslovne i
sluzbene tajne utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom Drustva.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teZze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- VSS elektrotehni¢kog,racunarskog smjera —VII1-stepen (240 ETC)

7. RADNO ISKUSTVO
- 1 (jedna) godina

8. USLOVI RADA
-nema posebnih uslova

9. BROJ IZVRSILACA

- 1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA
SLUZBENIK TEHNICKE PRIPREME | RACUNARSKIH POSLOVA

OPIS RADNOG MJESTA

sastavlja ponude za vr3enje usluga i izvodenje radova tre¢im licima

vrSi izradu kalkulacija cijena usluga i radova

prati i primjenjuje tehnic¢ke propise iz oblasti projektovanja iizvodenja

pomaze rukovodiocu pri izradi nacrta planova Drustva

uéestvuje u izradi programa kao i elaborata u vezi uspjesnog poslovanja DruStva
vrSi ucrtavanje postojec¢ih i novih vodovodnih i kanalizacionih instalacija

vrsi izradu iimplementaciju GIS-a.

radi operaterske poslove u okviru sluzbe

obavlja i druge poslove iz domena struke kao i po posebnim nalozima Sefa sluzbe i
pomocniku izvrSnog direktora .

OVLAS CENJE

Ovlas¢éen je da obavlja poslove iz opisa radnog mjesta
ODGOVORNOST U RADU
Odgovora za primjenu tehni¢kih propisa,za pravilan odnos prema strankama aZurnost

dokumentacije i opremu sa kojom se duzi.
Odgovara Sefu sluzbe i pomoéniku izvrSnog direktora

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivnog ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS tehni¢kog smjera -IV stepen

RADNO ISKUSTVO

1 godina

USLOVI RADA

rad na racunaru, poslovi tehni¢kog crtanja.

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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1.

NAZIV RADNOG MJESTA

REFERENT ZA ISPITIVANJE GUBITAKA | MJERENJE PROTOKA

OPIS RADNOG MJESTA

organizuje i rukovodi cjelokupnim radom monitoringa i detekcije curenja

vrSi analizu postojeée projektne dokumentacije u cilju organizacije monitoringa

organizuje rad na utvrdivanju zona mjerenja gubitaka vode u mreZi i predlaze reSenja za
njihovo otklanjanje

analizira rezultate mjerenja gubitaka vode

vrSi pracenje i analizu rezultata protoka vode na stacionarnim mjerac¢ima protoka i rezultata
protoka vode mobilnih mjeraca

prati i predlaze nabavku opreme i strucne literature u cilju poboljSanja u pronalasku
kvarova

kordiniSe radom operatera za detekciju kvarova na terenu

saraduje sa rukovodiocima drugih sluzbi u interesu obavljanja poslova od obostranog
interesa

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i pomoénika direktora za tehni¢ko operativne
poslove

pravi periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o radu

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa sluzbe,rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora .

OVLAS CENJE

izraduje operativne planove za relizaciju godiSnjeg plana rada u okviru svog odeljenja
rukuje svim vrstama instrumenata za detekciju curenja

organizuje rad odeljenja u toku i posle radnog vremena

predlaZze rukovodiocu Sluzbe pokretanje disciplinskog postupka zbog povrede radne
obaveze

ODGOVORNOST U RADU

odgovara za pravilno rukovanje sa instrumentima i postupa prema uputstvu proizvodaca
obavjeStava javnost 0 svim zatvaranjima ventila za potrebe odeljenja

brine o radnoj disciplini radnika u okviru svog odeljenja

odgovara Sefu sluzbe

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

VSS tehni¢kog smjera — VII1 stepen (240 ETC)
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7.

RADNO ISKUSTVO

1 godina

8. USLOVI RADA

terenski rad, poslovi tehni¢kog crtanja.

9. BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

REFERENT ZA TEHNICKU PRIPREMU,ANALIZU | PLANIRANJE

OPIS RADNOG MJESTA

prati i primjenjuje tehnic¢ke propise iz oblasti projektovanja i izvodenja radova
vrSi tehni¢ku pripremu projektne dokumentacije i analizu tokom izrade projektnih zadataka

priprema ponude i organizuje rad na izradi dokumentacije za izvodenje priklju¢ka na
vodovodnu i kanalizacionu mrezu

vrSi pregled izvedenih radova i izvedbene dokumentacije kao stru¢ni nadzor

vrSi izradu ponuda, predmjera radova i predracuna tre¢im licima kao i nadzor izvedenih
radova,

ucestvuje u izradi kalkulacija cijena usluga i radova
ucestvuje u izradi programa rada, izvjeStaja ielaborata u vezi poslovanja Drustva

organizuje radove na pracenju izmjena na postojec¢im kao i na ucrtavanju novih vodovodnih i
kanalizacionih instalacija

izraduje gradevinski dnevnik izvedenih radova (obracunski listovi grad.knjige )
organizuje radove na geodetskom snimanju
organizuje radove na ucrtavanju postojecih i novih vodovodnih i kanalizacionih instalacija

prati i predlaze nabavku opreme i strucne literature u cilju poboljSanja poslova u okviru
tehni¢ke pripreme , analize i planiranja

saraduje sa rukovodiocima drugih sluzbi u interesu obavljanja poslova od obostranog
interesa

organizuje radove na izradi iimplementaciji GIS-a.

obavlja i druge poslove iz domena struke kao i po posebnim nalozima rukovodica sluzbe i
pomocnika direktora za tehni¢ko operativne poslove.

Pravi periodi¢ne i godisnje izvjeStaje o radu
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,pomoc¢nika izvrSnog direktora i lzvrSnog
direktora.

-40-



3. OVLASCENJE

- izraduje operativne planove za relizaciju godiSnjeg plana rada u okviru svoje sluzbe

- predlaze rukovodiocu Sluzbe pokretanje disciplinskog postupka zbog povrede radne
obaveze

6. ODGOVORNOST U RADU

- brine o radnoj disciplini radnika u okviru svog odeljenja
- odgovara Sefu sluzbe,pomocéniku izvrSnog direktora i IzvrSnom direktoru

7. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
— VSS tehni¢kog smjera — VII1 stepen (240 ETC)
7. RADNO ISKUSTVO
- 1 godina
8. USLOVI RADA
- terenski rad, poslovi tehni¢kog crtanja.
9. BROJ IZVRSILACA
- 1 (jedan)
1. NAZIV RADNOG MJESTA

OPERATER- RUKOVAOC MJERNIH INSTRUMENATA ZA DETEKCIJ U KVAROVA | MJERENJA
PROTOKA

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Radina svim poslovima i zadacima po dobijenom radnom nalogu od strane Sefa sluzbe

- Radi na poslovima montaze i rada instrumenata na poslovime mjerenja protoka i detekcije
gubitaka na vodovodnoj mreZi

- periodi¢no prikuplja podatake po nalogu Sefa sluzbe

- vodi racuna o pravilnoj manipulaciji mjernim instrumentima i opremom

- Cuva, ¢&isti , (obezbeduje instrumente u toku noénih mjerenja)odrzava mjerne instrumente, a
0 primje¢enim nedostacima (kvarovima ,08tec¢enjma) Sefa sluzbe

- Po potrebi ostaje da radi i posle radnog vremena

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno predpostavljenog
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3. OVLASCENJE

- OvlaS¢en je da rukuje svim mjernim instrumentima i uredajima
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe

4. ODGOVORNOST U RADU

- Odgovara za pravilno rukovanje instrumentima i postupa prema uputstvu proizvodaca

- odgovara za blagovremeno obavjeStavanje Sefa sluzbe ili rukovodioca sektora o zatvaranju
ventila za potrebe monitoringa i detekcije kvarova

- odgovara za pravilno obeleZavanje mjesta na kojim je utvrden kvar

- Odgovara za instrumente i opremu sa kojom radi kao i za sve vrste oSte¢enja na
instrumentima prouzrokovanim ljudskim faktorom

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

— Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- SSS- IV stepen

7. RADNO ISKUSTVO

- 1 godina

8. USLOVI RADA

- terenski rad, poslovi tehni¢kog crtanja.
9. BROJ IZVRSILACA

- 2 (dva)

1. NAZIV RADNOG MJESTA
POMOCNIK OPERATERA MJERNIH INSTRUMENATA(lice sa invalidi tetom)
2. OPIS RADNOG MJESTA

- Radi na svim poslovima i zadacima po dobijenom radnom nalogu od strane operatera
mjernih instrumenata

- Pruza pomo¢ u poslovima postavljanja instrumenata na vodovodnoj mreZi

- Pomaze u zameni mjernih instrumenata

- periodi¢no prikuplja podatake po nalogu Sefa sluzbe ili rukovodioca sektora

- vodi racuna o pravilnoj manipulaciji mjernim instrumentima i opremom
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Cuva, gisti , (obezbeduje instrumente u toku noénih mjerenja)odrzava mjerne instrumente, a
o primjec¢enim nedostacima (kvarovima ,oStecenjma)obavjeStava Sefa sluzbe ili rukovodioca
sektora

Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno predpostavljenog

. OVLASCENJE

OvlaS¢en je da pruza pomo¢ operateru mjernih instrumenata
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe | rukovodioca sektora kojima je odgovoran za
svoj rad

ODGOVORNOST U RADU
odgovara za pravilno obeleZavanje mjesta na kojim je utvrden kvar
Odgovara za instrumente i opremu sa kojom radi kao i za sve vrste oStecenja na

instrumentima prouzrokovanim ljudskim faktorom
Odgovara rukovoriocu korisniCkog servisa

6. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teZe
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
SSS - Il stepen
RADNO ISKUSTVO
1 godina
BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
SEKTOR ZA EKONOMSKO PRAVNE POSLOVE

NAZIV RADNOG MJESTA

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA EKONOMSKO PRAVNE POSLOVE
OPIS RADNOG MJESTA

Organizuje i uskladuje rad ekonomsko pravnog sektora i sluzbi u sklopu sektora.

Sprovodi zakonske propise i stara se za njihovo sprovodenje,

Sa lzvrSnim direktorom DruStva utvrduje finansijsko-ra¢unovodstvenu politiku, poslovne
politike i nakon usvajanja iste stara se o uspjesnoj realizaciji,

Usmjerava rad i saradnju izmedu organizacionih jedinica Drustva,

Obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora.
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OVLAS CENJE

Koordinira i nadzire rad rukovodilaca sluzbi ,
Stara se za zakonitost sprovodenja odredbi iz zakona i podzakonskih akata.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za nepravilnu primjenu odredbi iz zakona i pozakonskih akata
Odgovoran je za nekvalitetan rad u sluZzbama iz svoje nadleznosti

Odgovoran je za neblagovremenost i taénost podataka sektora i sluzbi iz sektora
Za svoj rad odgovara IzvrSnom direktoru

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Nepostovanje zakonskih propisa iz svog djelokruga rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

Zloupotreba poloZaja, kao i druge povrede radnih obaveza utvrdene Zakonom i Pojedina¢nim
kolektivnim ugovorom.

STRUCNA SPREMA:

VSS (dipl.pravnik ,dipl.ecc. ) — VII1 stepen (240ECTS)

RADNO ISKUSTVO:
2 godine

SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

NAZIV RADNOG MJESTA:

SEF SLUZBE

OPIS RADNOG MJESTA

Prouc¢ava objavljene zakonske i podzakonske propise i organizuje njihovu primjenu,

priprema predloge normativnih akata i predloge za izmene i dopune postojecih

priprema stru¢na misljenja na odluke koje donosi organ upravljanja

organizuje vodenje kadrovske evidencije

priprema stru¢na misljenja i tumacenja za organe upravljanja

pruza pravnu pomo¢ radnicima

priprema pravne pretpostavke pri zaklju€ivanju ugovora

kontroliSe izvrSenja obaveza po ugovorima , zakonskim rokovima i i odlukama organa
upravljanja

Uc€estvuje u pripremanju dnevnog reda za sjednice organa upravljanja, izraduje predloge
odluke i iste radi posle usvajanja

Obavlja struéne poslove za utvrdjivanje povrede radne duznosti i izradjuje odluke
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OVLASCENJE

Preduzima sve pravne radnje u okviru zakonskih i podzakonskih akata.
daje radne naloge radnicima svoje sluZzbe u okviru djelokruga utvrdenog stru¢nom spremom.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovora za pracenje i primjenu zakonskih propisa, za ta¢nost i azurnost u poslu, za stru¢no i
kvalitetno obavljanje poslova, za izvrSenje odluka organa upravljanja, za sprovodenje i
zakonitost postupka iz djelokruga poslova.

Za svoj rad odgovara pomocniku IzvrSnog diretora za ekonomsko pravne poslove

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
Neblagovremeno pracenje i primjena zakonom utvrdenih propisa, ne postovanje rokova

utvrdenim zakonom kao i druge teZe povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog
Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

VSS(dipl.pravnik) =VII1 stepen (240 ETC)
RADNO ISKUSTVO:

1 godina

USLOVI RADA

nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

NAZIV RADNOG MJESTA:
SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

OPIS RADNOG MJESTA

analizira zakonska ili reSenja iz podzakonskih propisa i daje upustva za njihovu primjenu ili
priprema njihovu razradu u opstim aktima,

zastupa Drustvo u sudskim sporovima

peiprema akte koje predlaze Izvrsni direktor Odboru direktora

vodi kadrovsku evidenciju po struénim spremama,

prati rokove zastarjevanja i priprema tuzbe prema fizi¢kim i pravnim licima

kordiniSe rad u sluzbi sa radom korisni¢kog servisa,narocito sa refertima za analizu dugovanja
Obavlja sve druge poslove iz oblasti radnih odnosa, obraduje odluke, reSenja o rasporedivanju
radnika i sl.

Priprema i upisuje predloge za dozvolu izvrSenja u knjigu evidencije tuzenih,
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U slu€aju prigovora tuZzenih na predlog za dozvolu izvrSenja formira dosije predmeta,

Vodi raCuna da se pravosnazni predlozi za dozvolu izvrSenja i pravosnazne presude
blagovremeno realizuju,

vodi evidenciju izvrSnih reSenja .

Salje opomene pred utuzenje odnosno iskljuéenje korisnicima nasih usluga koje ne izmiruju
uredno svoje obaveze,

Vodi evidenciju o donetim odlukama u disciplinskim sporovima,

vrsi uskladivanje normativnih akata DruStva sa izmjenama i dopunama Zakona

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,rukovodioca sektora i IzvrSnog direktora

OVLAS CENJA

Ovlascen je da obavlja sve poslove iz opisa. Kao i druge po posebnim nalozima Sefa
sluzbe,rukovodioca sektora i IzvrSnog direktora .

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za netanost i neazurnost u radu, neblagovremeno prijavljivanje i odjavljivanje
radnika kod nadleZznog organa, neblagovremeno urucivanje reSenja i ostalih akata

Odgovoran je za zastaru dugovanja od strane fizi¢kih | pravnih lica

Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe,rukovodiocu sektora | 1zvrSnom direktoru

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Ne blagovremeno , nesavjesno , nemarno izvrSavanje radnih obaveza.Odbijanje zaposlenog
da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu. Nezakonito raspolaganje sredstvima rada i
druge povrede radnih obaveza utvrdene Zakonom o radu i pojedinacnim kolektivnim
ugovorom.

STRUCNA SPREMA

VSS (dipl.pravnik)— VII1 stepen (240 ETC)

RADNO ISKUSTVO

1.godina

USLOVI RADA:

nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA :

1 (jedan)
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1. NAZIV RADNOG MJESTA
ARHIVAR
2. OPIS RADNOG MJESTA
- vrSi prijem | otpremanje posSte
- vodi arhivu u skladu sa Zakonom o arhivskom poslovanju
- zavodi dokumentaciju u djelovodnik
- vodi evidenciju poste kroz djelovodnike za poStu | mjesto
- brine o dokumentaciji | svojoj arhivi
- obavlja | druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,rukovodioca sektora I 1zvrSnog direktora
3. OVLASCENJE
- Obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta kao i po posebnim nalozima Sefa sluzbe
4. ODGOVORNOST U RADU
- Odgovora za ta¢nost i aZzurnost u radu, za blagovremeno urucivanje reSenja i ostalih akata, kao
i za Cuvanje pecata , Stambilja i ostale dokumentacije.

- Za svoj rad odgova Sefu sluzbe i pomoéniku IzvrSnog direktora za ekonomsko pravne poslove

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Zloupotreba pecata i Stambilja preduzeca , neblagovremeno uru€ivanje svih vrsta podnesaka ,
nepravilna korespodencija poSte kao i druge povrede radnih obaveza utvrdene Zakonom i
pojedinacnim kolektivnim ugovorom.

6. STRUCNA SPREMA

- SSS - IV stepen

7. RADNO ISKUSTVO:
- 1.godina

8. USLOVI RADA

- nema

9. BROJIZVRSILACA

- 1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA
ADMINISTRATIVNI RADNIK
OPIS RADNOG MJESTA

vodi personalna dosijea radnika,

vodi mati¢nu evidenciju radnika,

vodi kadrovsku evidenciju po stru¢nim spremama,

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u vezi prijema novih radnika ( prijavljuje potrebe za
radnicima sluzbi zaposljavanja, sastavlja tekst konkursa i oglasa, prima prijave izraduje odluke
donete u vezi prijema radnika, prijavljuje radnike sluzbi zdrastvenog osiguranja, izdaje
zdravstvene legitimacije i overava ih).

Obraduje statisticke izvjeStaje i druge podatke iz radnih odnosa,

Utvrduje predlog plana koris¢enja godiSnjih odmora za radnike preduzec¢a na osnovu predloga
planova koje utvrde rukovodioci RJ,

predlog plana podnosi diektoru koji donosi plan koriS¢enja godisnjih odmora,

na osnovu donijetog plana izraduje reSenja o koriS¢enju godiSnjih odmora i vodi evidenciju o
korid¢enju godisnjih odmora

Obavlja sve druge poslove iz oblasti radnih odnosa, obraduje odluke, reSenja o rasporedivanju
radnika i sl.

Priprema i upisuje predloge za dozvolu izvrSenja u knjigu evidencije tuzenih,

U slu€aju prigovora tuZenih na predlog za dozvolu izvrSenja formira dosije predmeta,

Vodi raCuna da se pravosnazni predlozi za dozvolu izvrSenja i pravosnazne presude
blagovremeno realizuju,

vodi evidenciju izvrsnih reSenja .

Salje opomene pred utuzenje odnosno iskljuéenje korisnicima nasih usluga koje ne izmiruju
uredno svoje obaveze,

Vodi evidenciju o donetim odlukama u disciplinskim sporovima,

OVLASCENJE
Obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta kao i po posebnim nalozima Sefa sluzbe

ODGOVORNOST U RADU
Odgovora za ta¢nost i azurnost u radu.
Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
Netacnost i neazurnost u radu
STRUCNA SPREMA

SSS — |V stepen
Poznavanje rada na racunaru

RADNO ISKUSTVO:

1.godina
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USLOVI RADA

nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)

NAZIV RADNOG MJESTA:
KAFE KUVARICA- KURIR
OPIS RADNOG MJESTA

po nalogu rukovodioca donosi i raznosi postu,

priprema i raznosi kafu, napitke direktoru, Sefovima, radnicima i poslovnim prijateljima,
vodi potrebne evidencije o utrosku i pravda utro$ak po utvrdenim normativima,

u slu€aju potrebe obavlja i poslove slaganja umnoZenog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,rukovodioca sektora i IzvrSnog diektora

OVLAS CENJE
Raznosi postu, napitke i obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

ODGOVORNOST U RADU

Odgovora za blagovremenu i pravilnu dostavu svih vrsta pismenih podnesaka kao i za
kvalitetno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada.
Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

Neblagovremeno , nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada kao i druge povrede radnih obaveza utvrdene
Zakonom o radu i pojedina¢nim kolektivnim ugovorom

STRUCNA SPREMA
SSS - I/ IV stepen

RADNO ISKUSTVO
1.godina

USLOVI RADA
Nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA . )
CISTACICA

OPIS RADNOG MJESTA

obavlja poslove odrzavanja higijene u sluzbenim prostorijama Drustva,

trebuje potreban materijal za odrzavanje higijene,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Sefa sluzbe,rukovodioca sektora i
IzvrSnog direktora.

OVLASCENJE

Trebuje i zaduZuje sredstva za odrZzavanje Cistoce.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovara za €isto¢u poslovnih prostorija Drustva.
Za svoj rad odgovara rukovodiocu sektora i IzvrSnom direktoru

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.
STRUCNA SPREMA

NK radnik

RADNO ISKUSTVO

USLOVI RADA

ulaZe fizicke napore

BROJ 1ZVRSILACA

1 (jedan)
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SLUZBA ZASTITE LICA | IMOVINE | ZASTITE NA RADU
NAZIV RADNOG MJESTA
SEF SLUZBE

OPIS RADNOG MJESTA

- organizuje obezbjedenje imovine i objekata DruStva od uniStavanja, oStecenja, krade |
drugih oblika Stetnog djelovanja;

- organizuje obezbjedenje objekata DrusStva od strateSkog znaCaja za Crnu Goru
(izvoriSta, sanitarne zone, postrojenja) od uniStavanja, oStecenja, krade | drugih oblika
Stetnog djelovanja

- organizuje i rukovodi obezbjedenjem imovine | objekata projektovanjem, ugradnjom |
odrzavanjem alarmnih, audio | video sistema | centrala, kao | drugih tehnickih sistema koji
imaju za cilj spreCavanje ulaska neovlascenog lica u objekat ili na proctor koji se Stiti;

- organizuje i rukovodi obezbjedenje zaposlenih od ugroZzavanja njihovog Zivota, fizickog |
psihiCkog integriteta, privatnosti | liénih prava | drugih oblika ugroZzavanja njihove li¢ne
bezbjednosti;

- organizuje i rukovodi obezbjedenjem stvari u transportu (pratnja novca I sl.);

- stara se o postovanju akta o uniformi i zaStitnom znaku od strane zaposlenih

- stara se 0 odrZzavanju prostorije sluzbe sa smjeStaj oruZija i municije i organizuje njihovo
koriS¢enje/upotrebu
- organizuje straZarske smjene, teorijsko i prakti¢éno usavrSavanje zaposlenih u sluzbi
- organizuje poslova iz oblasti zaStite na radu
- stara se o primjeni Zakona o zastiti i drugih propisa iz oblasti zastite na radu

- vodi racuna o odgovornosti i disciplini zaposlenih u sluzbi,

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

3. OVLASCENJE

o

Ovlascen je da organizuje rad i rukovodi radom sluZbe u skladu sa Zakonom o zatiti lica i
imovine

ODGOVORNOST U RADU
Odgovara za adekvatnu zastitu lica i imovine preduzeca i zastitu na radu
Za svoj rad odgovara Pomocniku lzvrSnog direktora i Izvrsnom direktoru

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Propust u organizaciji i primjeni propisa o zastiti imovine i lica, narocito u slu¢ajevima krade,
uniStavanja i drugih oSte¢enja imovine preduzeca, kao i propust u primjeni propisa o zastiti na
radu

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

STRUCNA SPREMA
VSS - VII1, Fakulteti za bezbjednost(policijska,vojna akademija, kriminalistika i ostali fakulteti
za bezbjednost) i pravni fakultet .

6. RADNO ISKUSTVO
1 godina

USLOVI RADA
Predviden Zakonom o zastiti lica i imovine
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9.

BROJ 1ZVRSILACA

1 (jedan)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

ZASTITAR

2.0PIS RADNOG MJESTA

Obezbjeduje cjelokupnu imovinu Drustva.

Spre€ava pristup neovlaSéenim licima u objekat koji obezbjeduje, kao i neovlas¢eno
unoSenje u objekat opasnog materijala i dr.

Spre€ava neovlaséeno iznoSenje imovine iz objekta koji obezbedjuje.

Otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili oStetiti objekat ili sredstva i imovinu u njemu.

Uredno vodi knjigu rada strazara i u njoj unosi sve promjene nastale u vrijeme obavljanja
duznosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa.

Na poziv Sefa duzan je da se odazove u svako doba radi hitnosti posla.

3.0VLASCENJE

Ovlasc¢en je da ¢uva cjelokupnu imovinu Drustva.
Ovla&¢en je za noSenje oruZja i drugih sredstava u skladu sa Zakonom i propisima za drzanje
i noSenje oruZija

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za ¢uvanje imovine Drustva.

Odgovoran je za pravilno rukovanje oruZjem i drugim sredstvima.
Odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta.
Odgovoran je rukovodiocu sektora i lzvrSnom direktoru.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

PrekoraCenje ovlaS¢enja i prekomjerna upotreba sile, oruzija i drugih sredstava za zaStitu
Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
SSS IV /1l stepen
Posjeduje licencu u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine

RADNO ISKUSTVO
1 godina

USLOVI RADA
Nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA
4 izvrsioca
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KORISNICKI SERVIS

NAZIV RADNOG MJESTA
SEF KORISNICKOG SERVISA

OPIS RADNOG MJESTA

organizuje i rukovodi servisom

brine se o urednom ¢itanju svih vodmjera, o fakturisanju vode svim potroSadima kao i o
redovnoj naplati od strane potro3aca,

brine o urednom otvaranju knjiga svih potro$aca, rasporeduje radnike koji ¢e vrsiti Citanje i
naplatu vode po rejonima i kontroliSe rad svih zaposlenih u servisu,

prati naplatu vode i preduzima potrebne mjere za prinudnu naplatu od potra3aca koji nisu u
zakonskom roku platiti racune,

organizuje periodi¢nu i godisnju kontrolu podataka za naplatu vode,

ucestvuje u formiranju cijena vode,

radi i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora

OVLAS CENJE

izdaje radne naloge

odobrava unos podataka za fakturisanje

sacinjava plan rada cjelokupnog servisa

primjenjuje razliCite metode naplate

podnosi Prijavu i Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupkaza radnike za ucinjenu povredu
radne obaveze.

. ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za nesavjesno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova iz opisa
radnog mjesta

Za nepridrzavnje zakonskih propisa , za neaZzurnost dokumentacije.

Materijalno je odgovoran za sredstva sa kojima radi.

Odgovoran je za rukovodenje i koordinaciju u korisniCkom servisu

Odgovoran je pomoc¢niku izvrsnog direktora i IzvrSnom direktoru

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA :

VSS ekonomske ili tehni¢ke struke
RADNO ISKUSTVO:

1 godina
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USLOVI RADA:

poznavanje rada na racunaru,
BROJ IZVRSILACA :
1 (jedan)
NAZIV RADNOG MJESTA:
FAKTURISTA
OPIS RADNOG MJESTA

vrSi fakturisanje prodate vode i svih usluga na nivou Drustva,

fakture zavodi u knjigu izlaznih faktura i stara se o popunjavanju svih podataka, koji su
predvideni u njima,

vodi evidenciju vodomjera

duZan je da redovno u pismenoj formi izvjeStava Sefa sluzbe o nenaplaéenoj realizaciji,

radi i druge poslove po nalogu Sefa servisa

vrSi ispravke reklamiranih ra¢una po nalogu Sefa servisa

OVLAS CENJE

OvlaS¢en je da izdaje raCune za utroSenu vodu i usluge grijanja kao i za druge vrste
usluga isklju¢ivo po podpisanom radnom nalogu od strane narucioca iizvodaca

ODGOVORNOST U RADU

odgovoran je za neazurnost i neta¢nost svih faktura

za neblagovremeno izvjeStavanje Sefa servisa o primjeéenim nepravilnostima u
funkcionisanju softvera za obracun i naplatu

Odgovara za kompjutersku opremu sa kojom radi

Odgovoran jeSefu korisni¢kog servisa

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada, i neblagovremeno, nesavjesno i
nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze povrede radnih obaveza iz Zakona o
radu i pojedinacnog Kolektivnog ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS - IV stepen

RADNO ISKUSTVO

1 godina
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USLOVI RADA:
kancelarijski poslovi

BROJ IZVRSILACA :

3 (tri)

NAZIV RADNOG MJESTA

SLUZBENIK ZA NAPLATU

OPIS RADNOG MJESTA

Vrsi naplatu utroSene koli¢ine vode,kanalizacije i usluga grijanja svakodnevno na Salteru
Korisni¢kog servisa .

Pismenim putem obavjeStava rukovodioca o prijavljenim nepravilnostima ,kvarovima i svim
vrstama reklamacija od strane potroSaca ( neispravan vodomjer, kvar, neredovno ocitavanje,
nesavjestan i nekulturan odnos terenskog inkasanta itd)

svakodnevno predaje dnevni pazar blagajni Drustva

po periodiénom obracunu vrSi sravnhavanje uplata sa stanjem u ra¢unovodstvu,

vrSi fakturisanje prodate vode i svih usluga na nivou DruStva u odsustvu fakturiste

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa servisa

OVLAS CENJE

ovladéen je da vrSi naplatu utroSene vode svim korisnicima
ovlaséen je da daje sve vrste servisnih informacija preuzetih od strane Sefa servisa
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

ODGOVORNOST U RADU

svakodnevno predaje pazar glavnom blagajniku

odgovara za zaduZene priznanice i racune

odgovoran je ukoliko neobavijesti neposrednog rukovodioca o0 neopravdanom napusStanju
radnog mjesta

odgovoran je za kompjutersku opremu na kojoj radi

odgovoran je da se savjesno i korektno odnosi prema svim strankama bez obzira na
njihovo ponasanije.

odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta

odgovoran je Sefu korisni¢kog servisa

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada, i neblagovremeno, nesavjesno i
nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teZe povrede radnih obaveza iz Zakona o
radu i pojedinacnog Kolektivnog ugovora
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STRUCNA SPREMA

SSS — IV stepen

RADNO ISKUSTVO:

1 godina

USLOVI RADA

Kancelarijski rad , poznavanje rada na racunaru,
BROJ IZVRSILACA :

2 (dva)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

KONTROLOR
OPIS RADNOG MJESTA

mjesecno prati oCitavanje svih vodomjera i evidentira racune za sve kategorije potroSaca
priprema podatake za izradu faktura za sve kategorije potroSaa i blagovremeno dostavlja
fakturisti,

blagovremeno u pismenoj formi dostavlja podatke za zamjenu i opravku vodomjera (stanje
neispravnih vodomjera na terenu) i nelegalnih priklju¢aka Sefu servisa

ocCitava broj korisnika prema usvojenim normativima

evidentira reklamirane racune i iste dostavlja Sefu servisa,

vrSi kontrolna ocitavanja po reklamaciji potroSaca

0 svom radu sadinjava zapisnike i dostavlja ih Sefu servisa

OVLAS CENJE

Otvara Sahtove ocitava stanje evidentirano na mjernom instrumentu
VrSi naplatu vode na terenu

VrSi kontrolu rada terenskih inkasanata

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

ODGOVORNOST U RADU

svako upisano stanje vodomjera ovjerava potpisom

svakodnevno predaje pazar glavnhom blagajniku

odgovara za zaduZene priznanice i raéune

pismenim putem obavjeStava neposrednog rukovodioca o0 nepravilnostima kod potroSaca(
nedostatak blombe, nelegalna potro3nja , nelegalni priklju¢ci, nespravan vodomijer i sl.)
obavjeStava neposrednog rukovodioca 0 propustima u radu terenskih inkasanata
pismenim putem

odgovoran je za alat sa kojim radi

odgovoran je za neispunjenje ocitavanja utvrdjenog broja korisnika u toku radnog vremena

-56 -



odgovoran je za samostalno napustanje radnog mjesta
odgovoran je za nesacinjavanje zapisnika
odgovara Sefu servisa

4. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbhijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze.

- Nezakonito raspolaganje materijalom i sredstvima rada,

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

5.STRUCNA SPREMA
- SSS- 1V stepen

6. RADNO ISKUSTVO:
- 1lgodina

7. USLOVI RADA:
- fizi€ki napori usled podizanja Sahtnog poklopca i zamjene mehanizma na vodomijeru,
- boravi na otvorenom prostoru i

- izloZen je razli¢itim vremenskim i temperaturnim oscilacijama

8. BROJ IZVRSILACA :

3 (tri)

1.NAZIV RADNOG MJESTA:
TERENSKI INKASANT

2. OPIS RADNOG MJESTA

- dostavlja raune za naplatu svim kategorijama potro3aca ( fizicka | pravna lica)

- priprema podatake za izradu faktura za sve kategorije potroSaca i iste dostavlja fakturisti,
- vr8i naplatu vode na licu mjesta na osnovu priznanica

- u pismenoj formi dostavlja reklamirane rac¢une rukovodiocu servisa,

3. OVLASCENJE

- vrSi naplatu vode na terenu

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa servisa ili rukovodioca sektora
4. ODGOVORNOST U RADU

- svakodnevno predaje pazar glavnom blagajniku

- odgovara za zaduZene priznanice i radune

- pismenim putem obavjeStava neposrednog rukovodioca o uoCenim nepravilnostima kod
svih kategorija potroSaca( nedostatak blombe, nelegalna potroSnja , nelegalni prikljuéci,
neispravan vodomjeri sl.)
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odgovara Sefu servisa

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

konzumiranje alkohola u radnom vremenu

nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze povrede radnih obaveza
iz Zakona o radu i pojedinac¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS -1V stepen,

RADNO ISKUSTVO:

1 godina

USLOVI RADA

boravi na otvorenom prostoru i
izloZzen je razli¢itim vremenskim i temperaturnim oscilacijama

BROJ IZVRSILACA :

6 (Sest)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

¢ITAC MJERNIH INSTRUMENATA

OPIS RADNOG MJESTA

mjesecno ocitava sve vodomjere po svim kategorijama potroSaca ( fizicka lica | pravna lica)
po potrebi vrSi ocitavanje i viSe puta u toku mjeseca,

priprema podatake za izradu faktura za sve kategorije potroSac¢a i iste dostavlja fakturisti,
blagovremeno dostavlja podatke za zamjenu i opravku vodomjera, evidentira nelegalne
prikljucke i iste dostavlja Sefu sluzbe pismenim putem

ocCitava broj korisnika prema usvojenim normativima

OVLAS CENJE

otvara Sahtove, ocitava stanje na vodomjeru i isklju¢ivo u videnom stanju vr3i naplatu
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa servisa

4. ODGOVORNOST U RADU

svako upisano stanje vodomjera ovjerava potpisom

pismenim putem obavjeStava neposrednog rukovodioca o oucenim nepravilnostima kod
svih kategorija potroSa¢a( nedostatak blombe, nelegalna potroSnja , nelegalni prikljuéci,
neispravan vodomijerisl.)

odgovoran je za alat i sredstva sa kojim radi
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odgovoran je za neispunjenje o€itavanja utvrdjenog broja korisnika u toku radnog vremena
odgovara Sefu servisa

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

upisivanje stanja vodomjera u nevidenom stanju

nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze povrede radnih obaveza
iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS - IV stepen,

RADNO ISKUSTVO:

| godina

8.USLOVI RADA

fizi€ki napori usled podizanja Sahtnog poklopca i zamjene mehanizma na vodomijeru,
boravi na otvorenom prostoru i
izloZzen je razli¢itim vremenskim i temperaturnim oscilacijama

9. BROJ IZVRSILACA :

4 (Cetiri)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

SLUZBENIK ZA ANALIZU DUGOVANJA

2. OPIS RADNOG MJESTA

prati stanje dugovanja korisnika (pravnih | fizi¢kih lica),

vodi racuna o obezbjedenju potraZivanja (izbjegavanje zastarjelosti)

priprema opomene pred isklju€enje i utuzenje

predlaZze dinamiku pla¢anja po ugovorima

priprema stanja dugovanja potro3aca za potrebe utuzenja

vodi evidenciju utuzenja

Cuva zakljuene ugovore i preglede obaveza izdate na utuZenja

radi i druge poslove po nalogu Sefa servisa,rukovodioca sektora i 1zvrSnog direktora.

OVLAS CENJE

prati stanje dugovanja potroSaca, | priprema opomene | predloge za utuzenja
ODGOVORNOST U RADU

odgovoran je za neblagovremeno postupanije u cilju naplate, neblagovremeno utuzenja

za svoj rad odgovara Sefu korisnickog servisa
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TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

neblagovremeno obezbjedenje potrazivanja i ulazak u zastarjelost istih

nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teze povrede radnih obaveza
iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS -IV stepen

RADNO ISKUSTVO:

| godina

USLOVI RADA

Nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA :

3 (tri)

1.NAZIV RADNOG MJESTA

DOSTAVLJA C (prilago deno licu sa invaliditetom)
OPIS RADNOG MJESTA
vrSi dostavu opomena, rjeSenja, odluka | drugih akata korisnicima
vrSi internu dostavu izmedu sektora | sluzbi za potrebe korisni¢kog servisa
radi i druge poslove po nalogu rukovodioca servisa
OVLAS CENJE
ovladéen je da dostavlja racune, rieSenja, knjige ocitavanja po nalogu Sefa servisa

ODGOVORNOST U RADU

za svoj rad odgovara Sefa korisni¢kog servisa

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

ako ne izvrSi dostavljanje po nalogu Sefa servisa

nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza kao i druge teZe povrede radnih obaveza
iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
SSS -l / IV stepen,
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6. RADNO ISKUSTVO:

- 1lgodina

7. USLOVI RADA

- Nema posebnih uslova
8. BROJIZVRSILACA:

- 1 (jedan)

EKONOMSKA SLUZBA
1.NAZIV RADNOG MJESTA:
SEF SLUZBE

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Sistematski se stara o azurnom i ispravnom radu radnika u sluzbi kao i svim drugim uticajnim
faktorima uspjeSnog rada sluzbe.

- U skladu sa zakonskim promjenama i internim potrebama vrsi potrebne promjene kontnog
plana i predlaZe izmjene i dopune Pravilnika o knjigovodstvu.

- Nosilac je izrade periodi¢nih obracuna i godiSnjeg racuna Drustva u vezi ¢ega vrSi raspored i
kontrolu svih poslova, a narocito uskladivanje knjigovodstvenih evidencija.

- Organizuje knjigovodstvo DrusStva i sve druge analitike (kupce, dobavljaCe, osnovna sredstva,
materijalno knjigovodstvo i druge analiticke evidencije) potrebne za obracun rezultata Drustva.

- Stara se o urednom odlaganju i uvanju arhivskog materijala sluzbe u odredenim rokovima.

- Priprema potrebna dokumenta za izradu plana iz svog djelokruga.

- VrSiizradu PDV i kontroliSe OPD-1, OPD-2 i OPD-3 obrazaca.

- kontroliSe materijalni bilans sa dinamikom nabavke u toku godine

- Prati izvrSenje nabavki i preduzima mjere za blagovremeno izvrSavanije istih,

- Stara se o primjeni propisa u djelokrugu komercijale,

- Organizuje sve vrste popisa

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima IzvrSnog direktora i
pomocnika izvrSnog direktora za ekonomsko pravne poslove.

3. OVLASCENJE

- Ovlascen je da kontroliSe rad zaposlenih u svojoj sluzbi i preduzima mjere protiv istih za
neazurnost i nekvalitetnost posla.

- Ovlascen je da kontroliSe zakonitost obracuna svih li¢nih primanja, blagajni¢kog poslovanja,
magacinskog poslovanja, knjigovodstvenih isprava i druge raunovodstvene dokumentacije.

- Ovlas¢en je da preduzme sve zakonske mjere da se obezbijedi i evidentira sva dokumentacija
0 poslovnim promjenama Drustva.
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ODGOVORNOST U RADU
Odgovoran je za neta¢nost, neaZzurnost, nezakonitost finansijsko ra¢unovodstvenog
poslovanja i izradu godisnjih izvjeStaja Bilansa stanja, Bilansa uspjeha i Bilansa nov€anih

tokova i ra¢unovodstvenog izvjeStavanja, kao i poslova javnih nabavki.
Za svoj rad odgovara lzvrSnom direktoru i pomoéniku izvrSnog direktora.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Davanje netacnih podataka iz finansijsko — racunovodstvenih poslova kao i druge teZe povrede
radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA

VSS - ekonomski fakultet(dipl.ecc.) VII1 (240 ETC)
RADNO ISKUSTVO

1 godina

USLOVI RADA:

nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA

1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA ;
SEF RACUNOVODSTVA

OPIS RADNOG MJESTA

Obezbjeduje primjenu racunovodstvenih standarda u izradi godidnjeg racuna i vodenja
racunovodstvene politike Drustva.

VrSi tumacenje i organizuje pracenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti finansija i
racunovodstva.

Prima likvidnu dokumentaciju radi evidentiranja u poslovnim knjigama uz provjeru likvidnosti
iste.

VrSi kontiranje i sastavlja naloge za knjizenje i na osnovu sacinjenih naloga za knjizenje
obavlja poslove pripreme za evidentiranje u glavnu knjigu.

Uskladuje sredstva i izvore sredstava.

Analizira glavnu knjigu zajedno sa finansijskim knjigovodom.

Ucestvuje u pripremi izrade periodi¢nog obracuna i godiSnjeg racuna DruStva.

Odlaze dokumentaciju za knjizenje u posebne registre i brine se o istom do isteka roka
Cuvanja.

PomaZze u saglaSavanju analiticke evidencije sa kontima glavne knjige.

UsaglaSavanje bilansa stanja povjerioca i duznika.

Stara se o pravilnom knjiZzenju i azurnosti glavne knjige.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa sluZbe.

Za svoj rad je odgovoran Sefu sluzbe,pomoc¢niku izvrSnog direktora za ekonomsko pravne
poslove i IzvrSnom direktoru.

OVLAS CENJE
Ovlascen je da prati i koordinira rad u sluzbi.

ODGOVORNOST U RADU
Odgovoran je za neazurno i neta¢no iskazivanje poslovnih promjena glavne knjige i njihovo
neusaglaSavanje.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Davanje netacnih podataka iz finansijsko — racunovodstvenih poslova kao i druge teZe povrede
radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora
Neta¢no i neazurno kontiranje finansijske dokumentacije DruStva kao i druge teZe povrede
radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
VSS - ekonomski fakultet(dipl.ecc.) VII1 stepen (240 ETC)

RADNO ISKUSTVO
1 godina

USLOVI RADA
Nema posebnih uslova.

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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1. NAZIV RADNOG MJESTA
LIKVIDATOR
2. OPIS RADNOG MJESTA

- KontroliSe sve knjigovodstvene isprave prije knjizenja u poslovnim knjigama.

- VrSi formalnu i susStinsku kontrolu dokumenata i utvrduje verodostojnost knjigovodstvenih
isprava.

- Svojim potpisom potvrduje izvrSenu kontrolu.

- U okviru knjigovodstvenih isprava posebno kontroliSe isplatu svih li€nih primanja, blagajnickih
izvjeStaja, porto blagajni.

- Vodi knjigu ulaznog poreza na dodatnu vrijednost.

- Vodi pomoéne knjige ulaznih faktura, nov€anih sredstava i sl.

- VrSi kontrolu specifikacija i naloga, izlaznih faktura i drugih dokumenata za naplatu.

- Priprema naloge za potpis i uplatu obaveza za dobavljaCe, zaposlene i drugih obaveza po
izvrSenoj kontroli isprava na osnovu kojih se vrse isplate.

- Radi na raCunaru sve poslove za potrebe sluzbe.

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa sluzbe.

- Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i rukovodiocu sektora.

3. OVLASCENJE
- Ovlascen je za kontrolu svih knjigovodstvenih isprava.

4. ODGOVORNOST U RADU
- Odgovoran je za nezakonitost, netaCnost i neblagovremenost kontrole knjigovodstvenih
isprava.

5. TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
- Netacnost i neaZurnost kontrole knjigovodstvenih isprava kao i druge teZe povrede radnih
obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivnog ugovora

6. STRUCNA SPREMA
- SSS — IV stepen

7. RADNO ISKUSTVO
- 1 (godina)

8. USLOVI RADA
Bez posebnih uslova

9. BROJ IZVRSILACA
- 1 (jedan)
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1.NAZIV RADNOG MJESTA
REFERENT ZA NAPLATU POTRAZIVANJA
2.0PIS RADNOG MJESTA

Vr8i analizu dugovanja pravnih i fizickih lica.

KordiniSe sa radom izmedu Pravne sluZzbe,Ekonomske sluZzbe i Korisni¢kog servisa

U dogovoru sa poslovodom za vodovod i kanalizaciju vrsi pripremu za isklju€enje korisnika sa
vodovodne i kanalizacione mreze

Sacinjava opomene pred utuzenje i iskljuCenje korisnika

Radi na raCunaru sve poslove za potrebe sluzbe.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa
sluzbe,rukovodioca sektora i lzvrSnog direktora.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i rukovodiocu sektora.

3.0VLASCENJE
Nema posebnih ovlaséenja

4.0DGOVORNOST U RADU
Odgovoran je za zastaru potraZivanja od pravnih i fizickih lica.

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinaénog Kolektivhog ugovora

6.STRUCNA SPREMA
VSS tehnickog ili drustvenog smjera

7.RADNO ISKUSTVO
1 (godina)

8.USLOVI RADA

Bez posebnih uslova

9.BROJ IZVRSILACA
2(dva)
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1.NAZIV RADNOG MJESTA:
KONTISTA

2.0PIS RADNOG MJESTA

- Prima likvidnu dokumentaciju radi evidentiranja u poslovnim knjigama uz provjeru likvidnosti
iste.

- VrSi kontiranje i sastavljanje naloga za knjizenje i na osnovu sacinjenih naloga za knjizenje
obavlja poslove pripreme za evidentiranje u glavnu knjigu .

- Uskladuje sredstva i izvore sredstava .

- Analizira glavnu knjigu zajedno sa finansijskim knjigovodom.

- Ucestvuje u pripremi izrade periodi¢nog obra¢una i godiSnjeg racuna preduzeca.

- Odlaze dokumentaciju za kniZzenje u posebne registre i brine se o istim do isteka roka
cuvanja .

- PomaZe u usaglaSavanju analiti¢ke evidencije sa kontima glavne knjige.

- Obezbijeduje aZurnost kontiranja raunovodstvene dokumentacije .

- Ucestvuje u usaglaSavanju povjerioca i duznika.

- Stara se o pravilnom knjizenju i aZzurnosti glavne knjige.

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa
sluzbe,rukovodioca sektora | 1zvrSnog direktora.

- Zasvoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe,rukovodiocu sektora | IzvrSnom direktoru.

3.0VLASCENJE
Ovlascen je da prati i koordinira rad glavnog knjigovode i knjigovoda analitika.
4.0DGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za neazurno i netaéno iskazivanje poslovnih promjena glavne knjige i njihovo
neusaglaSavanje.

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Netacno i neazurno kontiranje finansijske dokumentacije preduzeca kao i druge teZze povrede
radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

5.STRUCNA SPREMA
Visoka stru¢na sprema VIl stepen — ekonomski fakultet(240 etcs)

7.RADNO ISKUSTVO
1 (jedna) godina

8.USLOVI RADA
Nema posebnih uslova.

9.BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA ;
BLAGAJINIK — OBRA CUNSKI RADNIK

OPIS RADNOG MJESTA

Unosi podatke iz radnih naloga i druge relevantne dokumentacije za svakog zaposlenog sa
gledista ispravnosti obracuna i primjene Pravilnika o raspodijeli.

Prima odgovaraju¢u dokumentaciju i obracun naknade za bolovanje.

Isplacuje radnicima sve vrste isplata.

Vodi evidenciju licnih dohodaka na propisanim obrazcima i iste uskladuje sa
knjigovodstvenim stanjem.

Popunjava potrebne obrazce M4 za svakog radnika i dostavlja ih zavodu za penzijsko
invalidsko osiguranje.

Popunjava OPD1, OPD2, OPD3 obrazce li¢nih dohodaka.

Vrsi obracun poreza i doprinosa liénih dohodaka.

Popunjava uplatnice, ekove i ostala dokumenta vezana za isplatu licnih dohodaka.

Vodi glavnu knjigu blagajne odnosno blagajni¢kog poslovanja.

Vodi porto blagajnu za gorivo i mazivo.

Prima i Cuva hartije od vrijednosti i stara se o rokovima dospjelosti istih.

Trajno ¢uva dokumentaciju o platama (isplatne liste, M2,M4 i sl.).

VrSi prijem dnevnih pazara i uplata.

Vrsi naplatu od gradana po racunima za izvrSene usluge i prodati materijal.

Naplacenu i primljenu gotovinu uplacuje na Ziro-raéun i druge potrebne racune koji se vode
kod banke.

Prati propise u vezi sa blagajni¢kim poslovanjem.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima lzvrSnog
direktora,pomoc¢nika izvrSnog direktora i Sefa sluzbe.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

OVLAS CENJE
Ovlasc¢en je za obavljanje gotovinskog poslovanja i obracun svih liénih primanja.

ODGOVORNOST U RADU
Odgovoran je za neta¢nost obra¢una li¢nih primanja i za neta¢nost i nezakonitost gotovinskih
uplata i isplata.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
Netacno i nesavjesno raspolaganje nov€anim sredstvima kao i druge teZe povrede radnih
obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivhog ugovora

STRUCNA SPREMA
SSS — IV stepen

RADNO ISKUSTVO
1 (jedna) godina

USLOVI RADA
Nema posebnih uslova.

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA
KNJIGOVODA ANALITIKE
OPIS RADNOG MJESTA

Na osnovu naloga za knjizenje vrSi knjizenje kupaca, dobavlja¢a, zaliha sirovina i materijala,
osnovnih sredstava i ostale analitike.

Sravnjava stanje svoje evidencije u cjelokupnoj analitici sa stanjem u finansijskom
knjigovodstvu.

Vrs8i obra¢un revalorizacije zaliha sirovina i materijala, osnovnoh sredstava i dostavlja ih
kontisti.

Daje komisijama za popis potrebne podatke i vrSi sravnjavanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim.

VrSi Sifriranje materijala i pripremu podataka za knjizenje.

Vodi cjelokupno knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara, materijala, ambalaze i
HTZ opreme.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa sluzbe.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

OVLAS CENJE
Ovlas¢en je za azurno, zakonito i tatho vodenje analitika.

ODGOVORNOST U RADU
Odgovoran je za neazurnost i netacnost iz svog djelokruga rada.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE
Neta¢no i neazurno knjizenje i davanje podataka o poslovnim promjenama kao i druge teZe
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivnog ugovora

STRUCNA SPREMA
SSS — IV stepen

RADNO ISKUSTVO
1 (jedna) godina

USLOVI RADA
Nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MJESTA

KNJIGOVODA GLAVNE KNJIGE

OPIS RADNOG MJESTA

Na osnovu naloga za knjizenje vrSi knjizenje knjigovodstvenih promjena u glavnoj knijizi.
Sastavlja mjeseCne specifikacije kupaca i dobavljaca.

UsaglaSava finansijsko knjigovodstvo sa analitickim knjigovodstvima.

Analizira finansijske kartice.

Daje komisijama za popis potrebne podatke.

Sa popisnim komisijama vrSi sravnjenje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim.

Sastavlja zakljuéni list.

Odgovoran je za ¢uvanje knjigovodstvene dokumentacije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada a po posebnim nalozima Sefa sluzbe.
Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i Sefu raunovodstva.

OVLAS CENJE

Ovlas¢en je za azurno, zakonito i tatno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada.

ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za neazurnost i netacnost iz svog djelokruga rada.

TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

Netacno i neblagovremeno knjizenje i davanje podataka iz glavne knjige u vezi sa poslovanjem
Drustva kao i druge teZe povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinaénog Kolektivnog
ugovora

STRUCNA SPREMA

SSS — |V stepen

RADNO ISKUSTVO

1 (jedna) godina

USLOVI RADA

Nema posebnih uslova.

BROJ IZVRSILACA
1 (jedan)
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1. NAZIV RADNOG MJESTA
SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

2. OPIS RADNOG MJESTA

- Sacinjava materijalni bilans sa dinamikom nabavke u toku godine

- Prikuplja ponude i predlaZze najpovoljnije dobavljace ,

- Prati izvrSenje nabavki i preduzima mjere za blagovremeno izvrSavanije istih,

- Stara se o primjeni propisa u djelokrugu komercijale,

- Organizuje sve vrste popisa

- Obavlja poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu neposredno pretpostavljenih a iz svog djelokruga rada

3.0VLASCENJE

- Ovlas¢éen je da sacinjava dinamiku plana nabavke u toku godine.

- PredlaZe najoptimalnijeg ponudaca.

- VrSi nabavku u skladu sa odredbama zakona o javnim nabavkama.

- Za svoj rad odgovara lzvrSnom direktoru i pomoc¢niku izvrSnog direktora.

4.ODGOVORNOST U RADU

- Odgovoran je za nepostovanje odredbi zakona o javnim nabavkama .

- Za neblagovremenu nabavku robe svih vrsta .

- Za ¢uvanje dokumentacije vezane za nabavku.

- Odgovoran je Sefu sluzbe,pomocéniku izvrSnog direktora i 1zvrSnom direktoru.

5.TEZA POVREDA RADNE OBAVEZE

- Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

- Nepostovanje Zakona o javnim nabavkama

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze povrede
radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedina¢nog Kolektivhog ugovora

6.STRUCNA SPREMA:

- VSS - ekonomski fakultet(dipl.ecc.)- VII1 stepen (240 ETC)
- PoloZen struéni ispit

7.RADNO ISKUSTVO:

- 1 godina
8.USLOVI RADA

- nema posebnih uslova
9.BROJ IZVRSILACA:

- 1 (jedan)
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1. NAZIV RADNOG MJESTA:

MAGACIONER

2. OPIS RADNOG MJESTA

Na osnovu otpremnice ili raCuna prima robu u magacin uz prethodnu provjeru primljene
koli€ine

ZaduZenu robu pravilno uskladistuje.

Izraduje ulaz robe i prosleduje ga raCunovodstvu putem knjige.

Vodi kartoteku materijala, auto guma i alata, i HTZ- opreme.

Izraduje izlaz za robu izdatu iz magacina i dostavlja raGunovodstvu putem knjige.
Blagovremeno obavjeStava o zalihama u magacinu.

Ucestvuje u radu popisnih komisija.

OVLASCENJE

Ovlas¢éen je da prima i izdaje robu iz magacina
ODGOVORNOST U RADU

Odgovoran je za ta¢no vodenje dokumentacije.

Odgovoran je za brojéano stanje u magacinu.
Odgovara Sefu sluzbe,pomocéniku izvrSnog direktora i IzvrSnom direktoru.

5. TESKE POVREDE RADNE OBAVEZE

8.

Odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu.

Nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza. kao i druge teze
povrede radnih obaveza iz Zakona o radu i pojedinacnog Kolektivnog ugovora

STRUCNA SPREMA
- SSS - IV stepen

RADNO ISKUSTVO:
1 godina

USLOVI RADA:
fizi€ki napor

9.BROJ IZVRSILACA :

1 (jedan)
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