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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Ul. Kralja Petra | br. 29, 84210 Plievija PRVA: 535-10504-92
T. +382(0)52 300156 NLB: 530-14722-79
F: +382(0)52 300 157 ATLAS: 505-8407-70
M: +382 (0)67 005 444 CKB: 510-11466-77
E: pwodovod@gmail.com PIB: 02343762

W:  www.yodaovodpljevija.com PDV: 50/31-00339-5

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),1
¢lana 35 Statuta Drustva Izvréni direktor , donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Mladen Dragasevié, sa zavrSenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden, na
radnom mjestu u zvanju — Pomoénik izvrinog direktora, u Sektoru za ekonomsko pravne poslove,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée naroéito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanom iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju teci od
25.04.2016.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

lzvrsni direktor
cwfec‘lo Gospié,dipl.pravnik
% Mﬂ\(
Dostaviti :

- 1 x Imenovanom
- 1 x Izvrsni direktor
- 1xa/a




2. RJESENJE O ODREDIVANJIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I

IZRADU PLANA INTEGRITETA

fo.k 8- i
Oz/_(b 6 j [ gfl ‘i Ul Kralja Petra | br. 29, 84210 Pljevlja PRVA: 535-10504-92
(27 490 D.0.0. T:  +382(0)52 300 156 NLB: 530-14722-79
A iannirnn F:  +382(0)52 300157 ATLAS: 505-8407-70
e ' "“ “ ' " " M: +382(0)67 005 444 CKB: 510-11466-77
~ PLJEVLJA E: pwodovod@gmail.com PIB: 02343762
W: www.vodovodpljevlja.com PDV: 50/31-00339-5

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14),i
¢lana 35 Statuta Drustva Izvr$ni direktor , donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Mladen Dragasevi¢
- Aleksandra Karovi¢
- Nikola Jasovic
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
Izvrénom direktoru, zaklju¢no sa 15.05.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad,koju odreduje Izvrsni direktor.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

e Izvrsni direktor
g?do Gospié,dipl.pravnik

&aﬁ—n_.j

-

Dostaviti : 3
a2

0
T

- 3 x radnoj grupi
- 1 x 1zvrdni direktor
= 1xa/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: DOO ,VODOVOD" PLJEVLIA

ODGOVORNO LICE: Mladen DragaSevid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Nikola Ja3ovi¢ i Aleksandra Karovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 25.04.2016.godine

IDATUM POCETKA IZRADE:25.04.2016.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.04.2016.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.04.2016.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 26.04.2016.godine

I1. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 26.04.2016.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.04.2016.godine




II1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 26.04.2016.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27.04.2016.godine




III-1 - POCETNE AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad
institucije i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Zakon o komunalnim djelatnostima,
Odluka o snabdjevanju vodom i odvodenju otpadnih voda (Sl.list CG - Opstinski
propisi br.37/08), Odluka o nacinu fakturisanja, obracuna i naplate isporucene vode,
Odluka o utvrdivanju i obracunu nenamjenski utroSene vode za potrebe obavljanja
privredne djelatnosti ili vrSenja usluga tre¢im licima, ReSenje o utvrdivanju cijene
vode, Uredba o zakonskim mijerilima za koja je obavezno ovjeravanje, odobrenje
tipa mjerila, Zakon o metrologiji, Zakon o radu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o
izgradnji objekata, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o upravnom postupku,
Krivicni zakon, Zakon o prekrsajnom postupku, Opsti kolektivni ugovor, Granski
kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost

2. Interna akta institucije: Odluka o osnivanju, Statut, Pravilnik o racunovodstvu
i racunovodstvenim politikama, Poslovnik o radu Odbora direktora, Pravilnik o
arhivskom poslovanju, Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o upotrebi pecata i
Stambilja, Pravilnik o wustupanju mahanizacije tre¢im licima, Pravilnik o
projektovanju, izgradnji i odrzavanju vodovodnog sistema, Pravilnik o uslovima za
izgradnju, odrzavanje i koriscenje fekalne kanalizacije, Pravilnik o uslovima za
izgradnju, odrzavanje i koriS¢enje atmosferske kanalizacije, Pravilnik o
standardizaciji materijala, Pravilnik o zastiti na radu, normativ opreme i sredstava za
licnu upotrebu, Pojedinacni kolektivni ugovor (disciplinski postupak i pravilnik o
rjeSavanju tehno-ekonomskih viskova)

3. Strategije i akcioni planovi:
Plan za sanaciju stanja u DOO"Vodovod"Pljevlja

4. Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja Drustva: Akcioni planovi koji su
sastavni dio strategija

5. Godisnji planovi rada: Program rada DOO"Vodovod" Pljevlja za 2016.godinu



PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
Drustva po obrazovnoj i stru¢noj strukturi:

1. Pregled struc¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
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VII 23 -Dipl.pravnik (4), dipl. ekonomista (4), profesor istorije (1), dipl.oficir policije
(1), dipl.geolog (1), dipl.inZ.rudarstva (1), dipl.masinski inz.(3), dipl.hemicar
(1),dipl. tehnolog (2), sanitarno ekoloski inZenjer (1), dipl.inz.elektrotehnike
(1), dipl.politikolog (1), dipl.grad.inz.(1), poslovni menadzment (1)

VI 2 -Pravnik

\"} 2 -Instalater grijanja i klimatizacije,vodoinstalater

v 54 -Ekonomski tehnicar (11), tehnicar usluzivanja (1), tehni¢ar PTT saobracaja
(2), hemijski tehnic¢ar (3), saobracajni tehnicar(8), elektrotehnicar racCunara
(4), gimnazija (3), tehnicar kulinarstva (1), gradevinski tehnicar (1),
komercijalni tehnicar (5), tehnicar za elektroniku
(3), tehnolog (1), masinski tehnic¢ar (4), inokorespodent (1), elektrotehnicar
(1), vodoinstalater (1), medicinski tehnicar (1)

III 40 -Elektro mehani¢ar mas. i opreme(5), bravar (3), pogonski elektricar (2),
trgovac (1), rukovaoc grad.masina (1), rukovaoc rudarskih masina (1), auto
elektricar(2), metalostrugar(2), rukovaoc mehanizacijom (1), auto
mehanicar (2), auto limar (1), vodoinstalater (6), zidar (1), instalater za
vodovod,grijanje..(2), elektro instalater (2), instalater sanitarnih uredaja
(1), konobar(1), mehanicar (1), vozac (3)

NK 10

UKUPNO 131

2. Pregled po polnoj strukturi zaposlenih:

Muskarci 86
Zene 45
UKUPNO 131

3. Dodatna usavrsavanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih:
Zaposleni u Drustvu u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavrsavaiju,
(edukacija, seminari, pribavljanje licenci za inzenjere i sl.)



III-2 - PROCIJENA POSTOJECEG STANjA I UTVRDIVAN;JE INICIJALNIH

FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je izvrsila analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za

nastanak neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sljedece
aktivnosti:
1. Intervju sa zaposlenima
2. Anonimno anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika (graficki
prikaz rezultata ankete dat je na zavrsetku poglavlja III-2)
3. Radni sastanci na nivou radne grupe
4. Sprovodenje analiza: Izvjestaja o radu unutrasnje revizije i eksterne

revizije, kao i drugih vidova unutrasnje kontrole.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:

Svaki zavrseni radni zadatak ili potreba donosenja odluke se verifikuje od
strane Izvrsnog direktora;

Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kojem pripadaju

Zastupljena je saradnja kako izmedu kolega, tako i izmedu sektora, sluzbi u
realizaciji radnih zadataka ili razmjene ideja i misljenja;

IzvrSnom direktoru se podnose izvjestaji o nepredvidenim i specificnim
situacijama u roku od jednog dana

Postoje sigurnosno-bezbjedonosne procedure koje se odvijaju kroz
funkcionisanje sluzbe za zastitu lica i imovine u skladu sa Zakonom o zastiti
lica i imovine



REZULTATI UPITNIKA SPROVEDENOG U DOO "VODOVOD"PLJEVLJA
| DIO UPITNIKA

KADROVSKA GRUPA KOJOJ PRIPADAIJU ISPITANICI

Broj & pitaniba
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Da li u dio Vasih radnih zadataka spadaju javne
nabavke, donacije, dodjele ugovora?

B
L

Ako upravljate ili ufestvujete u javnim
nabavkama, donacijama, dodjelom ugovora
odgovorite koji je to iznos na godidnjem nivou?
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Da li Vasi radni zadaci obuhvataju izdavanje potvrda,
uvjerenja, sertifikata, dozvola, rjedenja, izricanje kazni,
prekriajnih naloga...?

14
12
40
&
y-A
-9
L -
E 4
2
@ DA
N
5.

Da i se naradnom mjestu obraduju predmetisa povjerjivim
informacijama koje mogu biti od posebnog znataja za treda fica?
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Da livasi radni zadaci obuhvataju sprovodenje ispitau vezi
obrazovanja zaposlenihililica izvan institucije u kojoj ste
zaposleni?
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Da li postoje slufbeni kontakti van institucije /ustanove sa
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Da litreca lica pokusavaju da utitu na vage odluke u njihovu
korist, suprotno vagim radnim obavezama?
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Da lismatrate daje Vase radno mjestou prethodno period
biloizloZeno rizicima od korupcije?
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Da lije odlukafakt kojuste donijeli dostupnana uvid svim
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Koliko Eesto je prevencija korupeije tema kolegijuma,
sastanka i razgovora medu zaposlenima?
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od
16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:

procjena nizak srednji visok

rizika

**Legenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

© 1t N

provjere




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

I1zvrSni direktor
Odbor direktora

1. Rukovo denje i
upravljanje

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi

Zakoni i
podzakonska akta
Normativni akti

Dono3enje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama odluéivanja u
oblastima iz nadleznosti Drustva
Razmotriti usvajanje procedura o
diskrecionom odlucivanju

nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti

korupcije, interna
akta DrusStva

oblici krSenja principa | Drustva zbog nepostojanja jasnih
transparentnosti propisa za koriS¢enje
DonosSenje diskrecionih ovlaS¢enja
nezakonitih odluka
I1zvr8ni direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i
Odbor direktora lobiranje, drugi sprjeGavanju donacija suprotno

odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprje€avanje korupcije
pisanog izvjeStaja o
primljenim sponzorstvima
i donacijama

Izvrni direktor
Pomaocnici
1zvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Kontinuirano

VrSiti redovnu kontrolu evidencije
o primljenim sponzorstavima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za sprjec¢avanje
korupcije do kraja marta tekuée
godine za prethodnu godinu
pisani izvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama sa
kopijom dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvima ili donacijama,
na propisanom obrascu

I1zvrS$ni direktor
Odbor direktora

NaruSavanje
integriteta Drustva
Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i Drustva

Interna akta
Drustva; Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sektora i sluzbi

I1zvr$ni direktor

Clanovi odbora
direktora

Kontinuirano

31.3.2016.

Redovno izvjeStavanje o
sprovedenim kontrolama
Pracéenje realizacije preporuka za
unapredenje rada

I1zvr$ni direktor
Odbor direktora

Kontinuirano

Osigurati u¢eSce svih relevantnih
subjekata i jedinica prilikom
kreiranja politike razvoja i
upravljanja

Napraviti model za procjenu
ucinkovitosti i uspjeSnosti
organizacije

Razmotriti preporuke relevantnih
subjekata koje se odnose na
razvoj djelatnosti s kojom se bavi
Drustvo

Ukljuéenost NVO sektora u radne
grupe za izradu propisa | drugih
strateskih akata

Sprovodenje javnih rasprava

izvrSnog direktora

zadataka i poslova ;

Izvr3ni direktor Nepostojanje jasne |Zakoni i Neadekvatno kreiranje
Pomoc¢nici strategije upravljanja, [podzakonska akta; |politike razvoja i
IzvrSnog direktora |misije i vizije Interna akta upravljanja (utvrdivanje
Sefovi sluzbi Drustva; misije, vizije, strategija i
planova)

IzvjeStaj o radi za

prethodnu godinu

Program rada za

tekuéu godinu
I1zvr8ni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
Odbor direktora  |stratesko planiranje |podzakonska akta; |sprovodenju strategije
Pomoc¢nici Podjela radnih razvoja Drustva,

programa i planova rada;
Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu sektora;

Skupstina opstine
Pljievija

IzvrSni direktor
Pomocnici
IzvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

31.12.2016

Redovno u toku godine
izvjeStavati o sprovodenju
strateSkih dokumenata, planova i
programa i projekata

I1zvr$ni direktor
Pomaocnici
1zvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Kontinuirano




I1zvr$ni direktor
Pomocénici
IzvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

NaruSavanje
integriteta Drustva;
NaruSavanje principa
transparentnosti

Statut,odluka o
osnhivanju,Interna
akta DruStva; Zakoni
i podzakonska akta

Sekretar Drustva
Odbor direktora

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta;
Interna akta
Drustva;

Podjela radnih
zadataka
Poslovnik o radu
odbora direktora

Negativna ocjena javnog Proaktivno objavljivati informacije |lzvrSni direktor 01.06.2016
mnjenja i gubitak iz €lana 12 Zakona o slobodnom |Pomoc¢nici
povjerenja javnosti u rad pristupu informacijama i druge izvrdnog direktora
institucije zbog informacije od javnog interesa uz |Sefovi sluzbi
nedovoljne odgovarajuci nacin zastite licnih
transparentnosti i podataka koji su od znacaja za
informisanja javnosti o privatnost i podataka koji su
radu Drustva oznaceni stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet stranici
Nedovoljno jasna podjela Puna transparentnost u SekretarOdbor 31.12.2016
i razgranienja sistema procedurama odlucivanja u dirtektora

oblastima iz nadleznosti
sekretara i Odbora direktora;
Adekvatno popunjavanje radnih
mjesta u organizacionim
jedinicama u skladu sa Aktom o
sistematizaciji

kontrole i vrSenja
ovlaSéenja zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

2. Kadrovska politika,
etiéno i profesinalno
ponaSanje zaposlenih

Javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o
sprjeGavanju
korupcije

Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove
Sef pravne sluzbe

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprje¢avanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprje€avanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

Odrediti lice koje je zaduzeno za
evidenciju poklona javnih
funkcionera

VrSsiti redovnu kontrolu evidencije
o primljenim poklonima

Dostaviti Agenciji za sprjeCavanje
korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom obrascu,
do kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu

Javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakon o
sprjeGavanju
korupcije

I1zvr8ni direktor
Odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju poklona

Kontunuirano

Kontinuirano
31.3.2016.

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Redovno dostavljati izvjeStaje o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

Svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

Kontinuirano

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Donijeti i objaviti obavjeStenje
kojim ¢e se svi sluzbenici
upoznati o obavezi prijavijivanja
svih poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da azurno
vode evidenciju o primljenim
poklonima i izvjeStavaju
nadleznu sluzbu

Donijeti interno uputstvo o
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih

IzvrSni direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti ;
Sukob interesa

Interna akta
DrusStva; Obaveza
sastavljanja
izvjeStaja; Zakoni i
podzakonska akta

IzvrSni direktor

31.3.2016.

Veliki ifili nekontrolisan
prostor donoSenja
diskrecionih odluka
prilikom donosSenja
prerasporednih rieSenja,
odluka o varijabilnom
dijelu zarade i drugih
odluka od znacaja za rad
edukaciju, usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih

Objavljivanje svih odluka od
znacaja za rad, edukaciju,
usavrSavanje i materijalni status
zaposlenih na oglasnoj tabli
institucije zbog povecanja
transparentnosti

I1zvrSni direktor
Odbor direktora

01.07.2016




I1zvrSni direktor
Odbor direktora

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari,
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radniji
unutar drustva

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih nezakonitih
radnji unutar DruStva

Uvesti edukaciju prema ciljnim
grupama posebno prema
sluzbenicima koji pokrivaju rizi¢ne
grupe poslova, najmanje 4 puta
godisSnje i uvesti obavezu da se
na svim kolegijumima raspravlja i
o temi integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tataka dnevnog reda

Pomoc¢nici
izvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Kontinuirano

Izvr8ni direktor

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizda¢a

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta
Ugrozavanije zastite
podataka

Zakon o
sprjeGavanju
korupcije

Zakon o zastiti tajnih
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno postupanje
po prijavama zvizdaca
NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi zvizdaca
Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje po
prijavama, kao i zastitu identiteta
lica koje je podnijelo prijavu
Obezbijediti zastitu zvizdaca od
svih oblika diskriminacije i
ograni¢enja i uskracivanja prava
zvizdaca

ObavjesStavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak po
prijavi), i izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Izvr$ni direktor

i odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizda¢a

31.3.2016.

31.3.2016.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

IzvrSni direktor
Pomaocnici
izvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Statut,Interna akta
Drustva; Zakoni i
podzakonska akta

Odreden broj zaposlenih
nema polozen poseban
strucni ispit

I1zvrS$ni direktor
Pomaocnici
izvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama

1zvr8ni direktor
Pomoénici
izvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks;
Zakoni i
podzakonska akta

Mogu¢nost nastanka
sukoba interesa prilikom
donosSenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura

kontrolu i evidenciju postojanja
sukoba interesa i periodi¢na
kontrola zahtjeva za izuzec¢e

NaloZiti svim rukovodiocima Pomoénici 01.10.2016
organizacionih jedinica da izvrSnog direktora i
obezbjede puno sprovodenje Sefovi sluzbi
obaveze o opStem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6 mjeseci
1zvrSiti procjenu potrebnog kadra |lzvrSni direktor 01.06.2016
za efikasno sprovodenje poslova
iz nadleznosti institucije
Rukovodioci
Popuniti upraznjena radna mjesta |organizacionih
u skladu sa Pravilnikom o jedinica
sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta
Donijeti interno uputstvo za Izvr3ni direktor 01.06.2016

Izvr3ni direktor
Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko pravne
poslove

Sef pravne sluzbe

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponaSanje sa lakSim
posledicama
NaruSavanje
integriteta DruStva

Plan i program
obuka, interna akta
institucije

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra

Obezbijediti redovno sprovodenje
plana i programa strué¢nog
usavrSavanja

Sprovoditi obuke zaposlenih o
etici i integritetu

VrSiti provjeru ste¢enog znanja

Izvr3ni direktor
Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove
Sef pravne sluzbe

Kontinuirano




1zvrSni direktor
Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko pravne
poslove

Sef pravne sluzbe

NaruSavanje principa
transparentnosti

Eticki kodeks;
Moguénost ulaganja
Zalbe; Obuke i
seminari na temu
integriteta; Pojacan
sluzbeni i struéni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za objektivnu
ocjenu rada i
nagradivanja zaposlenog

Povecanije transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja sluzbenika na nacin
Sto Ce se rezultati ocjenjivanja i
spisak nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na oglasnoj tabli

I1zvr$ni direktor

| Pomoénici
izvrSnog direktora
Sefovi sluzbi

Kontinuirano

3. Planiranje i upravljanje
finansijama

I1zvr$ni direktor
Sef radunovodstva
Sef ekonomske
sluzbe

Neadekvatno
strateSko planiranje i
izvrSavanje finansija
Drustva

Edukacija

Neadekvatno planiranje
finansija DruStva

Osigurati u¢esce svih relevantnih
subjekata i jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budZeta

I1zvr$ni direktor
Sef radunovodstva
Sef ekonomske
sluzbe

31.7.2016.

IzvrSni direktor

Neadekvatno
strateSko planiranje i

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno i
nedovoljno transparentno

AngaZovanje interne i eksterne
revizije u jedinici za unutrasnju
reviziju

Postupati po preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji

IzvrSni direktor
Sef radunovodstva
Sef ekonomske
sluzbe

Kontinuirano

?ef raéunovodstva |izvrSavanje finansija |lzvjeStavanje; troSenje finansijskih

Sef ekonomske sredstava

sluzbe

Izvr3ni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanije od realizacije

Sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje
postupka javnih

podzakonska akta;
Obaveza

aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj

Donijeti interno uputstvo o
pracenju sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Izvrni direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

30.6.2016.

Kontinuirano

Sef ekonomske nabavki; sastavljanja nabavci
sluzbe Prekoracenje i izvjesStaja;

zloupotreba sluzbenih|Ugovori o javnoj

nadleZnosti; nabavci

Nezakonit uticaj
1zvrSni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna

Sluzbenik za javne
nabavke

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti

podzakonska akta;
Portal javnih nabavki

transparentnost javnih
nabavki

Objavljivati ugovore i sve anekse
ugovora na internet stranici
Objaviljivati pozive za u¢eSée u
postupcima javnih nabavki i
druge dokumente

I1zvr$ni direktor
Sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

DoneSenje
nezakonitih odluka;
IskoriS¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja; Sukob
interesa;
Nezakonitosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Moguénost ulaganja
Zalbe; Obaveza
sastavljanja
izvjeStaja;
Verifikacija od
strane kolega

Postoji moguénost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam) ili
sukoba interesa

Unijeti antikorupcijsku klauzulu u
sve ugovore o javnim nabavkama
Provjera izjava o nepostojanju
sukoba interesa ¢lanova
tenderskih komisija i sluzbenika
za javne nabavke i obrazaca za
imovinu

I;vr§ni direktor
Sef ekonomske
sluzbe

Kontinuirano

Sluzbenik za javne
nabavke
Zaposleni koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

IskoriS¢avanje javne
funkcije ili polozaja

Eticki kodeks;
Inspekcijska
kontrola; Zakoni i
podzakonska akta

Davanije prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na nacin
da se tehnicka
specifikacija prilagodava
za odredenu firmu

Po potrebi konsultacije ili
angazovanje eksperta iz oblasti
na koju se odnosi konkretna
javna nabavka u sastav komisije
Promjena sistema tako da viSe
eksperta radi na tehnickoj
specifikaciji koja ne smije sadrzati
diskriminatroske kriterijume

Sef ekonomske
sluzbe

Sef radunovodstva
Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

30.12.2016




4.Cuvanije i bezbjednost
podataka i dokumenata

I1zvr$ni direktor
Arhivar
Administrativni
radnik

Curenje informacija;
IskoriS¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;

Interna akta
institucije; Poja¢an
sluzbeni i struéni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriS¢éenje
za privatne svrhe

Razmotriti mogucnost uvodenja
posebnog IT sistema po principu
Data Menagament za elektronsku
bazu podataka — dokumenata u
posjedu institucije (opciono)
Obezbijediti kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o bezbjednom
rukovanju podacima u
elektronskoj formi

I1zvr$ni direktor

Pomoc¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne posloev

01.06.2016

Sekretarica Ugrozavanije zastite
podataka
Pomocnici Curenje informacija; |Pojacan sluzbenii |Neadekvatno postupanje
izvrSnog direktora |Nesavjestan i struéni nadzor sa sluzbenom
Sefovi sluzbi nestrucan rad; dokumentacijom i
Ugrozavanije zastite informacijama zbog
podataka nedovoljnih mjera fiziCke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.
Rukovodilac Curenje informacija; |Zakoni i Nedovoljna zastita
sluzbe opstih Odavanije tajnih podzakonska akta; |povjerljivih podataka
poslova podataka; zbog neadekvatnih mjera
Zloupotreba administrativne zastite
povjerljivih sluzbenih tajnih podataka
podataka i informacija
Rukovodilac Curenje informacija; |Edukacija, interna  |Neadekvatan ili
sluzbe opstih Nesavjestan i akta institucije, neefikasan sistem
poslova nestruc¢an rad podzakonska akta |kontrole nad prijemom i
Arhivar razvrstavanjem

Sekretarica

dokumentacije

I1zvrSiti analizu da li su mjere Rukovodilac 01.06.2016
fizicke i tehnicke bezbjednosti sluzbe opstih

efikasne i primjenjive poslova

Obezbijediti uslove za fizicko

obezbjedenje imovine

Donijeti odluke kojima ¢e se Rukovodilac Kontinuirano
oznaciti stepen tajnosti podataka |institucije

koji su u posjedu institucije

VrSiti redovne kontrole nad Rukovodilac Kontinuirano
prijemom i razvrstavanjem sluzbe opstih

dokumentacije u cilju spreavanja
gubljenja, oSte¢enja ili
neevidentiranja dokumentacije

poslova




Posebne oblasti rizika

5.Dostavljanje predloga
zakona i drugih akata Vladi

I1zvr8ni direktor
Pomo¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko pravne
poslove

Sef pravne sluzbe
Pravni referent

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje sa lak§im
posledicama,;
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti;

Edukacija;

Podjela radnih
zadataka;
Verifikacija od
strane kolega;
Zakoni i
podzakonska akta;
Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor;

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smijernica, pravilnika,
uputstava);

Tesko razumljivi i
nedoreceni propisi i
odluke

kontroli i dostavljanju predloga
zakona i drugih akata opstini
Pljevija

Pracenje sprovodenja od strane
neposrednih rukovodilaca

Pomoc¢nik izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove
Sef pravne sluzbe
Pravni referent

PredloZzene mjere za Odgovorna
L P Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Donijeti interno uputstvo o 1zvrSni direktor 01.06.2016

Kontinuirano

6. Odnosi sa javno$ ¢u

I1zvrSni direktor
Predsjednik
odebora direktora

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti ;
NaruSavanje
integriteta institucije;
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i iDrustva

Statut,Poslovnik o
radu Odbora
direktora,Postojeci
zakoni i
podzakonska akta;
Princip Cetiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razlicitih
organizaconih jedinica

Informacije u skladu sa Statutom
davaju Izvrsni direktor i
Predsjednik odbora direktora
Povecati broj informacija o radu
institucije po sopstvenoj inicijativi
i na zahtjev medija i javnosti
Unaprijediti kvalitet i kvantitet
informacija na web stranici
Drustva

Redovno i blagovremeno
dostavljati informacije pravnoj
sluzbi

Unaprijed pripremljen predlog
odgovora u odnosu na moguca
pitanja koja su od javnog interesa
ili izazivaju posebno
interesovanje medija i javnosti
Pripremiti komunikacionu
strategiju

Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu DrusStva

I1zvrSni direktor
Predsjednik
Odbora direktora

01.06.2016

7. Slobodan pristup
informacijama

Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti;

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Objaviti Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama na internet
stranici DruStva

Redovno objavljivati i azurirati
propise koji reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

I1zvr$ni direktor
Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

DonoSenje
nezakonitih odluka;
NaruSavanje
integriteta Drustva

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama
Vodi¢ za Slobodan
pristup
informacijama

Neosnovano
uskracivanje podnosiocu
zahtjeva pristup
informaciji,
neobavjeStavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva

IzvjeStavati o broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva

I1zvr$ni direktor
Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano
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Da je viecna Crna Gora

Na osnovu ¢lana 32 Statuta Drustva i ¢lana 71 stav | Zakona o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne
Gore", br. 53/14), Odbor direktora na sjednici odrzanoj 15.06.2016.godine, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,,Vodovod* Pljevlja

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izvjeitaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.01-1649 od 25.04.2016.godine
,formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja radila od 25.04.2016.godine do
27.04.2016.godine i koja je pripremila i Izvrsnom direktoru Drustva dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik odbora direktora
Mr.Avdo Ajanovié.dipl.ing.el.teh.
,‘ s.r.
Dostaviti :

- Predsjedniku i ¢lanovima OD
- Izvrsni direktor
- arhiva




