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PRAVILNIK

O POSLOVNOJ TAJNI
DOO “VODOVOD” PLJEVLJA

Plievlja, septembar 2015 godine



Na osnovu ¢&lana 32 Statuta “Vodovod” d.o.o Plievlja, a u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list Crne Gore", br. 44/12 ), Odbor direktora
“Vodovod” d.0.0 Plievlja na sjednici odrzanoj dana 8.09.2015 godine, donio je

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAJNI
| OPSTEODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o poslovnoj tajni “Vodovod” d.0.0 Plievija (dalje u tekstu - Pravilnik) se
odreduju dokumenta (isprave) i podaci (informacije) koji predstavljaju poslovnu tajnu
“Vodovod” d.o.o Plievlja(dalje u tekstu - Drustvo), a ¢ije bi saopStavanje neovlagcenim
licima $tetilo interesima Drustva ifili njegovom poslovnom ugledu.

Clan 2

Poslovnu tajnu obavezni su ¢uvati: ¢lanovi organa Drustva, zaposleni u Drustvu,
konsultanti, &lanovi radnih tijela, =zastupnici, subjekti kojima se povjerljiva
dokumenta/podaci moraju uéiniti dostupnim/saopétiti na osnovu zakona ili na zakonu
zasnovanom ovlaséenju, kao i druga lica koja posluju sa Drustva. Obaveza Cuvanja
poslovne tajne traje i poslije prestanka mandata u organima Drustva, prestanka radnog
odnosa, odnosno drugog odgovarajuceg odnosa, jednu godinu nakon toga.

Clan 3

Sa sadrzajem ovog Pravilnika pored ¢lanova organa upravljanja Drustva moraju biti
upoznata i lica sa posebnim ovladc¢enjima i odgovornostima, zaposleni i druga lica koja
su duzna da ¢uvaju poslovnu tajnu. '

Clan 4
Za poslovnu tajnu se ne mogu proglastiti podaci i predmeti koji su po zakonu javni.
DOKUMENTA | PODACI KOJI PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU

Clan 5

Poslovnom tajnom smatra se svaki dokument, odnosno podatak zabiliezen u pisanoj,
elektronskoj ili nekoj drugoj formi u vezi sa poslovanjem Drustva, u pogledu koga ne
postoji zakonska obaveza objavljivanja, a &ije bi saopstavanje nepozvanim licima zbog
znagaja dokumenata, odnosno podataka, moglo prouzrokovati znatnu Stetu ili bitno
ugroziti interese Drustva , a narocito:



1. povjerljivi dokumenti i podaci koje Odbor direktora proglasi poslovnom tajnom, Cije bi
saopstavanje neovladéenim licima, zbog njihove prirode, znagaja i karaktera bilo
protivno interesima Drustva;

2. podaci koje nadlezni organi, ustanove ili drugi pravni subjekti dostave Drustvu kao
povjerljive, uz prethodno upozorenje da je dati podatak poslovna tajna;

3. podaci do kojih je zaposleni u Drustvu dogao obavljanjem poslova u okviru djelatnosti
Drustva, ako su davaoci tih podataka iste proglasili poslovnom tajnom, pod uslovom da
su na to izrigito upozorili Drustvo;

4. detalji gradansko-pravnih ugovora Drustva u slu¢aju da tajnost istih zahtjeva druga
ugovorna strana i &ije bi objelodanjivanje moglo da nanese $tetu interesima Drustva i
drugoj ugovornoj strani, u skladu sa Statutom “Vodovod” d.o.o Plievlja.

5. planovi fizitko-tehnickog obezbjedenja Drustva i planovi zastite od pozara i
elementarnih nepogoda;

6. Planovi | projekti postrojenja za preradu vode “Plijeg”, crpnih stanica, izvorista,
sanitarnih zona, vodovodne | kanalizacione mreze | drugih vodoprivrednih objekata, a
koje ée Odbor direktora definisati posebnim dokumentom koji ¢e biti sastavni dio ovog

Pravilnika

7. ostali povjerljivi podaci koji su aktima Drustva odredeni kao poslovna tajna.
Clan 6

Predmet poslovne tajne su podaci:

Materijalni: audio i video zapisi; pisani dokumenti, planovi, $eme, dijagrami diskete,
radunarske baze podataka.

Nematerijalni: svako usmeno objavljivanje podataka, istrazivackih ideja, ideja o
tehnigko-tehnologkim rje$enjima, razgovori o nabavkama | prodaji, strategijama i
taktikama.

Clan7
U poslovnu tajnu se ubrajaju podaci koji se odnose na:
1. znanje dobijeno na osnovu licenci i sopstvenih rjesenja;

2. idejna rjesenja, skice;

3. ratunarske korisni¢ke aplikacije;
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4. ponude na konkurse i javne tendere, dok se ne objavi ishod ;

5. suétinu odredenih informacija, analiza, elaborata i druge pismene sadrzaje i predloge
sluzbi, sve dok ih potpisom ne odobri Izvréni direktor, odnosno za to posebno ovladtena
osoba;

6. lokacile gdje se €uvaju dokumenta sa vaznim podacima, organizacija sluzbe

obezbjedenja, kao i signalno bezbjednosne uredaje - njihove lokacije i nacin rada;
7. sadrzaj skica i zapisnika Odbora direktora, do momenta usvajanja;
8. medunarocdne ugovore, koji izri¢ito zahtijevaju tajnost;

Clan 8

Podaci se svrstavaju u poslovnu tajnu na pocetku odredenog zadatka, odnosno, na
pocetku njihovog prikupljanja ili obrade, na prediog lzvrénog direktora, a konagnu
odluku donosi Odbor direktora.

Clan 9

Lice koje raspolaze dokumentima koji sadrze podatke poslovne tajne ili raspolaze
predmetima poslovne tajne, duZan je da postupa tako da oni ne dodu u posjed
neovlaséene osobe.

Clan 10

Obaveza uvanja podataka, dokumenata i predmeta poslovne tajne nastupa u trenutku
kad se pojedinac upozna sa njima.

Il MJERE ZASTITE POSLOVNE TAJNE
Clan 11

Sva dokumenta koja sadrze podatke koji, shodno ovom Pravilniku predstavljaju
poslovnu tajnu, obiljezavaju se oznakom «POSLOVNA TAJNA» u gornjem desnom
uglu, evidentiraju se u posebnoj knjizi, posebno se arhiviraju i uvaju.

Obiljezavanje dokumenata i podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu, otvaranje poste,
zavodenje, njihovu obradu, &uvanje i arhiviranje vrsi odgovorno lice, po posebnom
ovlagéenju lzvrénog direktora Drustva.



Clan 12
Mijere zastite poslovne tajne obuhvataju:

1. Jasno i vidljivo oznacavanje tajnosti dokumenata/podataka u skladu sa ¢&l. 12 ovog
Pravilnika;

2. Odredivanje ukupnog broja originalnih primjeraka i kopija dokumenta i oznagavanje
rednog broja svakog originalnog primjerka/kopije;

3. Odredivanje organizacionih djelova Drustva /lica koja mogu biti upoznata sa
podacima, odnosno dokumentima;

4. Upozoravanje zaposlenog koji je zaduzen za obradu/pripremu podataka, odnosno

izradu dokumenta na tajnost podataka i obavezu da sa njima postupa na nacin propisan
ovim Pravilnikom;

5. Poseban nagin éuvanja dokumenata/podataka;

6. Poseban postupak prilikom dostavljanja dokumenata /saopétavanja podataka tre¢im
licima;

7. Poseban postupak u slu¢aju nestanka, odtecenja, unistenja ili otkrivanja
dokumenata/podataka;

8. Vodenje evidencije o preduzetim radnjama vezanim za dokumenata/podatake;

9. Odredivanje zaposlenog koji je zaduZen za vodenje i ¢uvanje evidencije o
dokumentima/podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu i radnjama koje su preduzete u
vezi sa hjima.

IV DOSTAVLJANJE | SAOPSTAVANJE DOKUMENATA/PODATAKA KOJI
PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU

Clan 13

Dokumenta/podatke  koji ~ predstavijaju poslovnu tajnu, mogu tre¢im licima
dostavljati/saopétiti:

e |zvréni direktor Drustva ;
o drugi zaposleni po pismenom ovlascenju Izvrénog direktora.

Prilikom saop$tavanja podataka iili upoznavanja sa dokumentima koji predstavljaju
poslovnu tajnu, lica iz stava (1) ovog ¢lana duzna su u pisanoj formi ukazati da su ti

podaci/dokumenti poslovna tajna i upozoriti lica kojima se oni dostavljaju/saopstavaju
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na obavezu Cuvanja poslovne tajne i odgovornost u slué¢aju njenog otkrivanja, da se
mogu Koristiti samo u svrhu u koju su dati, kao i da se ne smiju saopstavati/dostavijati
trecim licima bez prethodne pisane saglasnosti Drustva.

Clan 14

O dostavljanju /saops$tavanju dokumenata/ podataka iz ovog Pravilnika, vodi se
posebna evidencija, koja sadrzi:

1. ime i prezime i funkciju lica, odnosno naziv organa ili pravnog lica kome su
dostavljeni/saosteni podaci/dokumenti koji predstavljaju poslovnu tajnu;

2. koji dokumenti/ podaci su dostavljeni/saosteni i u kom obimu;
3. kada i u koju svrhu su dostavljeni/saopsteni.
V ZASTITA PODATAKA POSLOVNE TAJNE

Clan 15

Zaposleni u DruStv-u su obavezni na sluzbeno ¢utanje, odnosno da ne odaju
neovladcenim osobama podatke iz domena poslovne tajne, da o njima ne govore izvan
Drustva ili u prisustvu neovlascenih osoba i da im ne daju dokumenta sa sadrzajem
poslovne tajne na uvid, odnosno ne dozvole im da dodu do takvih podataka,
dokumenata i predmeta.

Clan 16

Zaposleni koji po sluzbenoj duznosti imaju u posjedu dokumenta ili predmete poslovne
tajne duzni su da ih Cuvaju tako da ne budu dostupni neovladéenim osobama.
Dokumenti i predmeti poslovne tajne se bez saglasnosti lzvrinog direktora ne smiju
iznositi iz Drustva, odnosno poslovnih prostorija.

O natinu fizitke zastite odredenih, posebno vaznih dokumenata i predmeta poslovne
tajne odlucuje |zvréni direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 17

Zaposleni mogu objavljivati ¢lanke i rasprave koji su utvrdeni kao poslovna tajna samo
uz saglasnost lzvrénog direktora. Isto se odnosi i na rasprave stru¢nog i naucnog
sadrzaja.



Clan 18

Podatke poslovne tajne saopstava, odnosno dokumenta drzavnim organima i drugim
institucijama i pojedincima, ukoliko na to imaju zakonsko ovlaséenje, dostavlja lzvrsni
direktor ili lice koje on ovlasti.

VI POVREDA OBAVEZE CUVANJAPOSLOVNE TAJNE I ODGOVORNOST
Clan 19
Povredom obaveze ¢uvanja poslovne tajne smatra se:

Svako rukovanje dokumentima/podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, koje je
suprotno odredbamaovog Pravilnika: Neovlagéeno dostavljanje/saopstavanje ili na
drugi nacin ¢injenje dostupnim dokumenta/podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu;
Pribavljanje dokumenta/podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, u namjeri predaje
neovlaséenom licu.

Clan 20

Prekrsilac poslovne tajne je svaki zaposleni ili ¢lan organa Drustva koji iznosi ili prenosi
neovlascenoj osobi podatke poslovne tajne ili Joj dostavi dokument ili predmet poslovne
tajne, odnosno ako joj omoguéi da dode do takvog podatka, dokumenta ili predmeta.

Clan 21

Povredom obaveze ¢uvanja poslovne tajne, ne smatra se saopstavanje podataka ili
omogucavanje pristupa dokumentima po nalogu suda, nadleznim inspekcijskim
organima ili drugim drzavnim organima, regulatornim  tijelima, kojima se
dokumenta/podaci moraju uciniti dostupnim/saopétiti na osnovu zakona ili na zakonu
zasnovanom ovlascenju.

Prilikom dostavljanja/saopstavanja dokumenata/podataka subjektima iz stava 1 ovog
Clana, lice koje vrsi dostavljanje/saopstavanje, duzno je u pisanoj formi ukazati da
dokumenta/podaci predstavljaju poslovnu tajnu i da su ih duzni koristiti kao povjerljive,
odnosno da se mogu koristiti samo u svrhu u koju su dati, kao i da se ne smiju
objavljivati, niti saopstavati/dostavljati tre¢im licima bez prethodne pisane saglasnosti
Izvr$nog direktora Drustva.

Clan 22

Povredom obaveze ¢uvanja poslovne tajne, ne smatra se saopstavanje podataka ili
omogucavanje pristupa dokumentima koji predstavljaju poslovnu tajnu na sjednicama
Odbora direktora Drustva, kao i u pripremi tih sjednica, ako je to neophodno radi vréenja
poslova iz djelokruga rada ovog organa.



U slugaju iz stava 1 ovog ¢lana, predsjednik Odbora direkora je duzan da na podetku
sjednice, odnosno prije razmatranja materijala koji sadrzi dokumenata/podatake koji
predstavljaju poslovnu tajnu, ukaze prisutnima na obavezu Cuvanja poslovne tajne i
odgovornost za njeno otkrivanje.

Clan 23

U sludaju da lica iz &l. 2, st. 1 ovog Pravilnika povrijede obavezu ¢uvanja poslovne
tajne, snose odgovornost u skladu sa vazecim propisima.

VIl KAZNENA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 24

Onaj ko otkrije poslovnu tajnu Drustva, odgovoran je za Stetu prema zakonskim
propisima i internim aktima Drustva.

VIll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog danom dono$enja.

Danom stupanja na snaku ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o poslovngj tajni
JP"Vodovod” Pljevlja.

Dostavljeno
- Arhiva OD
- lzvréni direktor
- ala ODBOR DIREKTORA
N PREDSJEDNIK
'wdo Ajénovic dipl.ing.elteh
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