Na osnovu &/ana 68 Zakona o privrednim drustvima (,Sl. list RCG*, broj 06/02 i Sl list
CG*, broj 17/07, 80/08, 40/10, 36/11 i 40/11), €lana 15 Odluke o osnivanju drustva
sa ogranienom odgovernodcu " Vodovod" Plievijia (,Sluzbeni list Cme Gore -
opétinski propisi”, broj 7/14), Odbor direktora d.0.0. "Vodovod” - Plievlja, na sjednici
odrzanoj dana 30.12.2014. godine, donio je

STATUT ]
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
“VODOVOD?” - Pljevlja

1 OSNOVNE ODREDBE .

€lan 1
Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju DruStva sa ogranicenom
odgovorno$éu "Vodovod® Plievija (u daljem tekstu: Drustvo) ureduju se  pitanja u
vezi sa organizacijom rada i funkcionisanja Drustva i to: naziv i sjediste; djelatnost;
osnovni kapital; unutradnja organizacija; odgovornost za obaveze; upravijanje i
rukovodenje; informisanje i odnosi sa javno$cu i druga pitanja u skladu sa Odlukom
0 osnivanju i zakonom.

Clan 2
Osnivaé Drustva je Skupstina Opstine Plievija (u daljem tekstu: Osnivag).
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Drustvo ima jedan ili vise ratuna kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom.

Drustvo sa ograniéenom odgovorno§cu “Vodovod’Plievija je pravni sledbenik Javnog
preduzeca “VodovodPljevlja .

Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3
Naziv drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu "Vodovod” Plievija.

Skraéeni naziv Drustva je "Vodovod" d.o.o. Pljevija.



Clan 4

Sjediste Drustva je u Pljevijima , ul. “Kralja Petra I” br 29

Clans
Drustvo ima pecat i Stambilj.

Petat je okruglog oblika, pretnika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst:
Drustvo sa ograni¢enom odgovornodéu " Vodovod” Plievija.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrZi tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovornodéu " Vodovod” Plievija i prostor za broj akta i datum upisa.
Clan 6
Pegat sluzi za potvrdivanje autentiGnosti akata Drustva, a Stambilj za prijem akata.
Clan7

Drustvo ima svoj znak — logo.

Znak Drustva utvrduje Odbor direktora.

Odbor direktora moze raspisati konkurs za idejno rje$enje znaka Drustva.
Clan 8

U pravnom prometu, sluZbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima
Drustvo koristi memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi logo, naziv druStva i druge potrebne podatke.

Il DJELATNOST DRUSTVA
Clan 9
Drustvo obavlja poslove:

36.00 SAKUPLJANJE ,PRECISCAVANJE | DISTRIBUCIJA VODE:
- sakupljanje vode sa razliditih izvora, i bunara, preci$éavanje i distribucija
cjevovodom za potrebe domacinstava i industrije na teritoriji Opstine.
- odrzavanje vodovodnog sistema na teritoriji grada
- odrzavanje vodovodnih sistema u seoskim naseljima na teritoriji Opstine.




37.00 UKLANJANJE OTPADNIH VODA

- sakupljanje i transport komunalnih, atmosferskih i drugih otpadnih voda sa
podrugja grada,

- odrzavanjje kanalizacionog sistema i postrojenja za preci$¢avanje otpadnih
voda,

- precid¢avanje otpadnih voda iz kanalizacionog sistema i drugih sistema za
odvodenje otpadnih voda,

- obrada i tretman mulja, njegova upotreba, reciklaza i odlaganje, i

- odrZavanje sistema za prihvat i odvodenijje atmosferskih voda.

Djelatnosti iz predhodnog stava su djelatnosti od javnog interesa
Clan 10

Drudtvo, pored djelatnosti iz ¢lana 9 ovog Statuta,Drustvo obavlja i djelatnosti koje
nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:

4322 POSTAVLJANJE VODOVODNIH | KANALIZACIONIH SISTEMA
- instaliranje vodovodnog i kanalizacionog sistema, ukljugujudi
dogradnju,adaptaciju,odrzavanje i popravke, i
- opravka i baZzdarenje vodomjera za potrebe korisnika Dru$tva i drugih pravnih
i fiziCkih lica.

71.12 INZINJERSKE DJELATNOSTI
- izrada tehniCke dokumentacije: urbanisti¢kih planova | projekata iz oblasti
hidrotehnike , gradjevinskih projekata za objekte hidrotehnike,projekata
instalacija, uredjaja | postrojenja vodovoda | kanalizacije i
- pruzanje geoprostornih (kartografskih) informacija za hidrotehni¢ke instalacije.

71.20 TEHNICKO ISPITIVANJE | ANALIZE
- laboratorijsko ispitivanje vode za pice za potrebe Drustva i drugih pravnih i
fizickih lica, i
- laboratorijsko ispitivanje otpadnih voda za potrebe Drustva i drugih pravnih i
fiziCkih lica.

36.00 SAKUPLJANJE,PRECISCAVANJE | DISTRIBUCIJA VODE
- sakupljanje vode sa izvora ,preci§¢avanje i distribucija u fla8ama ili vozilom-
cistijernom.
46.69 TRGOVINA NA VELIKO OSTALIM MASINAMA | OPREMOM

42.91 1ZGRADNJA HIDRO OBJEKATA

Za djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Drudtvo vodi posebnu knjigovodstvenu
evidenciju.



IV OSNOVNI KAPITAL
Clan 11

Osnovni kapital Drustva predstavlja:

- nov&ani ulog u iznosu od 1 eura |

- nenovéani ulog koji &ine pokretne i nepokretne stvari, novéana sredstva i druga
imovinska prava preuzeta od Javnog preduzeca "Vodovod” Plievija , ¢iju ¢e procjenu
izvrsiti ovladéeni nezavisni procjenjivag, u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu*Vodovod” Plievlja i zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢&lana je imovina Osnivaga.
Clan 12

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vr&i se iz

BudZeta Opstine Plievlia ,sopstyenih prihoda Drustva,donacija i drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

Unutrasnju reviziju poslovanja Drustva vrsi Organ lokalne samouprave nadleZan za
poslove unutrasnje revizije.
V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 13
Drustvo ¢e djelatnost iz &lana 9 10 ovog Statuta obavljati na nagin kojim se

obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost upravijanja i odiugivanja, i
uspostavljanja poslovnih odnosa u okviry trzi8nih uslova privredivanja.

Clan 14

Osnovni oblici unutraSnje organizacije Drustva su sektori i to:
1. Sektor za tehni¢ko-operativne poslove i
2. Sektor za ekonomsko-pravne posiove

Sektori iz stava 1 ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati sluzbe, odjeljenja, radne
jedinice, pogone | sl. ‘



Clan 15

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduju:
nazivi organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj izvrsilaca; vrsta | stepen
strune spreme: radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa zakonom; poslovi sa
posebnim ovla$éenjima i odgovornostima i druga pitanja od Znacaja za unutragnju

organizaciju i obavijanje poslova iz djelatnosti Drustva.
VI ODGOVORNOST zA OBAVEZE
Clan 16

Drustvo samostalng istupa u pravnom prometu.
Drustvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivag odgovara, odnosno 8nosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.
VIl UPRAVLJANJE | RUKOVOBPENJE

Clan 17

Drustvom upravlja Osnivag pod uslovima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju

ovim Statutom.
Clan 18

Osnivag:

- daje saglasnost na Statut Drustva,

- daje saglasnost na statusne promjene,

- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrdjuje Odbor direktora,

- daje saglasnost na imenovanje i razrijeSenje lzvrénog direktora Drustva,
- imenuje | razrijeSava élangve Odbora direktora,

- daje saglasnost na godignji program rada Drustva,

- razmatra i usvaja godisnji Izjestaj o rady Drustva ,

- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala

Drustva,
- donosi odluky o raspodjeli dobiti i naciny pokri¢a gubitaka, i

- donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji Drugtva

Clan 19

Organi Drustva su Odbor direktors j lzvréni direktor.

lzvr8nog direktora Drustva bira Odbor direktora na osnovy javnog konkursa na period

od 4. godine.
Postupakjavnog oglasavanja sprovodi Odbor direktora.




Direktor dosadadnjeg JP Vododvod nastaviée sa radom do imenovanja izvrénog
direktora drustva u skladu sa odlukom o osnivanju i ovim statutom, na sledeci nagin:

- do upisa Doo “Vodovod” u Centralni registar privrednih subjekata Poreske
uprave, kao izvrini direktor.

- danom upisa Doo “Vodovod” u Centralni registar privrednih subjekata Poreske
uprave, sti€e status vr8ioca duznosti IzvrSnog direktora do imenovanja Izvr§nog
direktora DOO “Vodoved” na osnovu javnog oglasavanja, a $to ¢e Odbor
direktora utvrditi na svojoj sjednici.

Clan 20

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora direktora vrée svoju funkciju u interesu Drustva | postupaju sa
paznjom dobrog privrednika.

Clan 21
Odbor direktora sastoji se od pet ¢lanova, od kojih su tri predstavnici Osnivaca, a dva
predstavnici zaposlenih u DruStvu koje predlaZze reprenzetativni sindikat, stim 8to se
mora voditi ra¢una o rodnoj zastupljenosti.
Odbor direktora donosi odluke ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

&lan 22

Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od &etiri godine uz mogucénost
ponovnog imenovanja.

Clan 23

Konstituisanje Odbora direktora vr$i se na prvoj sjednici, koja se mora odrzati u roku
od 8. dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora.

Clan 24
Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se blize uredjuju postupak
zakazivanja sjednica, nagin rada i odiugivanja,u skladu sa zakonom i oshivadkim
aktom.

Clan 25

Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednika Odbora biraju élanovi Odbora iz svog sastava.



Clan 26

Odbor direktora radi na naéin propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvréni direktor Drustva , bez prava odlucivanja
Clan 27

Sjednicu Cdbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Siednica se moze zakazati na prijedlog ¢&lana Odbora direktora ukoliko se sa
prediogom saglasi vi$e od polovine svih &lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova.

Clan Odbora nema pravo glasa kada Odbor odluuje o pitanju njegove materijalne ili
druge odgovornosti.

Clan 28

Clanovima Odbora direktora pripada mjeseCna naknada za rad u neto iznosu od
dvije minimalne cijene rada u drustvu a za predsjednika odbora direktora od tri
minimalne cijene rada u drustvu.

Iznos naknade utvrduje Qdbor direktora posebnom odlukom .
Clan 29

Clanu Odboru direktora prestaje mandat:

- naliéni zahtjev;

- istekom vremena na koje je imenovan:

- razrjeSenjem;

- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa &lanstvom u
Odboru direktora i u

- drugim slugajevima predvidenim zakonom.

Clan 30

Clan Odbora direktora moze podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka
perioda na koje je imenovan.

Zahtjev iz stava 1 ovog &lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev iz stava 1 ovog é&lana dostavija se nadleZznom organu Osnivaga, odnosno
Drustva ukoliko se radi o predstavniku zaposienih, radi izbora novog ¢lana.



Clan 31

Clan Odbora direktora moZe biti razrijeen:

ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duZe od $est mjeseci;

ako postupa suprotno ¢lanu 20 stav 2 ovog Statuta;

ako drustvo odbije da nadzornom organu lokalne uprave dostavi ili omoguci uvid
u traZene podatke iz nadleznosti Odbora direktora koji se odnose na obavljanje
komunalnih djelatnosti od opsteg interesa ,

u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Prijedlog za razrje$enje moZe podnijeti:

-predsjednik Odbora,
-€lan Odbora koga podrze najmanje dva €lana i
-Predsjednik opstine.

Prijedlog iz stava 1 ovog €lana dostavija se nadleznom organu Osniva¢a, odnosno
Drustva.

Clan 32

QOdbor direktora:

donosi Statut i druga akta Drustva u skladu sa zakonom;

bira i razrijeSava izvr§nog direktora Drustva

ugovara medusobna prava,obaveze | odgovornosti sa lzvrnim direktorom ;
utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvravanje;
usvaja godi$nji program rada Drustva;

usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drustvo osnovano;
usvaja godisnji finansijski iskaz i izvjestaj o radu Drustva;

predlaze Osnivaéu smanjenje i poveéanje osnovnog kapitala;

predlaze Osnivaéu raspodijelu dobiti i pokrice gubitka;

utvrduje cjenovnik usluga i

vr8i i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i aktima Dru&tva.

2. lzvrsni direktor

Clan 33

Izvrdni direktor je organ rukovodenja Drustva.
Mandat Izvr8nog direktora traje Cetiri godine uz moguénost ponovnog imenovnja.



Clan 34
Za Izvr$nog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sliedece uslove:

- da ima visoku struénu spremu
- da ima 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Clan 35
lzvr$ni direktor:

- organizuje i vodi poslovanje Drustva;

- zastupa i predstavlja Drustvo;

- predlaZe akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i
drugih akata Odbora direktora:

- odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom; .

- odgovara za zakonitost rada Drustva

- predlaZe akt o sistematizaciji radnih mjesta koji donosi odbor direktora

- odlu€uje o rasporedivanju zaposlenih na radna mjesta sa posebnim ovlasc¢enjima,

- odluguje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drudtva, u skladu
sa Zakonom, Statutom , aktima Drutva i drugim propisima.

Clan 36

lzvréni direktor zakljuéuje sa Odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju
prava, obaveze, odgovornosti i zarada Izvrénog direktora.

Clan 37

lzvréni direktor Drustva moze biti razrije§en, odnosno moze mu se otkazati ugovor
oradu, prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako je zbog sprovodenja akta koji je predlozio doslo do povrede prava radnika ili
je njegovom krivicom ili necinjenjem priinjena steta Drustvu;

- ako prekoradi ovlaS¢enja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim
op$tim aktima Drustva;

- neopravdano odbije da izvrdi odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj
odluci;

- ako u obavljanju svojih poslova ne postupa sa paZnjom dobrog privrednika

- ako je u obavljanju svojih poslova donosio odluke i akte suprotne zakonu, Odluci
o osnivanju Drustva, Statuty | drugim aktima Drustva.

- ako je u obavijanju svojih poslova donosio odiuke kojima se nanosi 3teta
poslovanju Drustva

- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavijanje poslova i

- U drugim slugajevima predvidenim zakonom

Odbor direktora je u obavezi otkazati Ugovor o radu Izvrénog direktora ukoliko
Osnivag ne usvoji godisnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja.




Clan 38
Inicijativu za otkazivanje Ugovora o radu lzvrsnog direktora Drustva mogu podnijeti:
Odbor direktora i Predsjednik opstine,na osnovu izvjestaja organa Lokalne uprave

koji vr$i upravni nadzor nad radom Drustva i izvje$taja organa lokalne samouprave o
izvrSenoj reviziji poslovanja Drustva.

Odbor direktora je duZan da inicijativu za pokretanje postupka za razrieSenje
lzvrSnog direktora razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative,
u roku od 30 dana od dana podnosenja inicijative.

€lan 39

Izvr$ni direktor ima dva pomoénika koji rukovode osnovnim oblicima unutradnje
organizacije Drustva — sektorima.

Pomocnika Izvrénog direktora imenuje Izvréni direktor na period od &etiri godine.
Pomocnik IzvrSnog direktora se bira na osnovu javnog ogla$avanja.

Pomocénik lzvrSnog direktora za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi odgovara
IzvrSnom direktoru i Odboru direktora .

VIII INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 40
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno obavjetava Osniva&a o svom radu, ra¢unovodstvenim
iskazima,poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je lzvréni direktor
Drustva | Predsjednik Odbora direktora,svako u skladu sa svojim ovlascenjima ili lice
koje oni ovlaste.

Clan 41

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama
po osnovu rada preko oglasne table Drustva | sl.

O obavjesStavanju zaposlenih stara se | odgovoran je |zvréni Odirektor Drustva.




IX POSLOVNA TAJNA
Clan 42

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta | podaci utvrdeni posebnom odlukom
Odbora direktora, u skladu sa zakonom, &ije bi davanje na uvid neovladéenim licima
&tetilo interesima | djelatnosti Drustva.

Dokumenta | podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao
poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da &uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nadin su saznali
za poslovnu tajnu.

Neovlagéeno saopstavanje podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu Drustva u
smislu zakona | drugih propisa, ovog Statuta | drugih akata Drustva predstavljaju
povredu radne duznosti.

X AKTI DRUSTVA
Clan 43

Akti Drustva su: Statut, pravilnici ,Poslovnik | odluke kojima se na opsti nagin ureduju
odredena pitanja, ako zakonom nije drugadije propisano.

Statut je osnovni op&ti akt | drugi opsti akti Drustva moraju biti u saglasnosti sa
Statutom.

Clan 44
Drustvo zakljuCuje kolektivni ugovor.

Kolektivni ugovor iz predhodnog stava zakljuCuju lzvréni direktor i Sindikalna
organizacija Drustva, uz saglasnost Odbora direktora.

X1 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ZDRAVLJA GRADANA
Clan 45

U obavijanju djelatnosti Drustvo ¢uva i unaprjeduje Zivotnu sredinu u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Dru$tva tako Sto:

- planira, organizuje i ostvaruje zadtitu i unapredjenje Zivotne sredine u okviru
donogenja i izvravanja planova i programa rada i razvoja;
- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za sprecavanje
naru$avanja iste i
- obezbjedjuje zastitu i unapredivanje Zivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.



Clan 46

lzvréni direktor Drustva duzan je da preduzima mijere kojima se spretava
ugrozavanje Zivotne sredine i zdravlje gradana.

Zaposleni u Drustvu su duZni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima
koje ugrozavaju Zivotnu sredinu.

XIl IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 47

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na prijedlog lzvrénog
direktora Drustva, na koju daje saglasnost Osnivac.

lzmjene i dopune Statuta vr§e se na nagin i po postupku propisanom za njegovo
dono8enje.

L

Xl PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA,
STATUSNE PROMJENE | PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI
REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Clan 48
Drustvo prestaje u slutajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

Clan 49
O promijeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za
upis u Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedista, osnivaca,

djelatnosti, lica ovladéenih za zastupanje i sl. ) , odluguju  organi utvrdeni Qdlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
&lan 50

Akti iz tlana 43 ovog Statuta donijece se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
upisa Drustva u Centralni registar privrednih subjekata.

Do dono%enja akata iz stave 1 ovog c¢lana, primjenjivaée se opsti akti
Javnog preduzeca “Vodovod “Plievija”.



Clan 51

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Javnog Preduzeéa
“Vodovod” Pljevlja ,broj 01 - 1121 od 10.05.2009. godine na koji je saglasnost dala
Skupstina opstine Pljevija .

Clan 52

Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja Odluke o davanju saglasnosti
Skupétine opstine Pljievlja u Sluzbenom listu Crne Gore — opstinski propisi.
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