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Na osnovu ¢lana 45 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru(, Sluzbeni list CG“,broj
16/16),élana 9,10,11 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalnu djelatnost (“Sl.list CG
2/2012” ) | &lana 32 Statuta DOO“Vodovod Pljevlja broj 01 -3871 0d31.12.2014 , Odbor direktora
DOO“Vodovod “Pljevlja na XXI sjednici odrzanoj 30.03.2017.godine ,donio je

Odluku
. o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u DOO“Vodovod“Pljevlja

- &lan1

*

Ovorg.odlukom se utvrduju koeficijenti za obratun zarada,naknade zarada | druga primanja zaposenih u
DOO“Vodovod“Plievlja u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru .

ro Clan 2

Sredstva za zarade,naknade zarada i druga primanja zaposlenih u Doo“Vodovod“Pljevlja obezbjeduju se
iz sopstvenih prihoda . '

Clan 3

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZzenjem
koeficijenta predvidenog za gru'pe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obratunskom
vrijednoscu koeficijenta koju ut\)rduje Vlada Crne Gore (u tabeli -kolona 2 ), odnosno sa obracunskom
vrijedno$¢u koeficijenta koji je utvrden Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno komunalnu
djelatnost(u tabeli — kolona 3) . ' '

. Clan 4

Zavisno od kvalifikacije obrazovanja,slozenosti poslova,odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sledece grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima kako slijedi za radna mjesta :
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N e e Koeficijent na Koeficijent na

Radno mjesto osnovu Zakona | osnovu GKU
L.lzvréni direktor 15,00 . 1111
2.Pomoénik direktora za operativno tehncke poslove 10,3 7,63
3.Pomocénik direktora za ekonomsko pravne poslove 10,1 7,48
4.Sekretarica 4,6 3,41
5.5ef sluibe za proizvodnju i preradu vode 8 5,93
6.Referent za laboratorijska ispitivanja 7 5,19
7.Referent za kontrolu kvaliteta vode i sanitarnu zastitu

7 5,49

8.Laboratorijski tehnicar 4,5 3,33
9.Radnik na odrzavanju elektro masinske opreme 4,6 3,41

10.Dispecer 4,6 3,41




11.Kurir-lice sa invaliditetom 4,4 3,26
12.5ef sluzbe za odrzavanje vodovodne i kan

mreiZe,transport i mehanizaciju 7,6 5,63
13.Poslovoda na vodovodu i kanalizaciji 5,4 4,00
14.Vodoinstalater-monter na odriavanju mreie 4,5 3,33
15.Vodoinstalater-monter na kanaliz.mreZi 4,5 3,33
16.Gradevinski radnik 4,5 3,33
17.Radnik na odrZavanju vodovoda 4,4 3,26
18.Pomocni radnik na odrzavanju vodovoda 4,4 3,26
19.Pomocni radnik na odriavanju kanalizacije 4,4 3,26
20.Poslovoda za transport i mehanizaciju 54 4,00
21.Rukovaoc gradevinskih masina 4,5 3,33
22. Vozac 4,5 3,33
23.Auto mehanicar 4,5 3,33
24, Auto elektricar 4,5 3,33
25.Auto limar-lice sa invaliditetom 4,4 3,26
26.5ef sluzbe za za tehnigku pripremu planiranje i

projektovanje 7,6 5,63
27.Referent za informacione poslove 6,9 511
28.Sluzbenik tehnicke pripreme i ra€unarskih poslova 4,7 3,48
29.Referent za ispitivanje gubitaka i mjerenje protoka 6,9 5,11
30.Referent za tehnicku pripremu analizu i planiranje 7 5,19
31.0perater-rukovaoc mjernih instrumenata za

detekciju kvarova. 4,6 3,41
32.Pomocnik operatera mjernih instrumenata-lice sa

invaliditetom 4,4 3,26
33.3ef sluzbe za opste i pravne poslove 7,6 5,63
34, Pravni referent-savjetnik 7.1 5,26
35.Arhivar 4,6 3,41
36.Administrativni radnik 4,6 3,41
37.Kafe kuvarica-kurir 4,5 3,33
38.Cistatica 4,4 3,26
39.5ef sluzbe za zastitu lica i imovine i zadtite na radu 7,6 5,63
40.Zastitar 4,5 3,33
41.5ef korisnitkog servisa 7,6 5,63
42.Fakturista 4,6 3,41
43.Referent naplate 4,6 3,41
44 Kontrolor 4,5 3,33
45.Terenski inkasant 4,5 3,33
46.Cita¢ mjernih instrumenata 4,5 3,33
47 .Referent za analizu dugovanja 4,6 3,41
48.Dostavljaé-lice sa invaliditetom 4,4 3,26
49, Sef ekonomske sluibe 8 5,93
50.5ef ratunovodstva 7 5,26
51.Likvidator 4,6 3,41
52.Referent za naplatu potraZivanja 6,9 5,11
53.Blagajnik-obracunski radnik 4,7 3,48




54.Knjigovoda analitike 4,6 3,41

55.Knjigovoda glavne knjige 4,6 3,41

56.Sluzbenik za javne nabavke 7,1 5,26

57.Magacioner 4,6 3,41

58. Kontista 6,9 5,11
Clan5

lzvréni  direktor zakljuéuje sa odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju
prava,obaveze,odgovornosti | zarada lzvrinog direktora.

Clan 6

Koeficijenti za zarade zaposlenih sa najnizim stepenom struéne spreme uvecani su zbog slozenosti
poslova,prirode posla | odgovornosti za 45 % u skladu sa ¢lanom 19 Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru .

Clan7

DOO”Vodovod”Pljevlja je u prethodnoj godini ostvario gubitak u poslovanju tako da je duzan da smaniji
predlozene koeficijente za 10 % u prvoj godini | dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini .

Clan 8

Na sva pitanja koja nijesu uredena ovom odlukom primjenjuje se odredbe Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 9

Ova odluka stupa na snagu dobijanjem saglasnosti od strane Vlade Crne Gore po prethodno
pribavljenom midljenu Ministarstvo finansija .
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Predsiednik Odbora direktora

janovic ,dipl.ing.el.teh.



ObrazloZenje
€lan1

Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl.list Cg”,broj 16/2016) u ¢lanu 2 stav 1
alineja 6 defini3e da se zakon odnosi na zaposlene u privrednom drustvu koje je u vec¢inskom
vlasnistvu lokalne samouprave .Osnivaé DOO”Vodovod”Pljevlja je opstina Pljevlja u skladu sa
Odlukom o osnivanju broj: 030-60/2014-1 od 19.02. 2014. godine. Izmjenama | dopunama zakona u
¢lanu 41 koji se odnosi na izuzeée od primjene ovog zakona definisano je da se ne odnosi na
zaposlene u privrednom drustvu &iji je osnivac drzava,odnosno lokalna samouprava ili je u
vecéinskom vlasnistvu driave odnosno lokalne samouprave s tim da je ostao dio “a ostvaruje
dobit u poslovanju | uredno izmiruje sve svoje obaveze “.DO0 “Vodovod”Pljevlja ne izmiruje
redovno sve svoje obaveze a posluje sa gubitkom tako da se ¢lan 41 ne moZe primjeniti na
drustvo .

€lan 2

Clan 7 stav 2 Zakona defini3e da sredstva za isplatu zarada,naknada zarada | druga primanja
zaposlenih kod pravnih lica koja su u vec¢inskom vlasnistvu lokalne samouprave obazbjeduju se
iz njihovih prihoda .

Clan 3

Clan 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru definiSe da se zarada zaposlenog
utvrduje pojedinaénim aktom,u skladu sa ovim zakonom | kolektivnim ugovorom.Kako je
Granski kolektivni ugovor za stambeno komunalnu djelatnost(“Sl list CG”,broj 2/12 od
11.01.2012 godine) na snazi | élanom 11 definisano je da obracunska vrijednost koeficijenta kod
poslodavca ne moZe biti niza od iznosa najnizeg obracunskog koeficijenta u Crnoj
Gori,utvrdenog u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorm uvecan najmanje za 35 % uklju€ujuci
poreze | doprinose , DOO”Vodovod”Pljevlja je prilagodio odluku razlici u obracunskoj vrijednosti
koeficijenta u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom gdje iznosi 90,00 eura i 121,50 eura
koliko iznosi obracunska vrijednost koeficijenta u skladu sa GKU | Pojedinaénim kolektivnim
ugovorom drustva .

Clan4a

Koeficijenti za zarade zaposlenih u u privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu lokalne
samouprave rasporedeni su u grupi D poslova .U tabeli  postoje dvije kolone sa
koeficijentima,prva prema zakonu | druga prema GKU gdje ukupno u obracunu zarada
zaposlenima je identiéna ali zbog pravne sigurnosti ova model je bio najprihvatljiviji .Predlozeni
koeficijenti u tabeli nisu umanjeniza 10 % .

Clans

Zarada rukovodedih lica u privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu lokalne
samouprave utvrduje se u okviru grupe poslova B,C 1 D,a ne vi¢e od Podgrupe B9 (maksimalno



22,08 koeficijent),u skladu sa kolektivnim ugovorom uz saglasnost Vlade .Clan 5 je uskladen sa
Statutom drustva kao osnovnim pravnim aktom .

€lan6

Zbog minimalnih koeficijenata za NK grupu zaposlenih iz Grupe D poslova kako je zakon
predvidio ,a ovi zaposleni su nosioci radova od javnog interesa u DOO"Vodovod”Pljevlja,
predloZeni su uvedani koeficijenti. Povedarje koeficijenta se ogieda u mogucnosti dodatka na
osnovnu zaradu do 45 % visine osnovne zarade iz ¢lana 19 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru .

Clan7

Clanom 10 stav 2 definide da privredno drudtvo, koje je u vecinskom viasnistvu lokalne
samouprave,koje je u prethoarnoj godini ostvarilo gubitak u poslovanju ,duzno je da smanji ukupan
fond zarada za 10 % u prvoj godini | dogainc 5% u narednoj kalendarskoj godini .Orustvo planira da
postupi po zakonu nakon $to ova odluka stupi na snagu .

Czné

Za sve probleme koji se pudu deSavaii tokom primjene ove cdiuke @ isti nijesu definisani

odlukom ,primjenjivaée se odredne Zakona ¢ zaradzama zaposleniti u javion: sekior .

Clan9

Koeficijenti za zarade zaposlenih u privredn i distvu koje je u vecinskom vlasnistvu lokalne
samouprave,zavisno od nivoa kvalifikacije,obrazovanja,slozenosti poslova,odgovornosti | drugih
elemenata bitnih za vieanovanje odtedenog posle,utveduju se Koiektivaiii UgovOToin ili drugim
aktom uz saglasnost Viade po prechoarno pribavijanom midljenju Ministiastva .

Obradio

Pormoénik izvrinog direktora za ekonomsko pravne poslove

Miaden Dragadevi¢,dipl.pravnik




