Na osnovu &lana 32 Statuta sVodovod« d.0.0 Plievlja, Odbor direktora Drustva, dana
8.09.2015. godine, donio je
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Predmet ovog kodeksa je:
1. definisanje etickin standarda ponasanja na koje se obavezuju svi zaposleni u
“Wodovod” d.o.o Pligvlja

2. upoznavanje gradana sa ponasanjem koje imaju pravo da ocekuju od zaposlenih u
“Wodovod” d.0.0 Plievija.

Pojam zaposlenog u “\odovod” d.o.o Pljevlja

Clan 2.
U smislu ovog kodeksa, zaposleni u “odovod” d.0.0 Plievlia su sva lica koja su
zasnovala radni odnos na mandatni period, na neodredeno, odredeno vrijema, po
osnovu priviemenih | povremenih poslova, ugovora o sezonskim poslovima, pripravnici,

lica na struénom osposobljavanju, volonteri | drugi koji su u random odnosu kod
“\Jodovod” d.0.0 Plievlja po drugom osnovu, kao | ¢lanovi odbora Direktora.

Pod zaposlenim koji obavljaju funkciju u Drustvu podrazumjevaju se: Izvréni direktor,

&lanovi Odbora direktora | pomocnici Izvrénog direktora.
Postovanje zakona i prvenstvo javnog interesa nad privatnim

Clan 3.
Zaposleni obavlja svoje poslove po zakonu, drugim propisima i opstin aktima. Zaposleni

u obavljanju svojih poslova postupa iskljugivo U javnom interesu, @ ne u svom licnom,
privatnom, grupnom ili stranackom interesu.

Clan 4.
Zaposleni obavlja svoje poslove savjesno, posteno i nepristrasno, uz otvorenost i
odogovornost za svoje odluke i postupke.

Zaposleni Ce se angazovati u unapredenju rada Drustva i u razmjeni iskustva koje
organizuju organi vlasti na nacionalnom i lokalnom nivou. Tokom svog rada zaposleni
se nece ponasati na nagin koji bi degradirao posao koji obavlja.

Odnosi sa drugim zaposlenima i gradanima

Clan 5.
U obavljanju povjerenih poslova zaposleni ¢e se uttivo, sa ponasanjem i bez
diskriminacije, odnositi prema gradanima , kolegama, zaposlenima i medijima.
Zaposleni neée podsticati niti pomagati druge zaposlene da prilikom vréenja svojih
duznosti krée pravila ponasanja uspostavljena ovim kodeksom. Zaposleni ¢e javno



ukazivati na sve slu¢ajeve nezakonitog ponasanja ili ponadanja suprotnog pravilima i
principima ovog kodeksa.
POGLAVLJE I
STANDARDI U OBAVLJANJU POSLOVA

Zabrana sukoba interesa

Clan 6.
Zaposleni neée vréiti svoju duznost, odnosno koristiti ovlaSéenja svog polozaja u cilju
ostvarivanja li¢nih ili privatnih interesa.

Zaposleni ¢e izbjegavati svaki oblik ponasanja koji bi mogao da dovede do davanja
prednosti privatnim interesima nad javnim, ¢ak i ako takvo ponasanje nije formalno
zabranjeno.

Davanje podataka o imovinskom stanju

Clan 7.
Zaposleni ¢e se pridrzavati propisa Koji predvidaju obavezu davanja podataka o
prihodima i imovini.

Ogranic¢enje obavljanja vise funkcija

Clan 8.
Zaposleni koji su izabrani na funkciju ¢e pos$tovati zakon i druga akta u obavljanju javne
funkcije | izbjegavati obavljanje drugih funkcija, odnosno djelatnosti koje ga ometaju u
obavljanju njegovih duznosti.

Nespojivot nadzornih funkcija

Clan 9.
Zaposleni ¢e se izuzeti iz rada organa, tijela ukoliko isti vrSe nadzor nad njegovim
radom.

Zaposleni ne smije biti zaposlen, niti ¢e uCestvovati u radu organa, tijela ili obavljati
inokosne pojedinaéne funkcije nad kojima vrsi nadzor po sluzbenoj duznosti kao Clan
organa koji vrsi taj nadzor.

Odlucivanje

Clan 10.
Zaposleni ¢e se pri odlu¢ivanju uzdrzavati od ostvarivanja bilo kakve posredne ili
neposredne licne Kkoristi ili omogucavanja ostvarivanja licnih ili privatnih interesa

pojedinaca ili grupa.



Objavljivanje sukoba interesa

Clan 11.
Ako zaposleni ima privati interes u stvari o kojoj raspravija i odluguje organ ili tijelo Ciji je
on &lan, duzan je da prije u¢esc¢a u raspravi, a najkasnije prije pocetka odlu¢ivanja,
saopsti postojanje takvog privatnog interesa. Zaposleni ¢e se uzdrzati od bilo kakve
izjave ili glasanja o pitanjima u odnosu na koji ima privatni interes.

Obrazlaganje odluka

Clan 12.
Zaposleni ¢e za svaku svoju odluku dati obrazloZenje kada gradani od njega to zatrazi,
uz navodenje svih &injenica i okolnosti na kojima je ta odluka zasnovana, a posebno Koji
propisi su primjenjeni. U nedostatku pravila i propisa, obrazlozenje odluke ¢e obuhvatiti
elemente kao &to su ukazivanje na njenu svrsishodnost, pravi¢nost i saglasnost sa
javnim interesom.

Borba protiv korupcije

Clan 13.
Zaposleni ¢e se u obavljanju poslova uzdrzati od bilo kakvog ponadanja koje bi, po
vazeéem medunarodnom ili domacem krivignom pravu, moglo da se okarakterise kao
koruptivno ponasanje. Zaposleni ¢e se aktivno angaZzovati u borbi protiv svih oblika
korupcije u lokalnoj zajednici.

Zabrana primanja i davanja poklona

Clan 14.
Zaposleni nece traZiti, primati, odnosno dozvoliti drugom licu da u njegovo ime ili za
njegovu korist primi, niti daje poklon, pruza neku uslugu, gostoprimstvo ili bilo kakvu
drugu vrstu koristi u vezi sa vréenjem funkcije, osim prigodnih i protokolarnih poklona
minimalne vrijednosti.

Budzetska i finansijska disciplina
Upravljanje i kori$¢enje javnih sredstava

Clan 15.
U upravljanju i kori¢enju javnih sredstava, zaposleni ¢e postupati sa paznjom dobrog
domaéina. Zaposleni ¢e se pridrzavati budzetske i finansijske discipline koja
obezbjeduje ispravno upravijanje i koriséenje prihodima Drudtva, na nacin regulisan
vazeéim propisima.

Zaposleni ne¢e preduzimati nista $to bi moglo dovesti do toga da se prihodi Drustva
koriste nenamjenski, poredno ili neposredno u privatne svrhe.



Saradnja u sprovodenju mjera nadzora

Clan 16.
Zaposleni ne¢e ometati primjenu bilo koje na propisu zasnovane mjere nadzora od
strane organa unutraénje ili spoljadnje kontrole.

Zaposleni ¢e se pridrzavati svake priviemene ili konaéne odluke tih organa.
Ponasanje pri kraju funkcije
Prestanak obavljanja funkcije

Clan 17.
Zaposleni koji su izabrani na funkciju nece preduzimati aktivnosti prema organizacijama
i preduze¢ima sa kojima su uspostavljeni ugovorni odnosi ili koju su osnovani za vrijeme
nejgovog mandata, kako bi sebi ili drugome obezbijedio ligne i profesionalne privilegije
po prestanku obavljanja funkcije.

POGLAVLJE Il
ODNOSI PREMA ZAPOSLENIMA

Uzorno ponasanje

Clan 18.
Zaposleni ¢e svojim ponasanjem predstavljati dobar uzor drugim zaposlenima u
Drustvu.

Zaposljavanje i rasporedivanje

Clan 19.
Zaposleni koji su izabrani na funkciju | koji sprovode politiku zaposljavanja,
rasporedivanja i unapredivanja zaposlenih, donose odluku u skladu sa pripisima, koja je
iskljugivo zasnovana na njihovoj struénosti i profesionalnoj sposobnosti i u skladu sa
ciljevima, moguénostima i potrebama Drustva.

Pcona$anje zaposlenih

Clan 20.
Zaposlenice se sa postovanjem odnositi prema drugom zposlenim u Drustvu i nece
uticati na njih da nezakonito postupaju, niti da sluzbeno preduzmu ili da propuste da
preduzmu bilo $ta C¢ime bi se omogucila, njemu ili drugim pojedinicima ili grupama,
posredna ili neposredna privatna korist.

Ostvarivanje i unapredenje uloge zaposlenih

Clan 21.
Zaposleni izabrani na funkciju ce nastojati da obezbijede da se uloga i zadaci
zaposlenih u Drustvu ostvaruju u potpunosti, podsticati mjere | aktivnosti koje doprinose
unapredenju funkcionisanja sluzbi Drustva.



Zaposleni ¢e unapredivati svoja znanja i strup&nost, kao i stvoriti uslove za unapredenje

znanja i struénosti zaposlenih u Drustvu.

POGLAVLJEIV
ODNOSI SA JAVNOSCU
Javnost rada

Clan 22.
Zaposleni ¢e nastojati da obezbijedi javnost svog rada, kao i funkcionisanje za ¢iji rad je
odgovoran. Zaposleni ce odgovarati na svaki javno izreteni zahtjev koji se odnosi na
obavljanje nejgove funkcije, obrazlozenje njegovih postupaka ili funkcionisanje sluzbe
za Ciji rad je odgovoran.

Odnosi sa medijama

Clan 22.
Zaposleni koji se ovladCeni za odnose sa medijima ¢e taéno i blagovremeno odgovarati
na sve zahtjeve medija za davanje informacija vezanih za obavljanje svoje funkcije, ali
nece pruzati nijedu povjeriljivu sluzbenu informaciju ili informaciju koja se tice privatnog
zivota trecih lica.

Zaposleni iz stava 1 ¢e podsticati sve mjere koje imaju za cilj unapredenje medijskog
pracenja njegovog i funkcionisanja Drustva, odnosno sluzbi za ¢iji rad su odgovorni.

POGLAVLJEV
PRIMJENA KODEKSA

Pisana izjava o pridrzavanju kodeksa

Clan 23.
Zaposleni ¢e nakon donosenja, odnosno upoznavanja sa kodeksom dati pisanu izjavu
da je spreman da se rukovodi i pridrzava njegovim odredbama.

Upoznavanje javnosti sa sadrzinom kodeksa

Clan 24.
Zaposleni ¢e promovisati kodeks medu zaposlenima u Drudtvu sa ciliem unapredenja

svijesti o principima kodeksa i znacaja njihoveg pridrzavanja u funkcionisanju Drustva.
Obezbjedenje promjene kodeksa
Eticka komisija Drustva

Clan 25.
Radi praéenja primjene kodeksa osniva se Eticka komisija.
Eticku komisiju formira odbor Direktora, a ista se sastoji od pet élanova, od kojih dva
predstavnika reprenzetativnog sindikata, a tri predstavnika zaposlenih
Clanovi eticke komisije ne mogu biti zaposleni izabvrani na funkciju.



Clan 26.
Etitka komisija Drustva ne izop$tava nadleznosti Eticke komisije formirane odlukom
Skupstine opstine Plievlja, Cije se nadleznosti prostiru | na zaposlene u Drustvu.

Etika komisija Drudtva je internog karaktera sa granicama ovlagéenja u okviru Drustva
| osniva se radi efikasnijeg pracenja Etitkog kodeksa Skupstine opstine Plievija |
Etitkog kodeksa Drustva, sa ciliem unapredenja funkcionisanja Drustva, efikasnosti u
radu, odnosa medu zaposlenim, odnosa prema gradanima | medijima.

POGLAVLJE VI
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.

Eticka komisija Drustva formirate se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja od strane Odbora direktora Drustva.
Svi izrazi u muskom rodu, odnose se | na zenski rod.

Ovaj Pravilnik ¢e se prvog dana od dana stupanja na snagu, postaviti na oglasne table
Drustva | organizacionih jedinica kao | na zvanicnu internet stranicu Drustva.
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